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» Ordre du
jour

CAVL

14h00 -14h25 : Ouverture institutionnelle par le DAVLC et tour de
table et des écrans.

Introduction au bilan vie lycéenne 2023

14h25 -14h45
e Intervention de Mme Anne-Frédérique Lemonnier — référente
académique Harcelement sur le déploiement de pHARe dans les
lycées ;
¢ Intervention du CRNA sur les assises du harcelement;
e Echanges avec les membres et les élus du CAVL.

= 14h45 : Intervention de Mme la Rectrice

= 15H00 : Présentation du bilan —échanges avec les membres

= 15H15 : Intervention de Mme Yasmina Boultam et de la direction

éducation jeunesse du Conseil Régional Nouvelle Aquitaine.

= 15h30-15h40 : Echanges avec les élus et les membres du CAVL ;
= 15h45 : Cl6ture du CAVL



TAUX CVL NATIONAL

44,98 %
Taux CVL POITIERS

57,83 %
Taux CVL LIMOGES

59,46 %
Taux CVL BORDEAUX

36,30 %

Introduction
DAVLC

- Indicateurs (dialogue strategique de

performance)
* Part de colleges publics ayant un CVCinstallé :
Sondage en cours 141 réponses : 124 [265 colleges
soit 46,7 %
- Part de lycée publicayant un CVL installé : 116/
136 soit 85 % (avec 5 EREA)
* Taux de participation CAVL : 612 %

* Création d’un espace pour les élus lycéens au sein

des académies et national. (ELEA...) avec courriels
spécifiques

* Un contexte serre au niveau des budgets alloues

avec une baisse depuis 3 ans des fonds de vie
lycéenne (baisse de 13 000 Euros)

« Un contexte serré au niveau de la sursaturation

des hotels
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» Un bilan 2022-2023 tres positif avec un
engagement des éleves de qualité



Elections au CVL 2022

32,76% LG LGT LPO > o
48,19% pour les LP Q
taux académique 36,3 % Motiver les éléves a
voter davantage en
OPERATIONNEL donnant du sens et en

organisant de vraies

Institutionnaliser les Inter-CVL campagnes

dans chaque circonscription pour
renforcer les liens entre élus

DAVLC locaux. Travailler sur

Maintenir les inter CAVL

Introduction

Accompagner

I'’engagement I” installation
n N et réfléchir aux de CVC actifs
Un p6le communication plus moyens de dans tous les
rofessionnel et solide .
profe lutter contre le colleges
- diffuse correctement les désintérat
informations vers les CVL des oour la vie
établissements oolitique des Groupe de
- Utilise les réseaux sociaux lvedens travail projet
(compte Instagram CAVL) Y académique
- Effectue le lien entre élus CNVL, Slogans faffiches Point & mi-
CAVL et CVL [capsules vidéos [flyers : parcours 2023

pourquoi s'engager ?



- Mme Anne Frédérique Lemonnier — référente académique
pHARe

LUTTE CONTRE
LE
HARCELEMENT

14h15-14h45

- Assises du Harcelement organisées par le CRNA
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14h45 — 15h00

Mme la Rectrice de Bordeaux , ] ]
* Présentation du bilan:

parole a Romain Minvielle
15h00- 15h15 (animateur) et aux élu(e)s CAVL

Présentation du bilan
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= |Intervention de
= Mme Yasmina Boultam Conseillere régionale Nouvelle

_ Aquitaine
> 15H15-15H30 = de la direction éducation jeunesse du Conseil Regional

Nouvelle Aquitaine (Mme  Cécile Bienes, Mme Cecile
Esterle et Mme Dos-Santos Sandrine)
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» 15H30-15H40 = Echanges avec les élus CAVL et les membres du
CAVL ;
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» Cloture

= Cloture du CAVL par le DAVLC



Tres bonnes

vacances !




