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L'apprentissage dans I'académie de Bordeaux au 31/12/2022

La croissance des effectifs de I'appren-
tissage observée depuis la loi sur la li-
berté de choisir son avenir profession-
nel se confirme encore cette année,
avec une progression de 12 % du
nombre d’apprentis formés dans |'aca-
démie entre 2021 et 2022. Cette hausse
est comparable a celle observée dans
I’ensemble de la région académique.

Le nombre d’‘apprentis formés dans
I'académie de Bordeaux s’éleve désor-
mais a 48 333 apprentis.

La croissance a été particulierement
marquée aux niveaux supérieurs qui re-
groupent désormais prés de six appren-
tis sur dix.

Dans |I'académie, comme en Nouvelle-
Aquitaine, I'apprentissage concerne 9 %
des jeunes de 16-29 ans. Il représente
désormais 41 % des effectifs du second
cycle professionnel.

Les entrées en apprentissage ont pro-
gressé en moyenne de 23 % par an entre
2020 et 2022.

Le nombre d’apprentis en EPLE a quant
a lui augmenté de 12 % en un an.
Comme en 2021, les apprentis en EPLE
représentent pres de 8 % de I’ensemble
des apprentis de I'académie.

Les spécialités des services regroupent
désormais 62 % des apprentis. Les filles
restent majoritaires dans ces spécialités
(56 % des effectifs) alors qu’elles sont
toujours minoritaires dans les spécialités
de la production (15 %).

Les principales entreprises formatrices
relévent toujours du commerce et de la
réparation d’automobiles et de moto-
cycles, de la construction et de I'indus-
trie manufacturiére.

L’'apprentissage reste trés peu présent
dans plusieurs secteurs d’activité
(production et distribution d’eau, assai-
nissement, gestion des déchets et dé-
pollution, industries extractives...).

» 179 CFA pilotent 380 sites de formation dans |I'académie

Fin 2022, 'académie de Bordeaux compte 179 centres de formation des apprentis
(CFA), soit 14 de plus que I'année précédente. L’académie regroupe 61 % des CFA
de Nouvelle-Aquitaine et 56 % des sites de formation. Dans |'académie, 45 % des
CFA sont situés en Gironde et 23 % dans les Pyrénées-Atlantiques.

Les 380 sites de formation de I'académie sont majoritairement dans ces deux dé-
partements : 43 % des sites se trouvent en Gironde et 25 % dans les Pyrénées-
Atlantiques.

Nombre de CFA, de sites de formation et effectifs par département en 2022

Dordogne  Gironde Landes Gl-ac:-z-::e A:ﬁi;iis;s Académie l':::i:::lr:
CFA 28 81 15 14 41 179 294
Sites de formation 54 165 38 29 94 380 673
Nombre d'apprentis* 4177 28183 3076 3665 9232 48 333 80428

Evolution annuelle

12,6 29,3 14,7 15,6 23,2 239 19,7
moyenne 2018-2022 (%)

* par département d'implantation du site de formation.
Source : SIFA au 31 décembre 2022

» 48 333 apprentis, soit une progression de 12 % en un an

Fin 2022, 48 333 apprentis sont formés dans I'académie de Bordeaux, soit 60 % des
effectifs de la région académique. Parmi ces jeunes, plus de 4 850 sont rattachés a
un CFA situé en dehors de la région académique, le plus souvent en lle-de-France.
Prés de trois apprentis sur cinq étudient dans des sites de formation implantés en
Gironde et pres d'un sur cing dans les Pyrénées-Atlantiques. Les autres départe-
ments regroupent entre 6 et 9 % des apprentis formés dans I'académie.

Entre 2021 et 2022, le nombre d’apprentis a augmenté de 12 % dans I'académie de
Bordeaux, comme en Nouvelle-Aquitaine. Cette évolution confirme la tendance
observée depuis la réforme de I'apprentissage. En effet, le nombre d’apprentis for-
més dans |'académie a augmenté en moyenne chaque année de 24 % entre 2018 et
2022.

Effectifs d’apprentis formés dans I'académie et en Nouvelle-Aquitaine en 2022

Evolution
2021-2022

Nombre Rappel

2020-2021

d'apprentis
en 2022 (%) (%)

Rappel 2021

Académie de Bordeaux 48 333 43 195 1,9 30,7
Académie de Limoges 7 347 6434 14,2 26,3
Académie de Poitiers 24748 22 370 10,6 18,9
Nouvelle-Aquitaine 80 428 71999 1,7 26,4
France métropolitaine + DROM 953 590 834 063 14,3 32,5

Source : SIFA aux 31 décembre 2021 et 2022
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L'apprentissage dans I'académie de Bordeaux au 31/12/2022 - Décembre 2023

» Prés de six apprentis sur dix suivent une formation de ni-
veau supérieur

La dynamique induite par la réforme de l'apprentissage est
surtout tirée par les effectifs des jeunes préparant un di-

Evolution du nombre d'apprentis par niveau et diplome

pléme du supérieur qui représentent désormais 59 % des ap- cap 8772 9771 5,5
H o,

prentis (contre 50 % Tn 202021' " Autres dipldmes de niveau 3 1321 2032 24,0
Entre 2020 et 2022, la part des apprentis suivant une forma-

. . @ p ppl . Total Niveau 3 10093 11803 8,1
tion de niveaux 6, 7 et 8 a progressé de 8 points, passant de

29 a 37 %. Au niveau 5, cette augmentation a été plus modé- BP (y c. BPJEPS) 2677 2253 83
rée (+ 1 point). Bac professionnel 2876 3351 7.9
Le taux de croissance annuel moyen du nombre d'apprentis  Autres diplémes de niveau 4 871 2421 66,7

dans le supérieur est plus fort dans l'académie qu’en NOU- '1gotal Niveau 4 6424 8025 18
velle-Aquitaine, au niveau 5 (+ 24 % contre + 22 %) comme au
niveaux 6, 7 et 8 (+ 36 % contre + 33 %).

BTS 5247 8952 30,6

Autres diplédmes de niveau 5 1607 1598 0,3
Les apprentis de niveau CAP (niveau 3) représentent désor- Total Niveau 5 6854 10550 241
mais 24 % de l'effectif global. Cette proportion, en baisse par Master 766 1286 29,6
rapport a 2020 (31 %), est inférieure a la moyenne de Nou- |jcence 1366 1588 7.8
velle-Aquitaine (28 %) . . Dipléme d'ingénieur 980 1254 131
La part des apprentis en formation de niveau 4 s’'éleve a 17 % o .
en 2022, la aussi en baisse par rapport a 2020 (19 %) et infé- Autres diplémes deniveaux 6,7 et8) 6556 13 827 45,2
rieure a celle observée en Nouvelle-Aquitaine (19 %). Total Niveaux6,7et8 9668 17955 36,3

Total apprentis 33039 48333 21,0

Source : SIFA aux 31 décembre 2020 et 2022

Proportion des 16-29 ans en apprentissage en 2022 (en %) » Dans I'académie, 9 % des jeunes de 16-29 ans sont en ap-
9.3 prentissage
9,0 8,9 86

En 2022, les jeunes en apprentissage représentent désormais

71 9 % des jeunes de 16-29 ans domiciliés dans I'académie (8,1 %
en 2021 et 6,3 % en 2020). Cette proportion est proche de la
moyenne régionale mais supérieure a la moyenne frangaise
(8,6 %). Au sein de la région académique, le poids de I'appren-
tissage reste plus élevé dans I'académie de Poitiers mais
I’écart avec I'académie de Bordeaux est modéré (+ 0,3 point).
Le poids de l'apprentissage dans la population de 16-29 ans
varie selon les académies et les régions. Il est lié au contexte
économique local (nombre d’entreprises accueillant des
jeunes...) et au dynamisme de la formation professionnelle.

L’académie de Bordeaux se situe désormais au 8*™ rang na-
tional (sur les 25 académies de métropole) et la Nouvelle-
Aquitaine au 5éme rang national (sur les 13 régions acadé-
miques de métropole).

Nouvelle- France
Aquitaine entiére

Bordeaux Limoges Poitiers

Sources : SIFA au 31 décembre 2022, Insee (bilan démographique, mars 2023)

> L'apprentissage représente 41 % des effectifs du second cycle professionnel

Dans I'académie de Bordeaux, |I'apprentissage représente 70 % des effectifs du second cycle professionnel au niveau 3 et 25 %
au niveau 4. A ces niveaux, le poids de l'apprentissage dans le second cycle professionnel est plus élevé qu'en France
(respectivement 65 % et 24 %) mais un peu moins qu’en Nouvelle-Aquitaine (72 % et 27 %).

Dans la région académique, le poids de l'apprentissage dans le second cycle professionnel est particulierement élevé en Cha-
rente-Maritime, dans la Vienne, les Deux-Sévres et la Dordogne. Dans ces départements, un éléve sur deux du second cycle pro-
fessionnel a un statut d’apprenti. lls sont un sur trois dans ce cas au niveau 4.

Au niveau 3, le poids de I'apprentissage dépasse les 77 % dans ces mémes départements ainsi qu’en Lot-et-Garonne et Corréze.
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L'apprentissage dans I'académie de Bordeaux au 31/12/2022 - Décembre 2023

Poids de I'apprentissage dans le second cycle professionnel en 2022 (en %)

académie
de Poitiers

académie
de Poitiers

Haute- .
Vienne académie
de Limoges

académie
de Limoges

académie
de Bordeaux

académie
de Bordeaux

Niveau IV Niveau Il

B 33% 2 37% B 78% a 80%
rénées- [ 31% 2 33% e 0 77% a 78%
Atlantiques [129% a 31% Atlantiques 8 [170% a 7%
[ 125% a29% [ 168% a70%
[ 122% a25% [143% a68%
Sources : SIFA au 31 décembre 2022, Systéme scolarité (SYSCA), MEN-DEPP
» Une augmentation de 19 % par an des entrées en appren- Evolution des entrées en apprentissage entre 2020 et 2022
tissage entre 2020 et 2022
Evolution
Au 31 décembre 2022, on dénombre 30 891 nouveaux ap- 2022 2020 annuelle
prentis dans I'académie de Bordeaux, soit une augmentation moyenne (en %)
annuelle moyenne de 18,7 % entre 2020 et 2022. Cette pro- pordogne 2539 1980 13,2

gression, moins marquée qu’au niveau national (+ 22,8 %), est
moins forte que dans I'académie de Limoges (+ 27,5 %) mais
plus forte que dans I'académie de Poitiers (+ 16,0 %). Au sein Landes 1981 1268 25,0
de l'académie de Bordeaux, |'augmentation annuelle du

Gironde 18 252 12 807 19,4

, . . Lot-et-Garonne 2131 1491 19,6
nombre d’entrées en apprentissage est plus forte dans les
Landes (+ 25,0 %), le Lot-et-Garonne (+ 19,6 %) et en Gironde Pyrénées-Atlantiques 5988 4370 171
o,
(+19,4%). , ) Académie de Bordeaux 30891 21916 18,7
Cette évolution provient d’une forte hausse des entrées dans
les formations d’enseignement supérieur (+ 12 % par an entre Académie de Limoges 5068 3120 27,5
2020 et 2022) et d'une augmentation de 6 % par an des en-  académie de Poitiers 15 720 1674 16,0
trées dans les formations d’enseignement secondaire.
Nouvelle-Aquitaine 51679 36 710 18,6

Dans l'enseignement supérieur, les hausses les plus impor-

tantes concernent les niveaux 5 et 6 (+ 14 % par an, contre France métropolitaine + DROM 613 549 406 892 22,8
+ 8 % aux niveaux 7 et 8).

Source : SIFA aux 31 décembre 2020 et 2022
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L'apprentissage dans I'académie de Bordeaux au 31/12/2022 - Décembre 2023

» Prés de 36 % des entrants en apprentissage viennent du second cycle et 32 % du supérieur

Les entrants en apprentissage sont issus principalement du second cycle (35,8 %) et du supérieur (31,9 %). Les entrées en appren-
tissage apres le second cycle professionnel se font essentiellement aprés la préparation d’'un CAP ou d’un baccalauréat profes-
sionnel (prés de 10 % chacun).

Parmi les entrants dans une formation du secondaire, 40,3 % viennent de second cycle professionnel, le plus souvent de CAP
(22,6 %) ou de baccalauréat professionnel (10,1 %) et 26,4 % de premier cycle du second degré, principalement de troisieme.

Par ailleurs, 9,6 % des entrants dans une formation du secondaire s’inscrivent en apprentissage aprés un contrat de profession-
nalisation, une période de stage, de formation continue, d’emploi ou de chémage.

Certains se dirigent vers une formation du secondaire en apprentissage apres avoir suivi une formation de I’enseignement supé-
rieur (4,7 %).

Enfin, les entrants dans une formation du supérieur sont originaires d’une formation du second cycle professionnel dans 13,9 %

des cas et du second cycle général ou technologique dans 12,8 % des cas.

Situation antérieure des entrants en apprentissage en 2022

Premier cycle second degré 2 868 10,9 2 861 26,4
dont troisiéme 2733 10,4 2726 251
Second cycle GT 2 884 11,0 918 8,5
Second cycle pro 6 494 24,8 4 364 40,3
dont CAP 2502 9,5 2452 22,6
dont bac professionnel 2 487 9,5 1093 10,1
Etudes supérieures 8 362 31,9 513 4,7
dont BTS 2859 10,9 208 1,9
Contrat professionnel, formation continue, stage, emploi ou sans-emploi 2142 8,2 1045 9,6
Autre situation et inconnue 3470 13,2 1143 10,5
Total 26 220 100,0 10 844 100,0

Source : SIFA au 31 décembre 2022

Les entrants en apprentissage sont les apprentis inscrits dans une premiére année d’apprentissage, pour la totalité d’un cursus en apprentissage
ou seulement une partie. Ces apprentis peuvent provenir de la voie scolaire, d’une autre formation en apprentissage (succession de deux forma-
tions en apprentissage) ou d’une autre situation (emploi, sans emploi, stage, etc.). Ainsi, par exemple, les apprentis entrants directement en deu-
xié€me ou troisi€me année de formation d’un baccalauréat professionnel du fait d’une dérogation liée a leur niveau de compétence sont comp-

tabilisés comme des entrants en apprentissage.

» Une augmentation de 11 % des apprentis en EPLE

Fin 2022, environ 3 670 apprentis suivent une formation en
établissement public local d’enseignement (EPLE), soit 11 %
de plus qu’en 2021.

Les apprentis en EPLE représentent toujours 7,6 % de l'en-

Effectifs d’apprentis en EPLE en 2022

semble des apprentis de l'académie. Académie de Bordeaux 3671 48 333 7,6 1,2
Cette part est inférieure a celle observée en Nouvelle-  académie de Limoges 1567 7347 213 18,6
Aquitaine (8,5 %) mais supérieure a la moyenne francgaise

o Académie de Poitiers 1571 24748 6,3 14,3
(6,5 %).
Au sein de la région académique, Limoges se distingue avec Nouvelle-Aquitaine 6809 80428 8,5 13,6

’ H 0, .

une forte part d’apprentis en EPLE (21 %) et une croissance métropolitaine + DROM 62 246! 953 590 65 10,0

élevée des effectifs en EPLE entre 2021 et 2022 (prés de
19 %).

Source : SIFA aux 31 décembre 2021 et 2022
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L'apprentissage dans I'académie de Bordeaux au 31/12/2022 - Décembre 2023

» En baccalauréat professionnel, un apprenti sur cing suit sa
formation dans un EPLE

Parmi les apprentis en EPLE, 1 724 suivent une formation de
niveau 5 (47 %), 969 une formation de niveau 4 (26 %) et 727
de niveau 3 (20 %). Le nombre d’apprentis suivant une forma-
tion de niveau 6, 7 ou 8 en EPLE a été multiplié par 2 en un
an, passant de 114 en 2021 a 251 en 2022.

La part de l'apprentissage en EPLE est plus élevée pour les
baccalauréats professionnels (21,0 %) et les BTS (18,7 %) que

Entre 2020 et 2022, le nombre d’apprentis en EPLE a aug-
menté en moyenne chaque année de 17,7 % dans I'académie
(+ 18,0 % en Nouvelle-Aquitaine). Cette hausse a été particu-
lierement marquée au niveau 5, notamment pour les BTS
(+ 22,9 %, contre + 21,0 % dans la région académique).

Au niveau 4, le nombre d’apprentis en EPLE a progressé en
moyenne chaque année de 15,2 % pour les baccalauréats
professionnels mais a baissé de 5,5 % pour les brevets profes-
sionnels.

pour les brevets professionnels (7,4 %) et les CAP (7,0 %).

Effectifs d’apprentis en EPLE par niveau de formation en 2022

Niveau 3 727 11803 6,2 5,4
dont CAP 683 9771 7,0 4,9
Niveau 4 969 8 025 121 13,6
dont brevet professionnel 167 2 253 7,4 -5,5
dont bac professionnel 705 3351 21,0 15,2
Niveau 5 1724 10 550 16,3 23,6
dont BTS 1671 8 952 18,7 22,9
Niveaux 6, 7 et 8 251 17 955 14 48,4
Total 3671 48 333 7,6 17,7

Source : SIFA aux 31 décembre 2020 et 2022

La loi du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel a réformé I'apprentissage pour le développer a tous les niveaux de
qualification.

Dans les EPLE, la mixité du parcours de |'éléve a pour objectif de permettre le changement de statut d’un apprenant (scolaire, apprenti, stagiaire
de la formation professionnelle continue) au cours d’un méme cycle de formation afin de lui assurer une continuité de son parcours de forma-
tion. Elle offre la possibilité, par exemple, a un éléve ou étudiant sous statut scolaire pour une période de sa formation, de la poursuivre en alter-
nance (contrat d’apprentissage ou de professionnalisation). Elle permet, a l'inverse, de penser le retour vers le statut scolaire aprés une rupture
de contrat. Cette mixité de parcours peut engendrer des organisations pédagogiques diverses, groupes de formation distincts scolaire/alternant
ou groupe permettant I'accueil de publics mixtes. Elle peut ainsi se réaliser au sein d’'un méme établissement ou donner lieu a des partenariats
avec d’autres établissements, organismes de formation ou CFA. Les campus des métiers sont renforcés, afin de favoriser les passerelles entre
CFA et lycées. « Le campus des métiers et des qualifications est un réseau d’établissements d’enseignement secondaire et supérieur, d’orga-
nismes de formation, de laboratoires de recherche et de partenaires économiques et associatifs, qui développent des formations initiales et
continues, centrées sur un secteur d’activité ».

Chaque CFA peut adapter le contenu de sa formation aux besoins des entreprises sans autorisation administrative.

armi les a rentis, un gargon sur deux et sept filles sur epartition des a rentis par sexe et niveau en en 7
» Parmi les apprenti g d pt fill Répartition des apprentis p t ni 2022 (en %

dix préparent un diplome de I’enseignement supérieur

Gargons Filles
Dans I'académie, comme en Nouvelle-Aquitaine et au niveau  100% -
national, le niveau de formation des apprentis differe selon le 90% 1 [k E 19 27 22 26
sexe. La part des apprentis suivant une formation de niveau 80% 1 13 1 .
secondaire reste plus élevée chez les garcons que chez les 70% 1 18 17 19
filles. L'écart est particuliecrement marqué au niveau 3 qui 60% 1
regroupe 30 % des apprentis chez les garcons et 16 % chez les 50% 1 20
filles. A l'inverse, comme en 2021, la part des apprentis de 40% 7 Wb
niveau supérieur est plus forte chez les filles : 24 % préparent 30:/° 1 15 17 15
un diplédme de niveau 5, 18 % un dipldbme de niveau 6 et 27 % ig;’ 30 33 27 %
un dipldme de niveau 7 ou 8 (contre respectivement 20 %, ’ 16 16

13 % et 19 % pour les gargcons).

Dans l'académie de Bordeaux, les apprentis, filles comme
garcons, préparent plus souvent une formation de niveau
supérieur qu’en Nouvelle-Aquitaine.

Académie Nouvelle- France
Aquitaine entiere
B Niveaux 7 et 8

Académie Nouvelle- France
Aquitaine entiere

W Niveau 3 W Niveau 4 Niveau 5 M Niveau 6

Source : SIFA au 31 décembre 2022
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L'apprentissage dans I'académie de Bordeaux au 31/12/2022 - Décembre 2023

» Dans les formations de niveau 3 liées aux services, prés de Part des filles par niveau de formation dans

sept apprentis sur dix sont des filles les spécialités de la production et des services en 2022 (%)
En 2022, les filles représentent 40 % des apprentis. Comme %

en 2021, leur part est plus élevée dans les spécialités de for- 70

mation liées aux services (56 % contre 15 % dans les spéciali- 60

tés de la production). 50

Dans ces spécialités, 68 % des apprentis sont des filles au ni- 40
veau 3 et 62 % au niveau 4. Aux niveaux supérieurs, les effec-
tifs sont plus équilibrés entre les filles et les gargons.

Dans les spécialités de la production, la part des filles est net- ‘

tement plus élevée aux niveaux 6 (31 %), 7 et 8 (24 %) qu’aux NVeau3 - Niveau 4 Niveau s

niveaux inférieurs (11 a 14 %). Niveaus | 7
La part des filles dans les formations de niveau 6 liées a la et8
production a progressé de 7 points entre 2021 et 2022, pas-
sant de 24 % a 31 %.

Ensemble

B Production M Services

Source : SIFA au 31 décembre 2022
» Plus de six apprentis sur dix suivent une formation dans le domaine des services

Dans |'académie, le poids des spécialités de formations liées aux services continue de progresser, passant de 59 % en 2021 a
62 % en 2022, au détriment des spécialités de la production qui regroupent désormais 37 % des apprentis. Le poids des spéciali-
tés des services reste plus élevé qu’en Nouvelle-Aquitaine (57 %).

Dans le domaine de la production, les spécialités les plus représentées restent celles de la mécanique-électricité-électronique,
des transformations et du génie civil-construction-bois.

Dans le domaine des services, les deux principales spécialités de formation sont, comme en 2021, les échanges-gestion ainsi que
les services aux personnes.

La part des filles varie fortement selon les spécialités de formation.

Dans le domaine de la production, les spécialités les plus féminisées sont celles des matériaux souples (70 %).

Avec respectivement 80 % et 74 % de filles en 2022, les spécialités plurivalentes des services et celles des services aux personnes
sont les spécialités les plus féminisées du domaine des services. Enfin, les spécialités des services a la collectivité et celles des
échanges et de la gestion regroupent une majorité de filles (respectivement 53 % et 51 %).

Répartition des apprentis selon la spécialité de formation en 2022

Domaines de spécialités

11 - Mathématiques et sciences 173 0,4 44,5 55,5
12 - Sciences humaines et droit 252 0,5 69,0 31,0
13 - Lettres et arts 48 01 75,0 25,0
SPECIALITES DISCIPLINAIRES 473 1,0 60,7 39,3
30 - Spéc. plurivalentes des services 80 0,2 80,0 20,0
31- Echanges et gestion 18 517 38,3 51,3 48,7
32 - Communication et information 4 357 9,0 46,3 53,7
33 - Services aux personnes 6 482 13,4 74,4 25,6
34 - Services a la collectivité 481 1,0 53,2 46,8
SPECIALITES DES SERVICES 29 917 61,9 55,7 44,3
20 - Spéc. pluri-techno. de la production 1145 2,4 17,4 82,6
21 - Agriculture, péche, forét 2 496 51 24,0 76,0
22 - Transformations 4670 9,7 23,7 76,3
23 - Génie civil, construction, bois 4625 9,6 8,7 91,3
24 - Matériaux souples 60 01 70,0 30,0
25 - Mécanique, électricité, électronique 4947 10,2 5,2 94,8
SPECIALITES DE LA PRODUCTION 17 943 371 14,5 85,5
Ensemble 48 333 100,0 40,5 59,5

Source : SIFA au 31 décembre 2022
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L'apprentissage dans I'académie de Bordeaux au 31/12/2022 - Décembre 2023

» Les entreprises formatrices relévent principalement de Répartition des apprentis selon I'activité des entreprises
trois grands secteurs d’activité

Avutres

Fin 2022, plus de la moitié des apprentis ont signé leur con-

1%
trat avec une entreprise relevant de trois secteurs d’activité :

le commerce et la réparation d’automobiles et de moto- N
cycles qui regroupe 24 % des apprentis, la construction (15 %) M
ainsi que l'industrie manufacturiere (14 %). V

Viennent ensuite les secteurs des activités spécialisées, scien-
tifiques et techniques (7 %), de I'hébergement et de la restau-
ration (6 %), des activités de services administratifs et de sou-
tien et le secteur des autres activités de services qui rassem-
blent chacun 5 % des apprentis. Les entreprises des activités
financiéres et d'assurance rassemblent 4 % des effectifs.

Source : SIFA au 31 décembre 2022

Certains secteurs d’activités recourent trés peu a I'apprentis- | G : Commerce; réparation d'automobiles et de motocycles

sage (production et distribution d’eau, assainissement, ges- | F :Construction
tion des déchets et dépollution, industries extractives...). C :Industrie manufacturiere
M : Activités spécialisées, scientifiques et techniques
S :Autres activités de services
i ST plus ; N : Activités de services administratifs et de soutien
I : Hébergement et restauration
https://www.ac-bordeaux.fr/apprentissage-121969 A @ Agriculture, sylviculture et péche
K : Activités financiéres et d'assurance
https://www.education.gouv.fr/etudes-et-statistiques Q :Santé humaine et action sociale

« L'apprentissage au 31 décembre 2021 » - Note d‘informa- | | .| formation et communication

tion n°22.22 — juillet 2022 Autres : Activités immobilieres, Transports et entreposage, Arts, spectacles et
activités récréatives, Administration publique, Enseignement, Production et
distribution d'électricité, de gaz, de vapeur et d'air conditionné, Production et
distribution d'eau ; assainissement, gestion des déchets et dépollution, Industries
extractives

Source de données :

Les données présentées sont issues du systeme d’information des apprentis (SIFA) mis en place au niveau national depuis 2006. Cette base de données individuelles
recense de facon exhaustive les apprentis inscrits et présents au 31 décembre de chaque année. Le champ couvert par SIFA est la France métropolitaine et les DOM
(y compris Mayotte depuis 2011).

Précisions : La mise en application de la loi du 5 septembre 2018 sur la liberté de choisir son avenir professionnel a entrainé la création d'OF-CFA depuis 2019. L’en-
quéte SIFA a été réalisée sur le champ des OF-CFA repérés et immatriculés a la date de janvier 2023.

Définitions :
Les apprentis sont théoriquement des jeunes agés de 16 a 29 ans qui préparent un dipléme de I’enseignement professionnel ou technologique (ou une certification)
dans le cadre d’un contrat de travail de type particulier, associant une formation en entreprise (sous la responsabilité d’un maitre d’apprentissage) et des enseigne-

ments dispensés dans un CFA. Des dérogations sur la limite d’age sont possibles, en cas d’enchainement de formations en apprentissage, de reprise d'un commerce
et également pour les personnes reconnues en tant que travailleur handicapé.

Nomenclature des niveaux de formation : Introduit par la loi du 5 septembre 2018, le cadre national des certifications professionnelles est la nouvelle nomenclature
a laquelle I'ensemble des ministéres et organismes certificateurs doivent se référer pour déterminer le niveau de qualification des certifications professionnelles
enregistrées au répertoire national des certifications professionnelles (RNCP).

La nomenclature des dipldmes par niveau utilisée dans cette étude est celle du décret n° 2019-14 du 8 janvier 2019 relatif au cadre national des certifications profes-
sionnelles.

Nomenclature approuvée le 21 mars 1969 par le groupe Cadre national des ..
) i . . Equivalence /
permanent de la formation professionnelle et de la promotion |certifications dipl3
iplémes
sociale professionnelles g
Niveau V Niveau 3 CAP
Niveau IV Niveau 4 Bac
Niveau 111 Niveau 5 Bac +2
Niveau II Niveau 6 Licence
Niveau 7 Master
Niveau |
Niveau 8 Doctorat

Rectorat - DOSAP - Direction des Etudes et de la Prospective


https://www.ac-bordeaux.fr/apprentissage-121969
https://www.education.gouv.fr/l-apprentissage-au-31-decembre-2021-342028
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Relgna
OF-CFA Estuaire Guy Mazh

Carcans
OF-CFA Fondation INFA

Fronsac
ECP PR School EFMDN Beauty

Gironde

tresne
OF-CFA Aérocampus Aquitaine

La Teste-de-Buch
‘OF-CFA Bassin Formation COBAS

Belin-Béliet
OF-CFA Graine Nouvelle-Aquitaine

Morcenx-la-Nouvelle
OF-CFA du bitiment et des travaux publics des Landes
OF-CFA des Industries du bois

Saint-Avit
(OF-CFA Ducos Fabien Formation

Mont- de-Marsan

Ecole supérieure de Management des Landes
OF-CFA gcole supérieure du numérique des andeg (EsML)
OF-CFA Stade Montois Omnisports Section R

Saint-Vincent-de-Tyrosse
OF.CFA ProSportConcept

Tarnos
OF-CFA Ple Etude Recherche Formati

uhmeranm citeBasque -Adour
OF-CFA PO Etude Recherche Formaton

O e et ot r

Cofffure Centre Jorls CFEARDACESS )

Fédération Compagnonnique des Métersdu Béiment (FCMB)
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OF-CFA Outdoor Formation
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OFCFABéam Pyénés Formaton

Saint-Etienne-de-Baigorry
OF.Ci

Assat
FAMCM Formation OF-CFA de lindustrie Adour (C.FA)

Buzy
(OF-CFA Education Environnement 64

Pyrénées-Atlantiques
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(*) centres de formation accueillant des
apprentis au 31 décembre 2022
Les centres de formation pour apprentis
(ministére de rattachement)
Organismes de formation CFA (OF-CFA)
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Enseignement supérieur
[ ] départements

Marsac-sur-I'sle

8
OF-CFA

Marmande
OF-CFA Cité de Ia formation
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ociation pour le
Développement économique et social

Estillac

Saint-Médard-en-Jalles

frs effertpement des compétences

Bordeaux Métropole

Artigues-Prés-Bordeaux :
1: OF-CFA dutransport et de | logistique Aquitaine (AFTRAL)

Agonac
OF-CFA DL-Formations

OF-CFA Formation insertion besoins
ruraux entreprises (FIBRE) SARL

Sanilhac’
OF-CFAAFTRAL  OF-CFAdu

Montagnac-la-Crempse
(OF-CFA Pour les enfants du Pays de Beleyme

'Bergerac
EPSECO MIX - Talis Business School (campus de Bergerac)
OF CFA des métiers trad &
nire nterprofescionnel de formation des apprentis de PME (CIFA)
OF-CFA transport, ogistique et voyageurs (TLV
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OF-CFA EPD/CF2C
Centre de formation continue de clairvivre

@ savignac-les-Eglises

c Ec. internationale supérieure d'Ragellerie restauration

~ Champcevinel

() OF.Cr CFP Champcevinel
)(_) Boulazac Isle Manoire
GFCFA roupe e rofesdaneles e Doty
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batiment et des travaux public deIa Dordogne (BTP-CFA)
OF-CFA école privée en secrétariat et commerce (EPSECO)
(OF-CFA Sport Académie

Plazac
OF-CFA Vol Groupé

Sarlat-la-Canéda
OF-CFA association interprofessionnelle
pourla formation permanente en sarladais (AIFS)’

raditionnels et de la sants

‘ompétences pro. (1DC)

ipply chain management (E2SCM)

Lot-et-Garonne

OF.CFA du batiment et des travaux publics du Lot-et-Garonne
OF-CFA fédération compagnonnia.
Groupe AEN - Association pour l'ent

es métiers du batiment (FCMB)
peneneat i Nimérigue
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k Eysines

Artiques-
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Gradignan 7 Villenave-d'Ornon

37: OF-CFA Chambre de Métiers et de 'Artisanat de Région Nelle-Aquitaine
38: OF-CFAIRSS Sport de Bordeaux

2: OF-CFA Maison de la promotion sociale - Métiers de I'environnement 39 : OF-CFA Euro Fitness Fédération

3 : OF-CFA Stade Formation
assens :
4: OF-CFA AFTRAL
Bagles:
5 :Ecole technique privée Plg\er Performance
6: Institut international I
7. OF CFA Groupe Consl Igénirie Formation
8 OF-CAA Formagoste Mid Atanciue
Blanquefol
9:OF-CFAdu banment et des travaux publics de la Gironde
10 OF-CFA AFTRAL
Bordeaux :
11 CHU de Bordeaux
12 Ecole denseignement supérieur privée MBway
13 ISEG Marketing et Communication School
14:: OF-CFA Campus du lac
15: Ec. de commerce europ. (ECE) - Groupe OMNES Education
16 Greta-CFA d'Aquitaine
17 SECS Brie - PO Acadbrie 't denaive skl el
18 : OF-CFA Compagnon
19 Ecol ntrnatinsle dhotalre et de management Vatel
20 OF-CFA Métiers du livre - Université Michel Montaigne
21 OF-CFA ASPECT Aquitaine
22: Institut supérieur d'optique
23 £c. sup. de commerce et d'économie numérique (ESCEN)
24: European Bordezux Business School (EBBS)
25 : Bordeaux YNOV campus
26: Cafa formations
27: OF-CFAFIDRH
28 OF-CFA SAS L'Ecole - IFP
29: OF-CFAIPCEM
30: OF-CFA fondation INFA
31: OF-CFA 3IE bordeaux
32: OF-CFA INSUP BERNOM
33.: OF-CFA ACF Alternance Conseil Formation
34.: OF-CFA M Partn'Hair
35.: OF-CFA G2C Agathe Prepa
36: OF-CFA La Piscine

0 : OF-CFA Boulevard des Potes

41 OF-CFA Formation alternance supérieure Fasup'
e

42 EPITECH Bordeaux

43: OF CFAdeImdustne(CFAI]Aqul\ame

44 OF-CFA For

5 OF CFA Modula Formaton

46 OF-CFAIFCG Carritres

47 OF-CFA Symphonie Accompagnements

Eysines :
48 OF-CFA de hospitalisation privée (GPFHP)
Floirac :

49: OF-CFA Féd. compagnonnique des métiers du bitiment
Le Haillan :

50: OF-CFA Interactive Business School Alternance
Lormont :

51 OF-CFA Hygiéne Formations Pharmacie d'Aquitaine

Mérignac :
52 ; ALTEA Formation

53 : Institut de formation pour I'emploi et I'entreprise NOSCHOOL
54 : OF-CFA ADAMA-CFA Du numérique

55 : OF-CFA Ducretet NOWEHE -Aquitaine

56 : OF-CFA Glotte-Trot

57 : OF-CFA Smbte\ meahun

58 : OF-CFA ISTEG

-CFA Ynov
60: OF-CFA IFPA - VAELIA

Pessac :

61 OF-CFA Propreté-Hygiéne-Environnement (INHNI)
62 : OF-CFA Skils Major

Talence :

63 :Institut régional du Travail suma\ Nouvelle-Aquitaine
64 : OF-CFA IFRIA Nouvelle Aq
65 OF-CFA Sport, animation Nouveuemuame
66 Kedge Business School Bordeaux

7 : OF-CFA de luniversité de Bordeaux

Sophie PEREIRA-BATISTA

Rectorat de I’Académie de Bordeaux
5 rue Joseph de Carayon Latour - CS 81499
33060 Bordeaux cedex

8

Directrice de la Publication :
Mme Anne BISAGNI-FAURE
Rectrice de I’Académie de Bordeaux

Rédacteur en Chef : Marc DUCLOS

Secrétaire de fabrication : Nathalie ROY



