DOCUMENT SYNTHESE DES ACTIONS MISES EN ŒUVRE DANS LE TRAITEMENT DES SITUATIONS DE HARCELEMENT
	Date et origine de la saisine
	Identité de(s) l’élève(s) harcelé(s)
	Identité de(s) l’élèves(s) mis en cause

	





	
	



	Prise en compte de la situation
	Analyse et actions mises en place 
(indiquer les dates)

	1.Evaluer la situation (nature, personnes impliquées, gravité, durée….)

	




	2.Rencontrer la victime et lui offrir le soutien et l’accompagnement nécessaires selon le contexte.
Mettre en place des mesures de protection selon les besoins de la victime
	






	3.Rencontrer le(s) élève(s) mis en cause


	


	4.Rencontrer les témoins



	


	5.Rencontrer les parents -de manière indépendante-, les informer de la situation et les associer à la recherche de solutions
-parents des victimes
-parents des « mis en cause »
-parents des élèves témoins si nécessaire

	







	6.Informer tous les personnels (enseignants, professionnels ressources de proximité…) de la situation ; les associer à la prise en charge et traitement selon besoins

	

	7.Assurer le suivi des interventions selon les modalités établies dans l’établissement

	

	8.Informer les familles du suivi et de l’accompagnement mis en place

	

	9.Mettre en place des actions collectives selon la situation

	

	10.Réfléchir à un plan de sensibilisation, d’information et de prévention du phénomène de harcèlement

	

	11.Faire le bilan de la situation, analyser les actions menées après l’évènement pour en tirer expérience.
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