LE SERVICE SOCIAL DE L’ACADEMIE DE BORDEAUX
Corinne SARRAZIN, Conseillère Technique de Service Social du Recteur
Responsable et coordinatrice du Service social des personnels et des élèves

Corinne.Sarrazin@ac-bordeaux.fr – 05.57.57.39.09
	Service social de prévention                                      en faveur des personnels
	Service social en faveur des élèves

	
	

	· DSDEN de la Dordogne
Michèle JOUBERT-TIRONI (05.53.02.84.79)
Claire LARNAUDIE (05.53.02.84.33)
	· DSDEN de la Dordogne

Karine BOUCHAÏB (05.53.02.84.95)


	· DSDEN de la Gironde
Julie LESUAUD (05.56.56.36.62)

Anne-Céline ROCHARD (05.56.56.37.51)
Caroline DESJARDINS (05.56.56.37.53)

Coralie BONNET (05.56.56.36.96)
Maria-Pia ZANCANARO (05.56.56.37.67)
	· DSDEN de la Gironde

Maryse BATY (05.56.56.37.42)



	· DSDEN des Landes

Valérie DUCOUT (05.58.05.66.87)
Myriam CASAU (05.59.36.36.15)
	· DSDEN des Landes

Marie MARTIN (05.58.05.66.88)
	

	· DSDEN de Lot-et-Garonne

Catherine DETURCK (05.53.67.70.07)
	· DSDEN de Lot-et-Garonne

Laurence PRABONNEAU (05.53.67.70.57)

	· DSDEN des Pyrénées-Atlantiques

Anne-Laure DUDOUET (05.59.59.44.50)

Myriam CASAU (05.59.36.36.15)
Marie-Antoinette DEVILLE (05.59.82.22.17)
	· DSDEN des Pyrénées-Atlantiques

Danièle MALBET (05.59.82.22.00) Poste 42.11



	Le service social de prévention en faveur des personnels est acteur et partie prenante des dispositifs académiques et départementaux de GRH et d’accompagnement des personnels.
Ses missions prioritaires :

· la prévention des ruptures et décrochages professionnels ;

· l’accompagnement psychosocial des personnels confrontés à des difficultés.

Ses actions :

· individuelles : aide à la personne ;

· collectives : accompagnement des établissements et des équipes.


	L’assistant de service social élèves apporte une
contribution importante à la prévention de l’échec scolaire et à ses conséquences.

Ses missions prioritaires :

· le suivi et l’orientation des élèves en difficulté, la prévention et la protection des mineurs en danger, l’éducation à la vie et à la responsabilité.

Ses actions :

· individuelles : soutien de l’élève, soutien à la parentalité ;

· collectives : actions à l’intérieur et à l’extérieur de l’établissement.

	A l’interface de la vie personnelle et de la vie professionnelle des agents et des élèves, il collabore à la qualité de vie.   Il exerce ses fonctions dans le cadre déontologique strict du respect du droit de la personne et la garantie du secret professionnel.


