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REPUBLIQUE FRANCAISE

Périgueuy, le 27 novembre 2017

L’inspectrice d'académie,
Directrice académique des services de éducation
nationale,

a

Mesdames les directrices, Messieurs les
directeurs,

a

Mesdames et Messieurs les professeurs des
écoles

Objet : PPCR : parcours professionnels carriéres et rémunérations/rendez-vous de
carriére - année scolaire 2017-2018.

Réf: décret 2017-786 du 5 mai 2017 modifiant divers décrets portant statut
particulier des personnels enseignants et d'éducation du ministére chargé de
'éducation nationale.

En application du décret référencé ci-dessus, la réforme de I'évaluation prévoit la
mise en place de deux éléments complémentaires : un accompagnement des
personnels enseignants tout au long de leur parcours professionnel et des rendez-
vous de carriere, moments privilégiés pour porter un regard sur une période
professionnelle donnée et tracer des perspectives d’évolution professionnelle.

i-  Objectifs _des rendez-vous de carriére et leurs conséquences sur les
campagnes d’avancement

a- Qbjectils :

Ces rendez-vous sont des temps dédiés pour porter un regard sur la période

professionnelle écoulée. lls permetient également dapprécier la valeur

professionnelle de 'enseignant en vue de déterminer : _

- pour le 1* rendez-vous, l'avancement accéléré d'un an du 6™ au 7°™
échelon ; ‘

- pour le 2éme rendez-vous, I'avancement accéléré d'un an du 8™ au 9°"°
echelon ;.

- pour le 3°™ rendez-vous, le moment plus ou moins précoce de passage a la
hors-classe.

b- Conséquences sur les campagnes d'avancement ;

Les promotions tiendront compte dans le choix des promus de ['équilibre hommes-
femmes parmi les promouvables.



Avancement différencié au 6°™ et 8°™° échelon

En tenant compte de l'appréciation finale, l'inspecteur d'académie propose le cas
échéant un avancement acceéléré d'échelon. Le nombre de ces propositions est
égal & 30% des effectifs de professeurs des écoles concernés pour le rendez-vous
de carriére considéré,

La CCMD/CCMI est réunie pour donner un avis sur ces propositions.

Avancement a la hors -classe

Les professeurs des écoles doivent pouvoir dérouler une carriere compiéte sur au

moins 2 grades.

L'examen du tableau d’avancement au grade de {a hors classe est annuel.

Les propositions de promotion s’appuieront sur :

- Fappréciation finale du 3°™ rendez-vous de carriére de 'agent ;

- et le nombre d’années de présence dans la plage d'appel a la hors-classe (a
partir de 2 ans dans le 9™ échelon de la classe normale)

Une opposition a promotion a la hors classe pourra étre formulée dans des cas trés

exceptionnels. Elle fera 'objet d'un rapport de motivation par I'A-DASEN.

La CCMD/CCMI est réunie pour donner un avis sur ces propositions.

H-  Organisation des rendez-vous de carriére

a- Personnels éligibles : la campagne 2017-2018

Un professeur des écoles déroulant une carriere compléte a vocation a bénéficier

de trois rendez-vous de carriére :

- 1% rendez-vous : professeur des écoles dans la deuxiéme année du 6°™
échelon de la classe normale au 31/08 de lannée d’évaluation (2017-
2018) - c'est-a-dire les enseignants au 6™ échelon qui auront entre 1 an 0
mois 0 jour dancienneté et 1 an 11 mois et 29 jours d'ancienneté au
31/08/2018 qui correspond a la date d'observation statutaire, ce qui équivaut
aux enseignants au 6™ échelon qui ont entre 0 an 0 mois et 1 jour
d'ancienneté et 1 an 0 mois 0 jour d’ancienneté au 01/09/2017.

- 2°™ rendez-vous : professeur des écoles avec une ancienneté comprise
entre 18 mois et 30 mois dans le 8°™ échelon de la classe normale au
31/08 de 'année d’évaluation (2017-2018) : ¢'est-a-dire les personnels au 8°™
échelon qui auront entre 1 an 6 mois 0 jour d'ancienneté et 2 ans 5 mois 29
jours dancienneté au 31/08/2018 qui correspond a la date dobservation
statutaire, ce qui équivaut aux enseignants au 8°™ échelon qui ont entre 0 an 6
mois 1 jour et 1 an 6 mois O jour d'ancienneté au 1/09/2017.

- 3% rendez-vous pour Faccés & la hors classe : professeur des écoles
dans Ia deuxiéme année du 9™ échelon de Ia classe normale au 31/08 de
Pannée d’évaluation (2017-2018): c'est-a-dire les enseignants au 9™
échelon qui auront entre 1 an 0 mois 0 jour d’ancienneté et 1 an 11 mois et 29
jours d'ancienneté au 31/08/2018 qui correspond & la date d’observation
statutaire, ce qui équivaut aux enseignants au 9°™ échelon qui auront entre 0
an 0 mois 1 jour d'ancienneté et le 9°™ avec 1 an 0 mois 0 jour d’ancienneté au
01/09/2017.

Tous les enseignants concernés par fun de ces rendez-vous de carriére vont
recevoir courant octobre/novembre 2017 une information dans leur boite mail
professionnelle (prénom.nom@ac-bordeaux.fr).




L'application SIAE (systéme d'information d'aide a I'évaluation) qui gére les rendez-
vous de carriére est accessible dans IProfessionnel (portail Arena) dans 'onglet
« Les services ».

Je vous rappelle que vous pouvez consulter votre échelon actuel sur 'application
IProfessionnel dans l'onglet « carriére » en sélectionnant « corps/grade/échelon »
et en cliquant sur les triangles noirs. Je vous informe que suite a la mise en place
des nouvelles grilles « PPCR », tous les enseignants ont été reclassés au
01/09/2017 et ont été destinataires d'un arrété.

b- Précisions sur l'inspection et Pentretien

Le rendez-vous de carriere comporte :
'@ une inspection en situation professionnelle conduite par un inspecieur de
['éducation nationale ;
@ cette inspection est suivie d'un entretien avec le méme inspecteur ;
@ un entretien professionnel mené par le chef de I'établissement avec
'enseignant.

Situations spécifiques :

B lorsque lenseignant est le chef d'établissement avec une décharge
d’'enseignement inférieure a 100% ou sans décharge d'enseignement, les actes ®
et @ sont réalisés.

m lorsque TPenseignant est le chef d'établissement avec une décharge
d'enseignement de 100%, le rendez-vous de carriére est basé sur un entretien avec
linspecteur de I'éducation nationale.

Les eligibles seront informés au plus tard un mois avant la date du rendez-vous. |ls
recevront par mail une convocation de V'inspecteur en charge de l'inspeciion et de
l'entretien.

En tout état de cause, it est indispensable que les enseignants concernés
consuitent leur boite professionnelle trés réquliérement. lis devront se connecter a
I'application SIAE pour accepter la date fixée par '1EN ou pour solliciter un report.

H est fortement recommandé que Penseignant prépare son rendez-vous de carriére
en amont (cf : guide du rendez-vous de carriére disponible sur le site du ministére).

Je vous informe que tous les éléments d'information concernant ces rendez-vous
de carriére sont également consuitables sur le site du ministére en suivant le lien
suivant . www.education.gouv.fr/education-carriere-enseignants.

c- Compte-rendu du rendez-vous ef voies et délais de recours

Un compte rendu du rendez-vous de carriére sera communiqué a I'enseignant qui
peut formuler par écrit des observations dans un délai de trois semaines.

Linspecteur d’'académie arréte I'appréciation finale de la valeur professionnelie de
l'agent au vu des appréciations de l'inspecteur et a notifie & 'enseignant dans les
deux semaines aprés la rentrée scolaire 2018.

Suite & cette notification, le professeur des écoles peut dans un délai de 30 jours
francs former un recours gracieux par écrit a I''A DASEN afin de demander la
révision de son appréciation finale. L’'IA-DASEN a 30 jours francs pour répondre a
ce recours.



En cas de réponse défavorable, l'enseignant peut saisir la CCMDICCMI d'une
demande de révision dans un délai de 30 jours francs suivant ia notification de la
réponse.

Pour fe recteur, et par délégation,

L'inspectrice d’academie,

directrice académigue des services de
I'éducation nationale

'(‘L.a_‘;c-«&-»-—-

Elisabeth LAPORTE



Annexe 1 — Modalités technique pour jes évalués

 Un mail vous a été adressé sur votre boite mail professionnelle {(xxx.xxx@ac-bordeaux.fr) dans le
courant du mois d'octobre 2017 :

Madame, Monsieur,
Vous étes Sligible 4 un rendez-vous de camire dans le cadre de la campagne 201772618 sous rédserve que vous remplissiez de maniére effective les conditions an 31/88/2618.

Pour vous permettre de vous y préparer, vous rouverez en survant te lien SIAE une notice ainsi qu'un swde.

s En cliquant sur le lien indiqué, une page du ministére de I'éducation nationale s'ouvre :

COHCOURS, EMPLOIS, CARRIERES

Semaine de ia démocratie scolaire Antiltes Securité a Fécole

Féte de la science

AcTued + TINCOUNS, EMPIsS S SAIMEIES » LES periannals ensagnantd o education o 5 nayrhcogues
=4 Les personnels enseignants, d'éducation ef les psychologues

Rendez-vous de carridére : mode d'emploi
Una dvalustion rénovde, une caridre accompagnee avec des readez-yous 3e cardre 3 ges moments ¢lés de Son parcours
profagsionned

FARTAGER CET ARTICLE [

o Pour vérifier votre éligibilité, vous devez vous connecter sur iprofessionnel, accessible depuis le
portail ARENA ou depuis les sites internet du rectorat de Bordeaux ou de chaque DSDEN :

T G A . e e T oD
BARTAGER CETIE BAGE L R CONTACTER

Service |-Prof / I-Professionnel U

Accéder 3 1-Prof i L-Peotessionned 2 partir de tout poste sdormaticue relié & intemet, que £ Soit dans I'établissement ou
Rors dtablissement.

Paur accéder ay service |-Prof pour les ensefgaants titulaices du PUBLIC :
CLIQUEZ IC!

1.es eNsSigNonts coniracels et les parsonnals administratits se sont pas coacernés par e dispositt
-Peof. La possibitité de consulier soh dossier estréservée aux seois enseignants iulaires,

Retrouverz toutes les informations sty le document & téidcharger icl o h
= Arrzis Sux RES
Eebliserent

Paur accéder au sarvies |Pmlessionnel pour les enseignants du PRIVE : DSDEN OF
CLIQUEZ 101 L'ACADERSE

Retrouvez toutes fes inf tions sur le do t & télécharger fci




» Dans la rubrique « Les services » dans Iprofessionnel un lien vers l'application SIAE sera
disponible ainsi gu'un guide pour préparer votre rendez-vous de carriere :

Utilisez SIAC 1 pour vous inscrife 3UxX CONCOUFS qui vous intéressent et consulter vos résultats

Utiisez SIAC Z pour vous inscrire auX CONCOUES gui vous intéressent el consulter vos résultats

Unilisez SIAE peour sérer vos rendez-vous de carridgre

Consulter le suide et ja notice aux rendez-vous de carmnd 1z

* Vous pourrez alors vous rendre sur SIAE pour vérifier votre éligibilité et récupérer votre convocation
et confirmer ou solliciter le report du rendez-vous :

ACCEDER AU SONTENU

=

MDISTERE
DE LEDUCATION |
NATIONALE

s carfére =



Annexe 2 - Modalités techniques pour les évaluateurs : IEN et directeurs / directrices

» Connexion au portail ARENA: hitps://gestion.in.ac-bordeaux.fr pour visualiser la liste des
éligibles avec votre identifiant et la clé OTP

accedez 4 vos applicafiens

Agthentificatien

das deplacemeants temparaires (DT
13 TeMpTaTes

e ta Tormation condinue (GANA}
[ a:hfz nananaux - Arces mdnaduel

M Evamens ot

SIRHEN.-PREDOUCSTOM Portad Seslionnaina ¢:j

¥ Gestion des persennais
& Enquaies s Proms
8 Formation et 7

¥ intranet, Rafér

~ § Gestion individualisde das personnels
2
§ Parcours professionnels
¥
8 .
?'é Formation tout 3ulong o lavie
é Les sntrafiens



Vous voyez ci-dessous la liste des éligibles a un entretien

! Portait SIRHEN » £ntretiens
i Ecran d'accueil antretiens

®

kS5

4 éligible(s) &r pour Excel (&)
I T0 : : : ; S Acces &
E : -1 fom, Prénom Humen Feheton Pétape
s Eniresien a fver @ = suivante
Eriratian § fizar 0] &
: Erireien 4 fiser @ =
e Erdratien 3 Rear @ 3
4 éhigibla{s)

Accédez aux étapes suivantes pour fixer la date, le lieu et I'horaire de Pentretien
Portail SIRHEN > Entretiens » Entratien de lagent S
Entretien professionns! de l'agent N

Suivant

Etaide%’en&e:*aﬁ TR ' L - Ertratier § fiter

Accés &
[étape
suivante

D3 e denvoldu max! & Fageni

Fixer convocation entratien C

Ratour @J‘

" Ponall SIRHEN > Enlretiens > Entratien da Fagent » Convocation
Convocation de 'agent pour entretien prsfessionnel

INSPECTEUR :

Tawe ol trew e Hinspection

Zones a remplir
par I'EN

il

Date ot lau ce Puneration

Zones 2 remplir
par FIEN

i

CHEF D'ETABLISSEMENT

b Bate &1 fiey g Fentrenen

&
e e Zones a remplir par
. lefla
i @ directeur/directrice Valider les
: aE éléments
salisis

Retowr (& snnutec (X} waier (0}



« Si I'lEN a déja rempli les dates et lieux de {inspection et de l'entretien, le directeur aprés avoir
rempli les zones le concernant, valide les éléments et génére l'envoi automatique d’'un mail a

{'évalué

Portait SIRHEN » Entrefiens » Entretien de Fagent » Convocation . B
Convocation de I'agant pour eniretien professionnel e

! IMSPECTEUR 1
J
Lata #1 heu de Yinsoection
1R 0E
dars «oue $43ie

g o]

- Acceptaion par Tagent £

3 Oate g1 fiqu de Pentraten
TLUEE
dang anlre Kok

o

CHEF DETABLISSERENT

5 Rabe ef Mew oF Mentietian

Retour (&} Anfster 1% witinter el 2

Valider les élements
saisis et générer
Fenvoi du mail
dinformation &
évalué

Une fois, linspection et les entretiens passés, il faut saisir un compte rendu. Un « pas & pas » est
disponible et vous sera adressé ultérieurement.






