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GRENELLE DE L'EDUCATION : DEPLOIEMENT DE LA FEUILLE DE ROUTE POUR LES
RESSOURCES HUMAINES DANS L’ACADEMIE DE BORDEAUX

Au lendemain de la cléture du Grenelle de I’'éducation par Jean-Michel Blanquer, ministre de I'Education nationale,
de la Jeunesse et des Sports, Anne Bisagni-Faure, rectrice de la région académique Nouvelle-Aquitaine, rectrice de
I'académie de Bordeaux, chanceliére des universités, a partagé ce jour avec I'ensemble des professeurs et des
personnels la feuille de route pour les ressources humaines de I'académie de Bordeaux. Cette « feuille de route

RH » est un véritable plan d’actions qui décline des réponses précises et concrétes pour mieux répondre aux
besoins des personnels et renforcer la qualité de vie au travail.

Dans I'académie de Bordeaux, la feuille de route RH fonde son action sur troix axes prioritaires : accompagner,
valoriser et rapprocher.

- Accompagner et soutenir 'ensemble des agents de I'académie. Cela se traduit notamment par une
amélioration des dispositifs d’accueil et d’accompagnement de I'ensemble des personnels, ou encore par
une attention permanente a la protection des agents grace a de nouvelles dispositions dans les reglements
intérieurs.

- Valoriser les parcours professionnels individuels et encourager la dynamique des collectifs de travail.
L’académie apporte ainsi une attention particuliere aux enjeux liés a I’'égalité femme-homme, notamment a
travers la garantie d’une répartition des promotions a minima équivalente a la part respective des femmes
et des hommes parmi les promouvables.

- Agir en proximité en apportant a chaque agent I’écoute, le conseil et la réponse adaptés a ses besoins et
ses demandes. Cela se traduit notamment par une plus forte personnalisation des modalités de
communication destinées aux usagers et par le déploiement innovant d’une Gestion des Ressources
Humaines de proximité.

Afin de veiller a la bonne marche de I'action et du déploiement de cette feuille de route, un comité de suivi sera
chargé de réaliser des points d'étape réguliers aupres du comité technique académique. Un premier bilan sera
réalisé fin juin 2021. La rectrice et les services des ressources humaines sont pleinement engagés pour appliquer
cette feuille de route académique et améliorer les conditions de travail et de bien-étre des personnels.

Engagé depuis octobre dernier, le Grenelle de I'éducation est un processus de concertation qui a permis a
I’'ensemble des acteurs de partager leur expertise et leur expérience pour améliorer le service public de I'Education
nationale. Grace aux contributions de professeurs, personnels encadrant, familles et éléves, élus et collectivités,
monde associatif et économique et syndicats, 12 engagements ont pu étre pris pour transformer les ressources
humaines de I’Education nationale (cf dossier de presse en annexe).
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