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COMMUNIQUÉ DE PRESSE 
 

Bordeaux, le 10 décembre 2021 
 
 
PRISE DE FONCTION DE PHILIPPE MICHELI 
Secrétaire général adjoint, délégué aux relations et ressources humaines de l’académie de Bordeaux  

 
 
Philippe Micheli, secrétaire général de la direction des services départementaux de l’Éducation nationale 
(DSDEN) du Lot-et-Garonne, a été nommé secrétaire général adjoint, délégué aux relations et ressources 
humaines de l’académie de Bordeaux. Il prendra ses fonctions le lundi 13 décembre en remplacement de 
Thomas Rambaud, devenu secrétaire général de l’académie de Nice. 
 
Après avoir exercé de 1989 à 2002 au sein du Crous de Versailles (Yvelines) en tant que chef de service 
des personnels ouvriers, chargé de mission budget-contrôle de gestion et chargé de mission 
restauration, Philippe Micheli a rejoint le centre international d’études pédagogiques à Sèvres (Hauts-
de-Seine) en tant qu’agent comptable jusqu’en 2003. 
 
Pendant 10 ans, il occupe le poste de gestionnaire comptable au lycée des métiers Jacques-de-Romas à 
Nérac (Lot-et-Garonne), avant de devenir directeur adjoint du Crous Toulouse Midi-Pyrénées 
/Occitanie de 2013 à 2016. Il revient dans l’académie de Bordeaux en 2016 en tant que secrétaire 
général au sein de la direction des services départementaux de l’Éducation nationale (DSDEN) du Lot-
et-Garonne. 
 
En tant que délégué aux ressources humaines, l’adjoint au secrétaire général élabore et met en œuvre 
la politique académique de gestion des ressources humaines pour l’ensemble des catégories de 
personnels (1er degré, 2nd degré, public, privé, enseignants et non-enseignants). Il coordonne les plans 
de formations, les opérations de recrutement et opère la gestion prévisionnelle des effectifs et 
compétences. Il assure également le dialogue social avec les partenaires sociaux dans le cadre des 
instances paritaires.  
 
Il aura notamment pour mission la consolidation de la gestion des ressources humaines (GRH) de 
proximité, permettant aux agents de l’académie de bénéficier, au plus près de leur lieu d’activité, d’un 
accompagnement personnalisé dans leurs démarches, ainsi que la mise en œuvre de la feuille de route 
RH de l’académie de Bordeaux. 
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