Objectifs
Compeétences
Résultats
Avenir...
A" A"

I Campagne de rendez-vous de carriére...l

Comment saisir le compte-rendu d’entretien ?
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Accéder 3 laliste des agents a évaIﬁé’i""'pour"igcampag ne
« 03-ENS-2D-PUB-REN-2017-2018 »

Portail SIRHEN = Entretiens

|
Ecran d'accuell entretiens | I

03-ENS-2D-PUB-REN-2017-2018 | Pédriode de référence du 01002017 au 31

1 ligiblefs)

Exportar pour Excel (@)

Entretign & fixer AYMAR JEANNE 14Z0145344ABC okme &chelon (3) 20102017 20001/2017 Acceptie 202017 19112017 =

Entretien & fiver CHUCK BORIS 1420248141 ABC aima dcheion (3) 200172017 200112017 2111172097 1910/2017 =

Compte-rendu @ rédiger DUPONT CAMILLE 1470143812ABC séma Gchelon (3) 201172017 Acceplée 20V1172007 Acceptée 2112017 Acceptés V1012017 = I
giblels]
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2 evaluateurs = inspecteur et chef d’établissement

|

® o
|

Exporter pour Excel (&)

20/11/2017 201172017 Acceplée 2111172017 19/10/2017 ®
201112017 2011172017 211112017 19/10/2017 ®
2011112017 Acceptée 20/11/2017 Acceptée 2111172017 Acceptée 19/10/2017 ®
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M Accéder au dossier de I'agent

Portail SIRHEN = Entretiens |
Ecran d'accuell entretiens | I

03-ENS-2D-PUB-REN-2017-2018 | Période de référence du 01082017 a 18 | Quverle

3 éligible(s)

Exportar pour Excel (@)

Etar Hom, Prénom Rumen Echeion .mw Acceptie? mm Accoptie? Wm Acceptée? Date Envol Mai Multi-Gvaatenrs

Entretign & fixer AYMAR JEANNE 14Z0145344ABC okme &chelon (3) 200112017 20001/2017 Acceptie 202017 19112017 =

Entretien & fiver CHUCK BORIS 1420248141 ABC aima dcheion (3) 200172017 200112017 2111172097 1910/2017 =

Compte-rendu @ rédiger DUPONT CAMILLE 1470143812ABC séma Gchelon (3) 201172017 Acceplée 20V1172007 Acceptée 2112017 Acceptés V1012017 = I
giblels]
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I Accéder a I'écran de saisie du compte-rendu d’entretien

Portail SIRHEN > Entretiens > Eniretien de 'agent

Entretien professionnel de I'agent ® ®

DUPONT CAMILLE | 21/0RM4TR ] Professenr cerifié classe nonmaks | (1)

Precedent
Etat de P'entretizn Canvocation émise
Date. heurs et lieu de Vinspaction awec MAJPR. 201172017 4 11 :00, Dans votre &tablissement - Acceptée
Dﬂn,hamalﬁwdﬂmwm 2011172017 4 11 00, Dans volre dlablissement - Acceplée
Diate. heurs el liew de lantretien avec le chef délablissement 2111172017 & 11 :00, Dans volre etablissement - Acceplée
Date denvoi du mall & [agant 11002017
I Etat du comple randu Comple-rendu & rédiger

Saisir ou modifier le compte-rendy (%)

Saisir ou modifier le compte-rendu (3)




Le compte-rendu est constitué de parties spécifiques a I'inspecteur

et au chef d’etablissement...

Compte-rendu d'entretien

— Choisir une appréciation — *

Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans son activité la maitrise de la langue écrite st orale par les léves * — Choisir une appréciation — %
‘Canstruire, mmmammmmummmmmmmf — Choisir une appréciation — -
SChgasap L o mtEs W e 6 o Somcment She grsie (ot T pinentcaage ol e seoslssion tios cetes _ Chos e appesciie— -

-- Choisir une appréciation — -

-= Choisir une appréciation --

-= Choisir une appréciation -- hd

-- Choisir une appréciation -- ¥

-- Choislr une apprécation — ¥

== Cholsir une appréciation - -

hE R
R T I Y e R P P A T e e I T P e e T s e o

Appreciation genérale de 'Evahaieor

Retour (&) | tnregisrer (2 vander (%)
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... et d'une partie commune

Compte-rendu d'entretien

DUPOMNT CAMILLE | Z1M8M1¢

A remgli par FA-IPR

Taltriser 25 savoirs disciginaies et leur disstigs © ~ Choisir une apgréciation - -
Unser un langage clar st adspté st intégrer dans son aciits I minss da l angue éere o orls ar e dléves — hosir une appréciton — .

Canstruire. Matire 40 osuwa st animer des situalions denseignemant st dapprentissags prenant an compls [a divercilé das dlaves * ~ Choisir une aparéciation — -
w > _' (1] uwuﬂ lﬂhﬂlﬂlm C | .. o ﬂlfﬂlﬂm !'lﬂ: .Uﬂw. || hm .. dIS s ._'l. - Chaoisir ure appréciation - e

ﬁ-ﬂw . [ﬂ'-llll@ jrés et =5 ace 15 des dlivas, 8. * Iy - Choisir une appréciation — -

A el pas e chel felablissemeinl

_ -- Chuoisir une apprbciation -— -
Cantribuer & Faction de 13 communsuid Educative at coopénar aver las parents d'élaves et jes pantenaires e MécolaTétabliszement - Chalsir une apgréciation - -
Installer &1 maintenir un clmat propice aux apprentissages - Chuisir une apprécation — -

& remplic par FIAAPR ou e chef Fetblissement

A remplic par FIAIPR ou le ahel d'#tablis sement

Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques * -~ Choisir une appréciation -- ¥

Accompagner les éléves dans leur parcours de formation * -- Choisir une appréciation -- -

S'mgsga! dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel * -- Choisir une appréciation - >

TR

Attention ! Lorsque le dernier évaluateur qui renseigne sa partie spécifique
et/ou la partie commune valide sa saisie, le compte-rendu n’est plus modifiable
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I‘ Inspecteur:si vous étes le 1°" évaluateur-a saisir le compte-rendu
d'entretien, renseigner vos appreéciations...

Compte-rendu d'entretien

DUPONT CAMILLE | 21/081978 | Professeur cerifié classe normale | (3
A remplir par MA-PR
Maitnser les savoirs disciplinaires et leur didactique * A consolider -
Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans son activité la maitrise de la langue écrite et arale par les éléves * - Choisir une appréciation -- -
Construire, mettre en oeuvre et animer des situations d'enseignement et dapprentissage prenant en compte |a diversité des éléves * u Choisir une appréciation — -
Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favarisant l'apprentissage et la socialisation des éléves * — Choisir une appréciation -- -
Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves * s — Choisir une appréciation -

A remplir par le chel d'établissement

Caopérer au sein dune Equipe — Choisir une appréciation — -
Contnbuer & I'action de |a communauté ducative et coopérer avec |es parents déléves et les partenaires de [‘école/'stablissement: — Choisir une appréciation - -
Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages - Choisir une appréciation — #
A remplir par MA4PR ou le chef détablissement

Agir en éducateur respansable et sefon des prncipas éthiques * == Choisir une appréciation - -
Accompagner les éléves dans |eur parcours de formation * — Choisir une appréciation — -
S'engager dans une démarche indwviduelle et collective de développement professionnal * == Choisir une appréciation -- -

Appréciation générale de 'evaluateur
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... puis compléter votre appréciation générale.
Vous pouvez eégalement renseigner les appréciations communes

Compte-rendu d'entretien

DUPONT CAMILLE | 210811978
A remplir par FIA-IPR
Matriser les savoirs disciplinaires et leur didactique * A consolider -
Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans son actwité la maltrise de la langue écrite et orale par les éléves * Satisfaisant "
Construire. mettre en oeuvre et animer des situations denseignement et dapprentissage prenant en compte | diversité des éléves * Trés satisfaisant v
Organiser et assurer un mede de fonctionnement du groupe favorisant l'apprentissage et la socialisation des éléves * Excellent -
Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves * s Satisfaisant -

A remplir par le chef d'établissement

Coopérer au sein dune équipe

Contribuer 3 laction de |a communauté éducative el coopérer avec les parents d'éléves et les partenaires de [école/l'établissement
Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages

A remplir par INAJPR ou le chef d'stablissement

Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques * A consalider -
Accompagner les éléves dans leur parcours de formation * Excellent -
S'engager dans une démarche indviduelle et collective de développement professionnal * Satisfaisant -

Appréciation générale de 'evaluateur

Mme Camille Dupont fait preuve d'excellentes compétences professionnelles.

L'atmosphére du travail en classe et la motivation des éléves instaurent des conditions tout 3 fait propices a l'efficacité des apprenfissages.

Soucieuse d'offrir 3 ses éléves un enseignement de qualité, elle a su instaurer dans sa classe un climat relationnel serein et confiant qui permet de trés bonnes conditions de travail
IA4PR = Ses trés bonnes aptitudes professionnelles doivent lui permettre d'aborder l'avenir avec beaucoup de sérénité.
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Le bouton «-Enregistrer » permet d’enregistrer
les informations saisies, le compte-rendu est encore modifiable

—

Le bouton « Valider » enregistre définitivement
les informations saisies, et aucune modification ne sera possible,
pour les parties renseignées

issionnelles.

aurent des conditions tout a fait propices a l'efficacité des apprentissages.

I su instaurer dans sa classe un climat relationnel serein et confiant qui permet de trés bonnes conditions de travail.
Yaborder I'avenir avec beaucoup de sérénité.

Retour @ | Enregistrer @ Valider @




m Valider les informations saisies

Compte-rendu dentretien

A remalir par FIAIPR

Maitnser les savoirs disciplinaires et leur didactique * A conslider .
Ul&mun‘ta'w:h'rdadaﬁdmwdmismaﬁﬂvﬂéhnﬁﬁs?edéjaw&hhetmdspabiséi_éuua’ Sabisfasant -
Cansliuite, mallre & osuve o animer teE stuations dansaignamant el dapprentissage prenant an compte ta divarsitd des lévas * Trés satisfasant -
Organiser o assurer s mads de Tanctionnemant du groups Fsorisant fapprentissage o socialisation des Hives * Excalent %
Evaluer les progrés et ps acquisiions des dléves * > Satisfaisant -

A rempliv pas ke chet d'slablisysment
Caopérer au sein dune dqiipe
Cantribiier @ Faction de la comamn & atucative &l

parel avac los parents d'éléves el las patenaies de Mcole/Stablissement
Instalsr &t mamtenic un climat propice sux spprentissages

A ramgplir par FIA-PR ou ke chef détablissoment

mewwwduh&lm;m' A consolider -
Azcompagner les #dves dans lewr parcours de formatian * Excelent -
S'engager dans Une démanhe individuslle et collectie de développemant professionnsl * Satifatant -
Appriciation ginerals de U3 -

Mme Camilie Dupont fait preuve d'excellentes compétences professionnalles.

L'atmosphére du travail en classe et la motivalion des éidves instaurent des conditions toul A fait propices A l'eflicacité des apprentissages.

Soucieuse d'offnr a ses elaves un ensesgnement de qualite, elle a su mstawrer dans sa classe un climat relationnel serem et confiant qui permet de trés bonnes condiions de travail.
IAARR " Ses trés bonnes aptitudes professionneiles doivent lui parmettre d'aborder avenir avec beaucoup de sénénité

Valider E-’j}

Chasf détablizsement *

liElDllr@ Enregistrer lv{‘ Valider :’:,.
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I Confirmer la validation

Compte-rendu dentretien

A remalir par FIAIPR

A rempliv pas ke chet d'slablisysment

Caopérer au sein dune dqiipe

Contribuar 3 Faction dé la communauld aducative &l cooparar avac les parents &'éléves at les p|
Instalar ef maintaric un chimal propice aux apprentissages

Apprécialion generals de Pevaluaieor

Chasf détablizsement *

Maitnser l=s savoirs disciplinaires ﬁl1a’c¢'ﬂﬁ:ﬁcﬂkp§r' A consolider
Utiiaar un langage clair =i adapts of intsgesr dans son actinlé Ia mafiss de fa langus &cris st orsle par les laves ' Satfasant
Canslivite, matlie & ¢auve et animer des stuations d'enssgnamant el dapprentissage penanl sn comple la dversits des diéves * Trés satifaiant
Organiser o assurer s mads de Tanctionnemant du groups Fsorisant fapprentissage o socialisation des Hives * Excalent
Evaluer les progrés et 1es scquisitions des éléves * s satisfaisant

Attention

Vous ne pourrez plus medifier ce compte-rendu. Confirmez-vous la validstion

oMy 7
A ramplic par FIA-PR ou ke chaf détabliscamant
Agir o éeducatout responsable el seloo das principes @lliques * N R e e 6’; A—" @ A consolider
Azcompagner les #dves dans lewr parcours de formatian * Excelant
S'engager dans Une démanhe individuslle et collectie de développemant professionnsl * Satifakant

Mme Camilie Dupont fait preuve d'excellentes compétences professionnalles.
L'atmosphére du travail en classe et la motivalion des éidves instaurent des conditions toul A fait propices A l'eflicacité des apprentissages.

Soucieuse d'offnr a ses elaves un ensesgnement de qualite, elle a su mstawrer dans sa classe un climat relationnel serem et confiant qui permet de trés bonnes condiions de travail.

Ses trés honnes aptitudes professionnelles doivent lui permettre d'aborder Navenir aver beaucoup de sénénité

Retour @

Enregistrar (¥)

Vafider (¥}

1"
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Portail SIRHEN > Entretiens > Entretien de I'agent
Entretien professionnel de I'agent

DUPONT CAMILLE | 21/08/1978 | Professeur certifié classe normal

Etat de I'entretien Convocation émise
Date, heure et lieu de linspection avec [A-IPR 20/11/2017 a 11 :00, Dans votre établissement - Acceptée
Date, heure et lieu de l'entretien avec IA-IPR 20/11/2017 4 11 :00, Dans votre établissement - Acceptée
Date, heure et lieu de 'entretien avec le chef d'établissement 2111172017 a 11 :00, Dans votre établissement - Acceptée
Date d'envoi du mail a l'agent 19110/2017

I Etat du compte rendu Compte rendu validé en partie par IA-IPR

12
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Chef d'établissement : si vous étes le dernier évaluateur
a renseigner le compte-rendu d'entretien

Poriail SIRHEN > Entratiens

Ecran d'accueil entretiens

03-ENS-2

C-PUB-REN-Z0MT-2016 | Période de référence du 01092017 au 21082018 | Ouverts

3 éligible{s) Exporter pour Excel (&)
Eiat Hom, Prénom Humen [Echelon 1AIPR ‘Acrepide? 1A4PR Acceptée? o fisnnesement Acreptée? ate Ervol Maid auit évanateurs

Entretien 3 fixer AYMAR JEANNE TAZO145844ABC geme échelon (1) 200112017 2011/2017 Acceptée 21112017 1911072017 &
Entratien & fixer CHUCK BORIS 14Z0248141ABC Séme schelan (Z) 2NT2017 200112017 202017 19102017 )
Compte-fandu validé  DUPONT CAMILLE 14Z0143212ABC game achelen (1) 201112017 Acceplie 201112047 Accaptée 2012017 pctaptéa 191072017 {+)
en partie par I'lA-IPR

3 eligible{s)

13
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Renseigner vos appréciations, puis compléter si nécessaire
les appréciations communes avec l'autre évaluateur

Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favonsant l'apprentissage et la socialisation des éléves

Excellent
Evaluer les progrés et les acquisitions des éléves
A rempiir par le chefl détablissement
Coopérer au sein dune équips * Excellent -
Contribuer 4 'action de la communauté éducative et coopérer avec les parents d'éléves et les partenaires de |'école/létablissement * Trés satisfaisant -
Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages * Satisfasant -

A remplir par PIAJPR ou le chef d'etablissement

Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques A consolider -
Accompagner les éléves dans leur parcours de formation * Excellent -
S'engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel * Satisfasant -

Appréciation générale de M'evalusteur

Mme Camille Dupont fait preuve d'excellentes compétences professionneiles.
L'atmosphére du travail en classe et la motivation des éléves instaurent des conditions tout & fail propices a l'efficacité des apprenbissages.

Soucieuse d'offrir 4 ses éléves un enseignement de qualité, elle a su instaurer dans sa classe un climat relationnel seremn et confiant qui permet de trés bonnes conditions de travail.
IAIPR " Ses trés bonnes aptitudes professionnelles doivent lui permettre d'aborder I'avenir avec beaucoup de sérénité.

Mme Camille Dupont est une enseignante particuliérement sérieuse, consciencieuse el atfentive 3 |a réussite de tous ses éléves.
L'atmosphére du travail en classe et la motivation des éléves instaurent des conditions tout 3 fait propices a l'efficacité des apprentissages.

Son dynamisme et son investissement importants doivent &ire soulignés : ils générent des répercussions trés tives sur la vie de la classe et sur I''mage de I'école.
Chef d'établissement * o g gen i s g

Ret

14



¥ Valider votre saisie

-

Portail SIRHEN = Entretiens = Eniretien de I'agent = Saisie du compte rendu
Compte-rendu d'entretien

A remplir par FIA-IPR

Mailnsar los savoirs disciphnaires @ leur didactique A consolide
ummunhﬁgaﬂo.ah&m-admmMﬁqﬁ'daﬂsmﬁﬂ&hmﬂmhlaimmmmw les Hévas Satisfaisant
Construire, mﬂitni}a um el amimer des situations denseignement at dapprentissage pranant sn comple I divefsild dos elévas Trés satishaisant
Organiser &t asswrer un mode de fonctionnemsnt du groups f l'apprantissage et la lisation des dléves Excellant

Evaluer les progrés et les acquisitions des aleves

A remglir par e chef d'étabiis semant

Coapdrar au sain dune dquipe * Excallant -
Cantribuer & laction de |a communauté édicative et coopérer avec les parents déléves et les partenaires de lécolefétablissement * Trés satisfagant -
Installer et maintenir un climat propice aux apprentiszages * Satisfasant -

A remglic par A PR ou le ohel d'éablissement

Agir en Educateur responsable et selon des principes éhiques * A consolider -
Accompagner (&5 éléves dans leur parcours de formation © Excelent -
S'engapar dans wie démaiche indeaduslla el coflectwe de daveloppement professionnel * Satisfaent -

Appreciation gendrale de Févaluateur

Mre Camille Dupont fait prewve d'excellentes compétences

L'atmosphéne du travail en classe el la mobivalion des dldves msfaurent des condibons loul 4 il propices 4 lefficacité des apprentissages

Soucieuse d'offrir a ses aléves un enssgnement de qualité, elle a su instaurer dans sa classa un chmat relationnel serein et confiant qui permet de tres bonmes condiions de traval.
1AIPR Ges trés bonnes aptitudes professionnelles doivent i permetire d'aborder 'avenir avec beaucoup de sérénitd.

Mme Camille Dupont &5t une enseignante particuligrement serieuse, consciencieuse et attentrve 3 la réussite de tous ses Sleéves.
Latmosphére du travail en classe et [a motivation des éléves mstaurent des conditions tout & fait propices & Mefficacité des apprentissages.
Son dynamisme el son svestissement imponants doivent #re soulignés  ils géndrent des rdpercussions 1nds posilives su [a vie de la ciasse et sur limage de ['doole

Chaf déablissament *

Ralour {—1_-}

Valider ()
Enregiatrer () Vallder (=)

15



l Confirmer la validation du compte-rendu

Portail SIRHEN = Entretiens = Eniretien de I'agent = Saisie du compte rendu

Compte-rendu d'entretien

A remplir par FIA-IPR

Evaluer les progrés et les acquisitions des aleves

A remglir par e chef d'étabiis semant

Appreciation gendrale de Févaluateur

Chef ditsbissement

Mailnsar los savoirs disciphnaires @ leur didactique A consolide
Utilisas un langage clai mamamwmmﬁmmm.mam.m at prate pai les Sévas Satisfaisant
Construire, mﬂimi}a nm el amimer des situations denseignement at dapprentissage pranant sn comple I divefsild dos elévas Trés satishaisant
Organiser &t asswrer un mode de fonctionnemsnt du groups f Tappeantissage et la lisation des dléves Excellant

Coapdrar au sain dune dquipe * Excallant -
Cantribuer & [action da la commanauté éducative o canpdrer avec les parents délées ot Attention Trés satifabant 5
Installer & maintenit un climat progice aux apprentissages * Vous ne pourrez plus modifier ce compte-rendu, Confirmez-vous la vaidstion Satufatat ¥
(om)?

A remplic par P& PR ou e okl d'élablissement -

== s - Valider le compte-rendu E’j'- Annuler @ e
Agir en éducateur responsable et selon des principes éthiques * A cansobder -
Accompagner (&5 éléves dans leur parcours de formation © Excelent -
S'engapar dans wie démaiche indeaduslla el coflectwe de daveloppement professionnel * SattsfagEnt -

Mre Camille Dupont fait prewve d'excellentes compétences

professionnelies
L'atmosphéne du travail en classe el la mobivalion des dldves msfaurent des condibons loul 4 il propices 4 lefficacité des apprentissages
Soucieuse d'offrir a ses aléves un enssgnement de qualité, elle a su instaurer dans sa classa un chmat relationnel serein et confiant qui permet de tres bonmes condiions de traval.
GSes trés bonnes aptitudes professionnelles doivent lui permettre d'aborder 'avenir aver beaucoup de sérénitd.

Mme Camille Dupont &5t une enseignante particuligrement serieuse, consciencieuse et attentrve 3 la réussite de tous ses Sleéves.
Latmosphére du travail en classe et [a motivation des éléves mstaurent des conditions tout & fait propices & Mefficacité des apprentissages.
Son dynamisme el son svestissement imponants doivent #re soulignés  ils géndrent des rdpercussions 1nds posilives su [a vie de la ciasse et sur limage de ['doole

Ralour {—1_-} Enregiatrer

(] Vallder ()

16
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B Lecom ﬁfé_}éndu d’entretien a été validé
par I'inspecteur et le chef d’établissement

Portail SIRHEN > Entretiens > Entretien de I'agent
Entretien professionnel de I'agent

DUPONT CAMILLE | 21/08/1878 | Professeur certifié classe normale | (3)

Etat de I'entretien Convacation émise

Date, heure et lieu de linspection avec l1A-IPR 20/11/2017 a 11 :00, Dans votre établissement - Acceptée
Date, heure et lieu de I'entretien avec [1A-IPR 20/11/2017 a 11 :00, Dans votre établissement - Acceptée
Date, heure et lieu de 'entretien avec le chef d'établissement 21/11/2017 a 11 :00, Dans votre établissement - Acceptée
Date d'envoi du mail a l'agent 19/10/2017

Etat du compte rendu Compte rendu validé

17



Maintenant
c'est a vous de saisir
le compte-rendu
d’entretien !

\'

Voir le Tutoriel
en version PDF

18
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