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En écho à la stratégie européenne, l’action 
gouvernementale dans le domaine de la jeunesse 
inscrit parmi ses priorités le développement 
de l’autonomie, l’engagement et la mobilité 
des jeunes. En effet, la mobilité européenne et 
internationale, dans un cadre formel ou non formel, 
reste un axe majeur des politiques de jeunesse à 
travers un objectif d’augmentation du nombre 
de jeunes qui effectuent un séjour à l’étranger, 
mais aussi d’inclusion et de diversification de 
leurs profils, pour y intégrer davantage les jeunes 
qui en sont éloignés pour des raisons sociales, 
économiques ou géographiques . Une récente 
résolution du conseil de l’Union Européenne met 
l’accent sur le soutien aux « jeunesses rurales ». 

Le rapprochement entre la Jeunesse et les Sports 
et l’Éducation nationale, prévu dans le cadre de 
la réforme de l’organisation territoriale l’Etat, vient 
asseoir la nécessaire complémentarité de temps 
éducatifs et une approche globale des jeunes 
dans leurs différents temps de vie . Cette notion de 
parcours, également valorisée dans le cadre des 
projets de mobilité européenne et internationale, 
rappelle l’importance d’un travail transversal et 
transectoriel des acteurs de ce champ .  

C’est pour répondre à ces enjeux que le comité régional de la mobilité (COREMOB) Nouvelle-Aquitaine 
a été mis en place en 2016 . Ce comité, présidé conjointement par la préfète, le président de la Région et 
la rectrice, a vocation à mieux coordonner les acteurs pour faciliter l’accès aux programmes et à devenir 
l’instance stratégique et politique de pilotage des actions de mobilité sur le territoire . La plateforme 
régionale de la mobilité européenne et internationale des jeunes, lancée grâce au soutien du fonds 
d’expérimentation pour la jeunesse, a pour principale mission de porter les actions prioritaires définies par 
le comité régional . Elle doit permettre de :

∙  structurer une animation territoriale des acteurs de la mobilité internationale ;

∙  développer des outils numériques pour sensibiliser les jeunes à la mobilité et outiller les professionnels ; 

∙  organiser la participation et les échanges entre jeunes sur la mobilité internationale (informations entre pairs) ; 

∙  réaliser un plan de professionnalisation des acteurs de la mobilité internationale sur les territoires.

Un plan d’actions inscrit  
dans les stratégies européenne  
et nationale

 « En 2024, la moitié d’une classe d’âge devra avoir passé avant ses 25 ans  
au moins six mois dans un autre pays européen »
Objectif énoncé en septembre 2017 par le Président de la République 
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Au lancement de la plateforme régionale en Nouvelle-Aquitaine, le choix avait été fait de s’appuyer 
sur un consortium d’acteurs coordonné par le réseau régional multi-acteurs SO Coopération.  
Le COREMOB a choisi de prioriser la réalisation d’un diagnostic sur les pratiques d’accompagnement 
des jeunes et de développer un service innovant d’information et d’orientation des jeunes dans 
leurs projets de mobilité, « So Mobilité ». D’autres expérimentations ont été engagées, à l’instar des 
week-ends mutualisés de préparation au départ pour les jeunes, une bibliothèque de l’engagement 
pour valoriser les expériences vécues par les jeunes via des capsules vidéo ainsi qu’un parcours de 
formation à la valorisation des acquis de la mobilité. 

Des travaux de concertation, rassemblant plus d’une centaine d’acteurs du territoire, ont été organisés 
en 2017 autour de commissions thématiques . En a découlé le plan régional d’actions pour la mobilité 
européenne et internationale, décliné selon 4 axes prioritaires pour la période 2018-2020 :

• AXE 1 : sensibiliser les jeunes et les acteurs de la mobilité

• AXE 2 : Informer les jeunes

• AXE 3 : accompagner les professionnels de la mobilité

• AXE 4 : Mise en réseau des acteurs et structuration des espaces de collaboration

Pour rappel, le plan régional triennal portait les enjeux et objectifs suivants :

Ce bilan vient faire état du chemin accompli entre 2018 et 2020 dans la mise en œuvre du plan d’actions. 
A la veille de la nouvelle programmation européenne 2021-2027 et de la mise en place d’une nouvelle 
réforme des services de l’État, il permet également de valoriser les dynamiques territoriales et les 
projets structurants développés au service de la mobilité internationale en Nouvelle-Aquitaine.  

Les pages suivantes déclinent ainsi :

∙  Faire de la Nouvelle-Aquitaine un territoire connu 
et reconnu pour la qualité de l’accompagnement 
des jeunes en mobilité (à l’envoi ou à l’accueil) ;

∙  Soutenir l’émergence d’une identité européenne, 
consolider l’adhésion aux valeurs de citoyenneté 
et de paix ;

∙  Mettre en place une intervention coordonnée 
des acteurs politiques (Union Européenne, Etat, 
Collectivités locales) et administratifs (Agences) ;

∙  Apporter un soutien public structuré, portant sur 
l’ensemble des étapes (départ, séjour, retour) en 
lieu et place de la seule distribution de bourses ou 
de subventions ;

∙  Avoir un suivi statistique précis des flux de mobilité 
des jeunes et une cartographie des acteurs ;

∙  Reconnaitre et valoriser les apports concrets 
des parcours de mobilité, sur les jeunes, les 
organisations et les territoires ;

∙  Diversifier et garantir les modes de financement 
des mobilités ;

∙  Mettre en valeur la richesse de l’espace trans-
frontalier Nouvelle-Aquitaine, Euskadi, Aragon  
et Navarre.

Des statistiques régionales  
sur la mobilité européenne  

et internationale pour  
2018-2019 .

Des éléments généraux  
de bilan : les objectifs ont-ils  

été atteints ? 

Quelles en ont  
été les réussites ?

Quelles difficultés ont  
été rencontrées ?

Quelles sont les perspectives ?

Un bilan par action mise en 
œuvre, au niveau régional et 
dans certains départements .

BILAN 2018-2020 



Des statistiques régionales  
sur la mobilité européenne  
et internationale en Nouvelle- 
Aquitaine en 2018-2019

Ces statistiques visent à valoriser et donner une vue plus 
transversale de la mobilité des jeunes et des professionnels en 
Nouvelle-Aquitaine. Elles s’appuient sur les données fournies par 
les services de la DRJSCS Nouvelle-Aquitaine, des DAREIC des 
académies de Bordeaux et Poitiers, de la DRAAF et de la Région 
Nouvelle-Aquitaine ainsi que le site Stat’Erasmus, pour 2018/2019. 

Toutefois, compte tenu de la multiplicité et de l’hétérogénéité  
des dispositifs, des opérateurs et des financeurs, ces premiers 
travaux de mise en commun ne reflètent pas de manière  
exhaustive ce que représente la mobilité dans notre région.

4 538 143,2 
Erasmus+ Jeunesse  
et Corps européen  

de solidarité

130 800
Direction régionale jeunesse, 

sport et cohésion sociale

173 770
Ministère de l’Europe  

et des affaires  
étrangères

273 528,69
Office franco-québécois 

pour la jeunesse

1 645 570,11
Office franco-allemand 

pour la jeunesse

16 197 363
Erasmus+ Éducation 

formation

7 453 539
Région

Répartition  
par programme  

financeur 

62 038 bénéficiaires

1 620 projets financés

Un budget de 30 412 714 €

NIVEAU  
RÉGIONAL

 Erasmus+ Jeunesse et Corps européen de solidarité 
 Erasmus+ Education formation 

 Office franco-allemand pour la jeunesse 
 Office franco-québécois pour la jeunesse 

 Ministère de l’Europe et des affaires étrangères 
 Direction régionale jeunesse, sport et cohésion social 

 Région 

1
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Charente
252 614,4 €
204 477 €

85 060,64 €
13 588,91 €

0 €
10 500 €
224 262 €

790 502.95

Non renseigné
0 €
0 €

38 435,00 €
0 €
0 €
0 €

28 950,00 €
67 385,00 € Total

4 538 143,20 €
16 197 363,00 €
1 645 570,11 €
273 528,69 €
173 770,00 €
130 800,00 €

7 453 539,00 €
30 412 714,00 € 

NIVEAU  
DÉPARTEMENTAL 

 Erasmus+  
 Jeunesse  
 et Corps  
 européen  
 de solidarité 
 Erasmus+  
 Éducation  
 formation 
 Office  
 franco-allemand  
 pour la jeunesse 
 Office  
 franco-québécois  
 pour la jeunesse 
 Ministère  
 de l’Europe  
 et des affaires  
 étrangères 
 Direction  
 régionale jeunesse,  
 sport et cohésion  
 social 
 Région 

Corrèze
240 238,00 €
97 785,00 €
44 504,25 €
5 002,47 €

0 €
6 600,00 €
49 802,00 €

443 931,72 € 

Charente- 
Maritime
157 853 €

1 131 602 €
95 685,15 €
49 970,12 €

0 €
25 450,00 €

1 206 917,00 €
2 667 477,27 €  Creuse

33 362,40 €
0 €

30 653,20 €
800,00 €

0 € 
1 900,00 €
17 540,00 €

84 255,60 € 
Gironde

1 877 278,00 €
10 143 249,00 €
873 504,12 €
101 310,75 €
126 963,00 €
50 650,00 €

3 553 420,00 €
16 726 374,87 €

Dordogne
487 673,00 € 
204 187,00 € 
54 211,87 € 
13 493,32 € 

0 € 
20 550,00 € 
190 601,00 € 
970 716,19 €

Landes
47 903,00 €
147 509,00 €
8 524,48 €
12 089,02 €

- €
- €

91 597,00 €
307 622,50 € 

Lot et Garonne
126 080,00 €
122 771,00 €
30 243,16 €
7 000,35 €
5 050,00 €
3 500,00 €
98 530,00 €

393 174,51 € 

Pyrénées
Atlantiques
426 550,00 €

1 195 618,00 €
69 426,23 €
31 135,61 €
7 000,00 €
3 300,00 €

916 120,00 €
2 649 149,84 €Deux-Sèvres

0 €
265 663,00 €
86 620,20 €
12 809,29 €
7 000,00 €
5 500,00 €
71 270,00 €

448 862,49 € 
Vienne

466 925,40 €
2 240 333,00 €
131 289,96 €
14 179,33 €
20 957,00 €

0 €
677 870,00 €

3 551 554,69 € 

Haute Vienne
421 666,00 €
444 169,00 €
97 411,85 €
12 149,52 €
6 800,00 €
2 850,00 €

326 660,00 €
1 311 706,37 €

2
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Creuse
14 183
356

Pyrénées
Atlantiques

102 346
2 481

Deux-Sèvres
53 800
6 609

Non renseigné
-

189

Corrèze
33 841
830

Lot et  
Garonne
45 908
728

Haute  
Vienne
60 719
1 977

Charente-
Maritime
89 180
8 777

Landes
53 942
509

Vienne
81 512
8 796

TOTAL
944 864
62 038

Charente
50 435
5 161

Dordogne
51 141
1 785

Gironde
307 857
23 840

Nombre de bénéficiaires  des projets  
de mobilité rapporté à la population  

des 15-29 ans en %

702 
Voyages

34 350 
Scolaires

6 915 
Échanges thématiques

108 
Emploi

1 455 
Participation  
des jeunes

2 755 
Chantiers

1 252 
Autres

849 
Engagement

Nombre de bénéficiaires  
par grandes catégories  
de mobilités

 Population régionale des 15-29 ans 
 Bénéficières de projets de mobilité 

6 %

94 %

7 043 
Stages

6 609 
Études

NIVEAU  
DÉPARTEMENTAL 2

NIVEAU  
RÉGIONAL

NIVEAU  
RÉGIONAL
1
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Mobilité  
non définie 

2 010 Mobilité  
non définie 

63

Au niveau  
Département

Au niveau  
Département
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Mobilité non 
formelle 

9 044

Mobilité non 
formelle 

869

Mobilité 
formelle 

50 984 Mobilité 
formelle 

688

Au niveau  
régional

Charente-
Maritime

8088
661
28

Dordogne
850
933
2

Lot et  
Garonne

609
119

-

Vienne
7607
762
427

Corrèze
469
289
72

Gironde
19203
3982
655

Pyrénées
Atlantiques

1959
498
24

Haute  
Vienne
1204
553
220

Charente
4191
723
247

Creuse
259
37
60

Landes
331
171
7

Deux-Sèvres
6127
214
268

Non  
renseigné

87
102

-

Part de la mobilité  
formelle et non formelle

EN NOMBRE  
DE BÉNÉFICIAIRES

EN NOMBRE  
DE PROJETS

Au niveau  
régional

 

Charente
58
43
5

Charente-
Maritime

105
67
5

Corrèze
18
23
1

Creuse
10
3
1

Dordogne
31
69
2

Gironde
245
284
25

Landes
28
29
2

Lot et  
Garonne

42
21
-

Pyrénées
Atlantiques

73
40
6

Deux-Sèvres
67
21
2

Vienne
81
45
12

Non  
renseigné

69
15
-

Haute  
Vienne

42
28
2



Mobilité  
non définie 

284 Mobilité  
non définie 

59

Au niveau  
Département

Au niveau  
Département
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Mobilité 
individuelle 

19 964

Mobilité 
individuelle 

976

Mobilité 
collective 

41 790 Mobilité 
collective 

585

Au niveau  
régional

Charente-
Maritime

1897
6857
23

Dordogne
360
1419

6

Lot et  
Garonne

371
327
30

Vienne
1843
6938
15

Charente-
Maritime

91
83
3

Dordogne
43
58
1

Lot et  
Garonne

46
15
2

Vienne
85
50
3

Corrèze
296
530
4

Gironde
8486
15266

88

Pyrénées
Atlantiques

1590
862
29

Haute  
Vienne
666
1311

-

Corrèze
17
24
1

Gironde
331
193
30

Pyrénées
Atlantiques

90
27
2

Haute  
Vienne

38
34
-

Charente
3645
1516

-

Creuse
28
328

-

Landes
319
190

-

Deux-Sèvres
375
6234

-

Non  
renseigné

88
12
89

Charente
63
43
-

Creuse
3
11
-

Landes
50
7
2

Deux-Sèvres
49
39
2

Non  
renseigné

70
1
13

Part de la mobilité  
individuelle et collective

EN NOMBRE  
DE BÉNÉFICIAIRES

EN NOMBRE  
DE PROJETS

Au niveau  
régional



ELEMENTS GÉNÉRAUX DE BILAN  
SUR LA PÉRIODE 2018-2020

Des objectifs  
partiellement atteints

23 actions engagées/réalisées au niveau régional 
et départemental, en réponse  aux 4 axes de 
travail priorisés ; 17 structures coordinatrices 
et de nombreux partenaires associés ; 3 681 
bénéficiaires directs ;

Travail de mise en commun des données sur la 
mobilité, tous secteurs confondus et réalisation 
d’une cartographie des acteurs ;

Construction d’un parcours de formation auprès 
des professionnels et bénévoles pour reconnaitre 
et valoriser les apports concrets des parcours de 
mobilité, sur les jeunes, les organisations et les 
territoires ;

Des modes de financements des mobilités 
garantis et diversifiés à différents échelons mais 
dont la lisibilité d’ensemble reste difficile ;

Des réussites  
et des avancées

Une consolidation de projets et d’outils 
structurants à l’échelle régionale pour sensibiliser, 
informer et accompagner les jeunes et les 
professionnels ; 

Une forte mobilisation des associations pour faire 
vivre ce plan d’actions ;

Des articulations favorisées entre l’éducation 
formelle et non formelle ;

Une multiplication des temps de sensibilisation sur 
les territoires, favorisant la communication entre 
pairs, auprès des jeunes et des professionnels ;

Une complémentarité des financements pour 
soutenir les actions structurantes de ce plan, et 
de manière plus générale, entre les programmes 
européens et les aides des collectivités 
territoriales, notamment celles de la Région .
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Des perspectives et des 
priorités pour la suite

Concrétiser et promouvoir le portail régional  
« So Mobilité » ; 

Favoriser le déploiement sur l’ensemble de la 
Nouvelle-Aquitaine des opérateurs « So Mobilité » 
pour accompagner les projets de jeunes, la 
bibliothèque de l’engagement, les ambassadeurs 
de la mobilité, la formation à la préparation, à 
l’accompagnement et à la valorisation des acquis 
de la mobilité (adaptation en format à distance) ;   

Poursuivre les échanges de pratiques entre 
professionnels, en particulier autour des outils 
sensibilisation ; 

Soutenir l’engagement des jeunes et favoriser les 
logiques de parcours : signature d’un protocole 
d’accord régional pour l’engagement des jeunes 
entre les services de l’État et la Région ;

Préserver et appuyer les dynamiques départe-
mentales et locales ;

Décliner les priorités transversales à tous les 
échelons et secteurs : déclinaison des objectifs 
développement durable et meilleure prise en 
compte des problématiques environnementales 
dans les mobilités, reconnaissance et valorisation 
des acquis de la mobilité, qualité de l’animation 
socio-éducative, numérique et échanges virtuels, 
inclusion (accès des programmes de mobilité 
européenne pour les publics et les territoires 
prioritaires) . 

Des difficultés  
et des limites

L’élaboration d’une stratégie d’ensemble et d’un 
pilotage transversal restent complexes voire 
illusoires, compte tenu de la persistance des 
logiques sectorielles ;

Un décalage entre les ambitions ministérielles 
affichées pour les COREMOB et les moyens 
humains et financiers dédiés dans la durée ;

Le maintien d’une logique de «  guichet  » pour 
accéder aux financements, pas de budget 
commun dédié aux actions du COREMOB ;

Peu de valorisation de la richesse et du potentiel  
de l’espace transfrontalier, ni de la diversité des 
projets pouvant y être menés ;

La sélectivité des financements européens a  
parfois été un frein dans la mise en œuvre de 
certaines actions ; 

La crise sanitaire a mis un coup d’arrêt ou a entraîné 
le report de plusieurs actions et des mobilités  
en 2020 .



Sensibiliser les jeunes  
et les acteurs  
de la mobilité

Territoire  
d’intervention

NOM DE  
L’ACTION

STRUCTURE  
COORDINATRICE

Nouvelle-Aquitaine 1. Ambassadeurs de la mobilité MEBA 

Nouvelle-Aquitaine 2. Bibliothèque/vidéothèque de l'engagement Cool’eurs du Monde

Nouvelle-Aquitaine 3. Journée Jeunesse International Cool’eurs du Monde

Charente 3.a Forum de la mobilité européenne et internationale - Charente CIJ Angoulême

Charente-Maritime 3.b Forum de la mobilité internationale - Charente-Maritime CDIJ Charente-Maritime

Creuse 3.c Forum de la mobilité internationale - Creuse ALISO

Dordogne 3.d Forum des mobilités internationales - Dordogne Sem&Vol

Landes 3.e Journée départementale Mobilité, Europe et Internationale  
à destination des élus et des professionnels - Landes WIPSEE

Lot et Garonne 3.f Journée Europe, Jeunes et jumelages - Lot et Garonne Francas

Pyrénées-Atlantiques 3.g Journée mobilité éducative - Pyrénées Atlantiques Centre social Denentzat

Haute Vienne
3.h Journée de présentation et d’échanges  

sur les programmes de mobilité européenne jeunesse  
pour les acteurs limousins

CRIJ antenne Limoges

Bilan par action mise en oeuvre entre
2018 et 2020

1er
AXE

Informer  
et orienter  
les jeunes

Territoire  
d’intervention

NOM DE  
L’ACTION

STRUCTURE  
COORDINATRICE

Nouvelle-Aquitaine 4. « So Mobilité », service d’information sur les projets  
de mobilité pour les jeunes CRIJ NA

Nouvelle-Aquitaine 5. Guide destination Europe et plus loin CRIJ NA

2e
AXE
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Accompagner  
les professionnels  
de la mobilité 

Mise en réseau des acteurs  
et structuration des espaces  
de collaboration 

Territoire  
d’intervention

NOM DE  
L’ACTION

STRUCTURE  
COORDINATRICE

Nouvelle-Aquitaine 6. Formation à la préparation, accompagnement  
et valorisation des acquis de la mobilité Atouts-Diversité et IFAID

Nouvelle-Aquitaine 7. - Rapport graphique sur le potentiel trans-formateur  
d’une expérience mobilité Estelle Crochu

Nouvelle-Aquitaine 8. Création d’Open badges  
« ouverture européenne et internationale » DAREIC Académie Poitiers

Nouvelle-Aquitaine 9. Séminaire d’échanges de pratiques régional  
sur des actions internationales auprès des jeunes CDIJ Charente-Maritime

Nouvelle-Aquitaine 10. Séminaire numérique eTwinning Erasmus+ SEED DAREIC Académie de Poitiers

Nouvelle-Aquitaine 11. Week-ends mutualisés de préparation  
au départ pour les jeunes Cool’eurs du Monde

Nouvelle-Aquitaine 12. Take off, volontariat court terme  
pour les jeunes éloignés de la mobilité Pistes solidaires

Nouvelle-Aquitaine 13. Projet BAKEA sur l’éducation à la paix et à la non-violence Euskal Irratiak

Nouvelle-Aquitaine 14. Journées de rencontres transfrontalières Ecocène et Communauté de
communes de l’île d’Oléron

Territoire  
d’intervention

NOM DE  
L’ACTION

STRUCTURE  
COORDINATRICE

Nouvelle-Aquitaine 15. Observatoire de la mobilité DRDJSCS NA

Nouvelle-Aquitaine 16. Portail régional de la mobilité « So Mobilité » CRIJ NA

Nouvelle-Aquitaine 17. Cartographie des acteurs de la mobilité SO Coopération

Charente-Maritime 18. Commission « International » Charente-Maritime CDIJ Charente-Maritime

3e
AXE

4e
AXE

Bilan du plan d’action 2018-2020 | 13



AXE 1 
Action 1

Sensibiliser les jeunes  
et les acteurs de la mobilité

L’action a visé à déployer les jeunes «  ambassadeurs des valeurs 
européennes », comme c’est le cas depuis 5 ans, mais cette fois-ci hors du 
département de la Gironde, notamment dans les « zones blanches ». Il s’agit 
de proposer des séances sur la mobilité et ses dispositifs, l’interculturalité, 
les pays et les institutions, les aspects linguistiques, etc. dans les lieux de vie 
des jeunes (écoles, collèges, lycées généraux et professionnels, universités, 
missions locales, centres de formation des apprentis, lieux de loisirs ...). Les 
objectifs sont de faciliter la démarche de mobilité par la mise en place de 
binômes voire trinômes de jeunes ambassadeurs-animateurs en Nouvelle-
Aquitaine et dans les territoires transfrontaliers, favoriser l’appropriation de la 
démarche de mobilité des jeunes par la constitution d’une équipe formée de 
pairs, créer des espaces de communication et d’expression interculturelle, 
mettre en avant et en lumière l’engagement des jeunes.

En 2018-2019, les missions des ambassadeurs ont été réalisées pendant une 
semaine au sein des structures partenaires. Exemples d’activités proposées : 
animation radio, animation sur l’Union Européenne dans un centre de loisirs, 
thème solidaire « comment porter la parole des jeunes ? », interventions auprès 
de lycéens et sur les temps périscolaires, animation d’un café linguistique, faire 
connaître les possibilités de mobilité pour les jeunes en Europe et susciter l’envie de partir, favoriser la 
pratique de la langue anglaise, parler de la Géorgie (présence d’un volontaire géorgien), atelier cuisine 
avec un jeune public.

Pour 2019-2020, la phase finale du projet (accueil des volontaires au sein des structures partenaires prévu 
en juin 2020) n’a pas pu être réalisée en raison de la crise sanitaire.

Les objectifs pour la suite sont, à court terme, de réussir à mobiliser au moins un partenaire pour chaque 
binôme de jeunes ambassadeurs (6 au total en 2020-2021) et à plus long terme de couvrir tous les 
départements de la Nouvelle-Aquitaine.

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Jeunes

• Professionnels

• Bénévoles associatifs

•  Élus et décideurs 
politiques

• Autres

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires 
directs : 100 

Une réussite, un point fort ? 

Soutien de la DRDJSCS, retours 
positifs de la part des partenaires 
ainsi que nos jeunes et envie de se 

relancer dans l’aventure.

La principale difficulté rencontrée ?

Recherche de partenaires (manque 
d’intérêt ? mauvaise communication 

sur l’action ?) et mobilisation des 
jeunes sur place.

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

L’envie de continuer et d’améliorer 
le dispositif est présente. Les 

volontaires sont arrivés en mission et 
les perspectives pour 2021 vont être 

définies en lien avec la DRDJSCS.

Partenaires 

DRDJSCS, Mission locale de la Saintonge, Mission locale de Libourne,  
Service jeunesse de la ville de Dax, Centre social et Culturel Beaudésert 
Mérignac, MJC CL2V Mérignac (Caudéran)

Association le Puzzle CSC (Mérignac Capeyron), Association WIPSEE

NOUVELLE-AQUITAINE 

AMBASSADEURS  
DE LA MOBILITÉ 

Structure coordinatrice 

Maison de l’Europe 
Bordeaux-Aquitaine 
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AXE 1 
Action 2

Sensibiliser les jeunes  
et les acteurs de la mobilité

L’action vise à créer une bibliothèque virtuelle de la mobilité constituée des 
témoignages valorisant l’engagement des jeunes à travers des témoignages 
vidéo. Ces témoignages, réalisés avec des formats courts (5 minutes), mettent 
en avant le projet de mobilité et ses étapes, le type d’accompagnement, un 
retour d’expériences, des ressentis sur les aspects interculturels vécus, un 
bilan individuel, les difficultés rencontrées et les solutions trouvées. 

10 capsules vidéo sont aujourd’hui accessibles, et le site Internet a été réalisé 
et présenté fin 2019 lors de la Journée Jeunesse International (action 3).

Une communication officielle va être effectuée pour faire connaître et valoriser 
le site. Un tutoriel viendra également guider les jeunes et les acteurs qui 
souhaiteraient créer leur propre témoignage et le poster sur le site .  

Liens vers le site : 
http://bibliotheque-engagement.com 

Elle sera aussi accessible via le portail régional « So Mobilité » (action 16).

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Jeunes

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

•  Élus et décideurs 
politiques

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 10 

•  Bénéficiaires 
indirects : 200

Partenaires 

Les partenaires  du COREMOB  et de« So Mobilité » 

NOUVELLE-AQUITAINE 

BIBLIOTHÈQUE/VIDÉOTHÈQUE  
DE L’ENGAGEMENT

Structure coordinatrice 

Cool’eurs du monde
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Une réussite, un point fort ?

L’intérêt manifesté par les jeunes  
et acteurs jeunesse.

La principale difficulté rencontrée ? 

La réalisation du site Internet.

Quelles sont les perspectives de cette action après 2020 ? 

∙  Développer la bibliothèque de l’engagement en y rajoutant 
régulièrement des vidéos, pour que d’autres jeunes puissent 
s’informer sur différents types de projets de mobilité ;

∙  Faire connaître auprès de différents partenaires éducatifs 
jeunesse l’existence de la bibliothèque ;

∙  Créer un guide/tutoriel permettant aux jeunes de proposer 
d’autres témoignages vidéo.



AXE 1 
Action 3

Sensibiliser les jeunes  
et les acteurs de la mobilité

Chaque année, une journée régionale pour l’engagement, la mobilité et 
la solidarité est conçue et organisée par un collectif d’acteurs. Elle vise à 
réunir des jeunes ayant vécu une expérience de mobilité internationale et/
ou souhaitant en vivre une. 

En 2019, une partie de la matinée était dédiée à des échanges entre 
professionnels. Comme pour les autres années, la journée a privilégié des 
temps de témoignages (jeunes/professionnels) : CES, chantiers collectifs, 
service civique France/international, « sac à dos » … et des ateliers, sur 
inscription :

∙ Monter son projet à l’international 

∙ Travailler dans la Solidarité Internationale et les mobilités 

∙ Regards d’ailleurs 

∙ Volontariat 

En 2020, cette rencontre n’a pas eu lieu compte tenu du contexte sanitaire .

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Jeunes

•  Professionnels

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 450 

Une réussite,  
un point fort ? 

Les échanges entre  
les participants.

La principale difficulté 
rencontrée ?  

La mobilisation de jeunes  
« tout public », non sensibilisés, 

non accompagnés par les 
structures partenaires.

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Proposer cette journée chaque 
année sur Bordeaux et la mettre 

en lien avec d’autres  
journées d’échanges du  
même type se déroulant  
en Nouvelle-Aquitaine.

Partenaires 

ALIFS, ComUE d’Aquitaine, Concordia, CRIJ, Etudiants & Développement, 
France Volontaires, IFAID, RADSI, MEBA, SO Coopération, ville de Lormont, 
Université Bordeaux-Montaigne,  Engagés et Déterminés, DRDJSCS, Région.

NOUVELLE-AQUITAINE 

JOURNÉE  
JEUNESSE  
INTERNATIONAL 

Structure coordinatrice 

Cool’eurs du monde
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AXE 1 
Action 3.a

Sensibiliser les jeunes  
et les acteurs de la mobilité

Le forum de la mobilité internationale en Charente a eu lieu le 23 mai 2018 
à la médiathèque Alpha, à Angoulême. 

Il s’agissait d’une première édition, préparée par un collectif d’acteurs. 

La matinée était réservée aux professionnels de la mobilité et de la jeunesse 
pour se rencontrer et échanger sur leurs pratiques (ateliers participatifs : 
études de cas et restitution collective, présentation de dispositifs de mobilité, 
intervention sur la psychologie du voyage et échanges). 26 organismes 
étaient représentés .  

L’après midi était ouvert au grand public, avec des stands d’informations, des 
ateliers, des témoignages pour découvrir tous les dispositifs et opportunités 
de séjours à l’étranger : volontariat, études, jobs, séjours au pair, séjours 
sac à dos, permis vacances travail. Un temps était également réservé aux 
enseignants pour les informer sur la mobilité dans l’éducation avec la DAREIC.

Les pistes de travail et préconisations suite à ce forum étaient axées sur les 
besoins de formation et d’un socle commun, une mise en réseau des acteurs 
de la mobilité, de la jeunesse et de l’insertion de manière décloisonnée sur 
le territoire charentais, Proposer des temps de rencontre des acteurs afin de 
renforcer le sentiment d’appartenance à un réseau .  

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Jeunes

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

•  Élus et décideurs 
politiques

•  Autres

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 377 

Une réussite,  
un point fort ? 

Un premier forum dédié à  
la mobilité internationale en 

Charente et l’impulsion d’une 
dynamique entre acteurs.

La principale difficulté 
rencontrée ?  

Mobiliser des jeunes  
« tout public », hors  

groupes classe. 

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Cf. préconisations  
et pistes de travail  

ci-dessus.

Partenaires 

DDCSPP de la Charente, médiathèque Alpha, Club Marpen, Maison des bateleurs 
Solidarités jeunesse, DRDJSCS, DAREIC de l’Académie de Poitiers 

CHARENTE  

FORUM  
DE LA MOBILITÉ  
INTERNATIONALE

Structure coordinatrice 

Centre information 
jeunesse 
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AXE 1 
Action 3.b

Sensibiliser les jeunes  
et les acteurs de la mobilité

Le CDIJ organise depuis 7 ans le Forum de la Mobilité Internationale. 

Cet événement est à destination des jeunes et a pour objectif de leur 
permettre de rencontrer des professionnels pour les guider dans leur projet 
de mobilité à l’international (études, stages, jobs, emplois, volontariats, 
bénévolats, sac à dos, bourses de voyage...). Lors du bilan de la dernière 
édition, un temps entre professionnels avait été évoqué et nous voulions 
maintenir ce lien en nous réunissant .

Il nous parait important de prendre le temps de se rencontrer entre 
professionnels et de découvrir les missions de chaque structure, car en tant 
qu’interlocuteurs privilégiés des jeunes nous sommes les mieux placés pour 
les orienter selon leurs besoins et envies.

Parce que 2020 est une année différente, nous avons maintenu la rencontre 
dédiée aux professionnels le 26 novembre 2020. L’événement à destination 
du public jeune est reporté au 25 février 2021. 

Lien vers la restitution de nos échanges et de nos ateliers : 
https://padlet.com/atoutdiversite/807u5mnf2ly52ffp

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

•  Élus et décideurs 
politiques

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 48 
professionnels  
ont participé  
(sur 55 inscrits)

Partenaires 

CdA de La Rochelle, Mission Locale La Rochelle Ré Pays d’Aunis, DDCS 17, 
Destination Mobilités, EIGSI, La Rochelle Université, Excelia, Avenir en 
Héritage, Horizon Habitat Jeunesse, Mission Locale de la Saintonge, CIED 
des Charentes, CESI, CFA Lagord, CIO La Rochelle, AFEV, Adriem, Charente 
Maritime Coopération, Collectif Actions Solidaires, Lycée Rompsay de La 
Rochelle, RITIMO, CIPECMA, Atout Diversité, Cool’eurs du Monde, Région 
Nouvelle-Aquitaine… 

CHARENTE-MARITIME 

FORUM MOBILITÉ  
INTERNATIONALE  
LA ROCHELLE

Structure coordinatrice 

Centre Départemental 
Information Jeunesse  
de Charente-Maritime
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Une réussite, un point fort ? 

∙  Mobilisation de partenaires nationaux (Club Téli, OFQJ, 
... ) et de toute la Nouvelle-Aquitaine, le forum est un 
événement de rencontre reconnu ;

∙  Diversité des acteurs : Missions Locales, Réseau IJ, 
Associations,Établissements Enseignement Secondaire 
et Supérieur, Collectivités… ;

∙  La rencontre entre professionnels est primordiale,  
c’est une constante générale. Il y a une réelle envie  
de se rencontrer et d’échanger.

La principale difficulté rencontrée ?  

∙  Technique : nous avons tout organisé en numérique, 
ce qui a freiné ou empêché certains de participer ;

∙  Situation sanitaire.

Quelles sont les perspectives de cette action après 2020 ? 

∙  Proposer un nouveau temps à destination des 
professionnels, plus long et plus ciblé selon les 
organismes et les publics de chacun.



AXE 1 
Action 3.c

Sensibiliser les jeunes  
et les acteurs de la mobilité

Pour 2018 et 2019, en partenariat avec la mission locale, des interventions 
sont organisées pour apporter l’information à proximité des publics : 

∙  Présentation des dispositifs de mobilité européenne avec un jeu sur les 
freins et les motivations, présentation du dispositif Take off, journée  phare 
sur le thème de la mobilité européenne et internationale permettant 
de repérer et promouvoir les dispositifs de mobilité pour les jeunes, de 
bénéficier des témoignages de jeunes et mettre en lumière les apports de 
ces expériences vécues à l’étranger ;

∙  Des échanges avec des professionnels, témoignages de jeunes sur la 
mobilité européenne et internationale, stand d’informations, tables rondes ;

∙  Café des langues, tous les 15 jours, qui réunit des personnes venant de tous 
horizons (demandeurs d’emplois, étudiants, salariés, seniors) ;

∙  Action Erasmus days à l’IUT de Guéret auprès des étudiants ;

∙  Des temps de réflexion ont été mis en place pour aider à la compréhension 
de l’Europe et de l’organisation des institutions et de son rôle au quotidien ;

∙  Ateliers Europe et citoyenneté : rencontre et interview avec un député 
européen ;

∙  Atelier vidéo sur le volontariat européen avec télé mille vaches ;

∙  Séjour pédagogique à la rencontre des acteurs européens à Bruxelles.

En 2019, le projet « c’est quoi être citoyen européen à 20 ans ? » a été mis en place suite aux 
remontées des professionnels, pour amener les jeunes à prendre part plus activement à leur insertion 
professionnelle. En effet, bien qu’une partie dispositifs prévoient un soutien financier, aucun prérequis 
en langue ou diplôme, la conjugaison des difficultés sociales, familiales, territoriales, pour certains 
jeunes rendent encore difficile l’accès à la mobilité.

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Jeunes

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 200 

Partenaires 

CRIJ antenne de Limoges, Maison de l’Europe, IUT de Guéret, télé mille vaches

CREUSE 

FORUM DE LA MOBILITÉ  
INTERNATIONALE 

Structure coordinatrice 

Aliso et mission locale 
de la Creuse
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Une réussite, un point fort ? 

Le séjour pédagogique à Bruxelles, 
la visite du Parlement Européen 
commentée, échanges intéressants 
et accessibles aux jeunes qui 
ont permis de bien comprendre 
l’Europe et son fonctionnement. 
Mise en pratique de l’apprentis-
sage de la mobilité avec les 
transports (train, tramway...).

La principale difficulté rencontrée ?  

Comment rendre le projet de mobilité concret et accessible  
dans ce contexte sanitaire incertain ?

Quelles sont les perspectives de cette action après 2020 ? 

Relancer les initiatives prévues initialement en 2020, interrompues 
avec la crise sanitaire : cafés des langues, ateliers pour préparer des 
Rencontres Européennes de la Jeunesse auxquelles les jeunes devaient 
participer. Une demande de label CES sera déposée en 2021.



AXE 1 
Action 3.d

Sensibiliser les jeunes  
et les acteurs de la mobilité

Depuis plusieurs années, il existe un réseau de partenaires mobilisés autour 
des questions de mobilité, qu’elles soient intra-territoriales ou tournées 
vers l’international : journée mobilités territoires ruraux de Cognac (2012), 
partenariat Mini Planète entre l’Université et le secteur associatif (2014), 
Semaine des mobilités (2017). 

A l’initiative du Centre Information Jeunesse-EuroDesk, en 2018 ( Forum « Découvrir 
l’Europe »), un collectif de travail s’est créé sous l’impulsion des services de 
l’État, avec l’appui de Sem&Vol, pour ouvrir cette manifestation à de nouveaux 
partenaires, dans une visée départementale et en liaison avec des instances 
de coordination des politiques publiques de jeunesse comme la commission 
« jeunesse » du Schéma Départemental des Services aux Familles (SDSF).

Grâce à cette initiative, qui se poursuit sur un plan local ( Agglomération de 
Périgueux), le réseau des acteurs départementaux de la mobilité travaille 
autour de deux axes : l’accès des jeunes à l’information (avec le Réseau 
Information Jeunesse et ses points Eurodesk à Périgueux et Bergerac) et la 
mise en œuvre d’actions partenariales pour la mobilité internationale des jeunes 
(12 chantiers internationaux, des mobilités de jeunes en garantie jeune, des 
Cafés Linguistiques, des journée Erasmus Day...). L’intégration de la question 
des mobilités au sein du SDSF a favorisé des échanges et des modalités 
d’interventions croisées entre les acteurs jeunesse. Ce travail a aussi permis 
l’extension des publics touchés (des scolaires, des jeunes issus de missions 
locales, des jeunes en difficultés sociales) ainsi qu’une mutualisation des moyens 
(dispositif VPT avec Sem&Vol, dispositif national des mobilités avec la MFR de la 
Force, séminaire Erasmus+ entre MFR La Force, BIJ Bergerac, Mission Locale) .

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Jeunes

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 300 

Partenaires 

Francas de Dordogne, CRIJ Nouvelle-Aquitaine, Maisons de l’Europe ( Limoges, Agen), 
Cool’eurs du Monde, Réseau EuroDesk, Au Pays des Langues, Oliver Twist, OFAJ, OFQJ, 
Bureau Infojeunes de Bergerac, Mission locale du Haut Périgord, Plateforme de la 
mobilité Mover, Communauté de Communes du Ribéracois, Commune de Montferrand du 
Périgord, Commune de Périgueux, Écoles de Périgueux, collège Anne Frank, Lycée Pablo 
Picasso, Service de la Coopération Décentralisée et des Affaires Européennes du Conseil 
Départemental, service Jeunesse de la Direction Départementale de la Cohésion Sociale 
Protection des Populations de Dordogne et de la Direction Régionale de la Jeunesse, des 
Sports et de la Cohésion Sociale Nouvelle-Aquitaine

DORDOGNE 

FORUM DES MOBILITÉS 
INTERNATIONALES

Structure  
coordinatrice 

Centre 
Information 
Jeunesse de 
Périgueux et 
Association 
Sem&Vol 
Solidarités 
Jeunesses 
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Une réussite, un point fort ?

La mobilisation des partenaires et l’ouverture  
du temps fort en direction de publics scolaires.

La principale difficulté rencontrée ? 

L’organisation entre plusieurs partenaires : 
collectivités, associations, institutions.

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Le réseau des acteurs de la mobilité poursuit son 
travail sur l’accès des jeunes à l’information et la mise 
en œuvre d’actions partenariales pour la mobilité 
internationale des jeunes, ainsi que les modalités 
d’interventions croisées.



AXE 1 
Action 3.e

Sensibiliser les jeunes  
et les acteurs de la mobilité

L’objectif de cette journée est de sensibiliser, informer, rassurer et 
convaincre les élus et responsables de structures pour qu’ils s’engagent 
dans les projets de mobilité. Elle s’appuiera en particulier sur des 
témoignages de porteurs de projets et de jeunes, mettant l’accent sur les 
bénéfices et les freins de la mobilité internationale, et sur des ateliers. 

La mise en place de cette journée, aura permis dans un premier temps de 
fédérer les acteurs locaux sur le développement de la mobilité dans les 
Landes, présenter et promouvoir les actions de Wipsee, partager des idées 
et des actions, faire en sorte que les acteurs se connaissent mieux pour 
travailler ensemble, mettre en lumière l’existant (projet de dialogue structuré, 
animations sur les langues, échanges de jeunes, volontariat...).

La rencontre a dû être reportée au 1er décembre 2020 en visio-conférence et 
se déclinera en plusieurs « mardis de la mobilité » en mars 2021. Un collectif 
d’acteurs a été réuni à plusieurs reprises pour travailler les contenus et les 
modalités, les partenariats, le visuel et les soutiens financiers.

Liens vers les sites/ressources liés à l’action :  
https://drive.google.com/drive/folders/ 
1Jqv7vfIgwj-qFux4Z8TWDkDBcB5SBazL?usp=sharing

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Jeunes

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

•  Élus et décideurs 
politiques

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 50 

•  Bénéficiaires 
indirects : 1 000

Une réussite,  
un point fort ? 

Travail collectif, faire 
connaissance, développement 
d’une zone de confiance entre 

acteurs, une volonté commune.

La principale difficulté 
rencontrée ?  

la COVID-19  
et les demandes  
de subventions  

départementales.

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Faire une 2ème édition  
en intégrant les jeunes  
au côté des décideurs  

et des élus.

Partenaires 

(liste non exhaustive) Pistes Solidaires, PIJ Hinx, DRDJSCS et DDCSPP des 
Landes, Mission Locale, référente mobilité IUT Mont de Marsan, Francas, 
Communauté de communes Terre de Chalosse, BIJ Mont de Marsan, CRESS, 
Communauté de communes Mont de Marsan, Ligue de l’Enseignement,  
mairie de Pontonx sur Adour, Région, Agglomération de Dax.

LANDES 

JOURNÉE DÉPARTEMENTALE  
MOBILITÉ EUROPÉENNE  
ET INTERNATIONALE 

Structure coordinatrice 

WIPSEE - Maison de 
l’Europe des Landes
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AXE 1 
Action 3.f

Sensibiliser les jeunes  
et les acteurs de la mobilité

Une journée d’information et d’échanges « Europe, jeunes et jumelages »  
a été organisée en 2018 à Aiguillon. 

Les objectifs étaient de promouvoir les programmes Erasmus + et de l’OFAJ, 
de susciter l’envie d’organiser des projets de mobilité collective pour les 
jeunes du territoire, de lever les freins actuels existants concernant la mobilité 
européenne, de permettre la rencontre entre acteurs jeunesse, comités de 
jumelages et jeunes . 

Des retours d’expériences sont venus alimenter les échanges (échanges  
de jeunes en Bulgarie organisé par l’amicale laïque de Tonneins, témoignage 
d’un volontaire européen accueilli à la maison de l’Europe), ainsi que des 
tables rondes sur l’ implication des jeunes dans les comités de jumelage . 

Une trentaine de participants d’univers variés étaient présents (des comités 
de jumelage, des animateurs, des directions de service enfance jeunesse, 
des animateurs du réseau information jeunesse  . . .) . 

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 30 

Une réussite,  
un point fort ? 

Retours très positifs des 
participants, qui repartent avec des 

pistes concrètes et des réponses 
pratiques pour se projeter dans 

un projet européen et moins 
d’appréhensions, notamment grâce 

au réseau des jumelages qui sont 
prêt à investir le sujet. 

La principale difficulté rencontrée 
?  

La journée, prévue initialement  
au mois de mars, avait dû être 

reportée à novembre, faute  
de participants.

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Afin de rester sur la dynamique, 
le sujet pourrait être intégré aux 

travaux engagés avec le réseau des 
accueils de loisirs et venir s’étoffer 

d’une formation auprès du réseau 
information jeunesse en Lot  

et Garonne.

Partenaires 

DDCSPP, Francas (national), maison de l’Europe du Lot et Garonne,  
collèges, comités de jumelage, amicale Laïque de Tonneins, ville d’Aiguillon,  
BIJ de Marmande, département du Lot et Garonne, DRDJSCS et région  
Nouvelle-Aquitaine

LOT ET GARONNE 

JOURNÉE EUROPE,  
JEUNES  
ET JUMELAGES

Structure coordinatrice 

Francas du Lot  
et Garonne 
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AXE 1 
Action 3.g

Sensibiliser les jeunes  
et les acteurs de la mobilité

Une journée sur la mobilité éducative (mobilité douce, mobilité 
transfrontalière, européenne et internationale) a été organisée à Hendaye 
en 2019. Elle était ouverte à l’ensemble des professionnels de jeunesse du 
territoire et aux jeunes. 

La matinée, destinée aux professionnels, a permis de :

∙  S’interroger sur la mobilité éducative ;

∙  Mieux faire connaitre les possibilités de mobilité éducative, tant sur l’espace 
transfrontalier, qu’européen qu’à l’international ;

∙  Mieux se connaitre entre professionnels et partenaires ;

∙  Partage d’expériences ;

∙  Comment lier mobilité éducative et respect de l’environnement ?

L’après-midi était ouvert aux jeunes, avec une conférence ouverte à tous  
(« nous sommes tous reliés ») et des ateliers et stands (comment partir ? 
Quels programmes ? Quels exemples ? Quelles aides financières ?),  
avec des témoignages de jeunes ayant vécu une mobilité. 

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Jeunes

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 100 

•  Bénéficiaires 
indirects : 150

Une réussite,  
un point fort ? 

La dynamique  
collaborative.

La principale difficulté 
rencontrée ?  

Le positionnement  
de certaines institutions. 

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Dupliquer ce type de journées 
sur le département.

Partenaires 

Associations, partenaire publics, collèges et lycées 

PYRÉNÉES-ATLANTIQUES 

JOURNÉE  
MOBILITÉ  
ÉDUCATIVE 

Structure coordinatrice 

Centre social denentzat 
Hendaye 
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AXE 1 
Action 3.h

Sensibiliser les jeunes  
et les acteurs de la mobilité

L’objectif principal de cette journée consiste à fédérer et sensibiliser les 
professionnels et bénévoles des structures publiques et privées du territoire 
limousin (Haute-Vienne, Creuse, Corrèze) sur les questions de mobilité 
européenne, en particulier sur le programme Erasmus+ Jeunesse et sports, 
Corps européen de solidarité et ceux de l’OFAJ. En effet, malgré le potentiel 
du territoire, encore trop peu de structures limousines se saisissent de ces 
programmes européens pour concevoir des projets de mobilité.

Au programme :

•  Connaissance des structures limousines actives dans le domaine  
de la mobilité, de l’éducation non-formelle ou de la jeunesse ;

•  Échanges sur leurs projets passés ou futurs, exemples et valorisation  
de projets réalisés sur le territoire (voire même interventions de structures 
d’autres départements ou régions) ;

•  Etat des lieux / diagnostic de leurs besoins en matière de montage  
de projets (en petits groupes) ;

•  présentation d’Erasmus+ Jeunesse et du Corps européen de solidarité,  
y compris pour la période 2021-2027.

Cette rencontre a été reportée sous la forme d’un webinaire fin novembre 2020, et a réuni 16 structures. 

Liens vers les sites, ressources et outils liés à l’action : 
www.erasmusplus-jeunesse.fr  
www.corpseuropeensolidarite.fr  
www.ofaj.org   

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

•  Élus et décideurs 
politiques

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 16 

Partenaires 

DDCSPP de la Haute-Vienne et de la Creuse, Agence Erasmus+ 
Jeunesse et sports, DRDJSCS

HAUTE-VIENNE, CREUSE ET CORRÈZE 

JOURNÉE DE PRÉSENTATION ET 
D’ÉCHANGES sur les programmes de mobilité 
européenne jeunesse pour les acteurs limousins 

Structure coordinatrice 

Centre Régional Information Jeunesse 
Nouvelle-Aquitaine (site de Limoges) 

24 | Bilan du plan d’action 2018-2020

Une réussite, un point fort ?

Un bon taux de participation initial.

La principale difficulté rencontrée ? 

La crise sanitaire et le retard pris dans le vote des 
programmes européens 2021-2027 ont entraîné 
l’annulation de la journée de mars 2020 et son report 
sous un nouveau format fin novembre.

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Les structures présentes pourront, le cas 
échéant, être accompagnées par les personnes 
et entités compétentes sur le montage de leurs 
projets et la rédaction de leur demande de 
subvention européenne. 
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AXE 2 
action 4

Informer et orienter  
les jeunes  

Le service « So Mobilité » vise à accompagner les jeunes néo-aquitains 
qui ont un projet de mobilité à l’international en leur donnant accès, grâce 
à un site dédié, à un entretien avec un professionnel qualifié et de repartir 
avec des offres disponibles et concrètes pour partir. Cette action vient 
donc faciliter l’accès à la mobilité pour les jeunes et former un réseau de 
professionnels  
à une approche plus globale des mobilités. 

www.somobilite.fr

Ce sont aujourd’hui 30 opérateurs qui sont formés dans 10 départements  
de la Nouvelle-Aquitaine. En raison de la crise sanitaire, les rendez-vous  
à distance ont été privilégiés depuis mars 2020.

Au 8 septembre 2020 :  
•  476 entretiens ont été réalisés entre mars 2019 et septembre 2020 ;

•  71% des jeunes reçus en entretien ont entre 18 et 25 ans ; 16% ont entre  
25 et 30 ans ; 5% ont plus de 30 ans ; 5% moins de 15 ans ; 3% ont entre  
15 et 18 ans ;

•  64% sont des femmes ; 36% sont des hommes ;

•  38% ont au moins le bac ; 21% ont au moins un bac+3/4 ; 18% ont  
au moins un bac+2 ; 11 % ont au moins un bac+5 ; 6% ont au moins  
un diplôme de niveau V (CAP, BEP…) ; 6% ont au moins un diplôme 
de niveau VI (Brevet des collèges…).

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Jeunes

•  Professionnels

•  Autres

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 1 095  

Une réussite, un point fort ?

réseau d’opérateurs plus dense, une 
nouvelle version plus maniable et 
accessible, un service mieux identifié  
en Nouvelle-Aquitaine.

La principale difficulté rencontrée ? 

Le travail minutieux pour la modification 
du site, la suspension des formations et la 
baisse des rendez-vous avec les jeunes en 
raison de la crise sanitaire.

Partenaires  

30 opérateurs So Mobilité, issus de structures du réseau information jeunesse, 
des Francas de Dordogne, de Contrôle-Z, de la Maison de l’Europe du Lot-et-
Garonne et de Pistes Solidaires.

NOUVELLE-AQUITAINE  

So Mobilité, service d’information et 
d’orientation sur les projets de mobilité 
internationale des jeunes néo-aquitain.e.s 

Structure coordinatrice 

Centre Régional 
Information Jeunesse 
Nouvelle-Aquitaine
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Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

•  Communiquer et permettre l’appropriation de la nouvelle 
version de l’outil ;

•  Accompagner plus de jeunes grâce  à un outil plus adapté 
aux besoins, et qui favorisera l’autonomie des bénéficiaires 
dans leur recherche d’offres de mobilité ; 

•  Développer le réseau des opérateurs « So Mobilité » pour 
couvrir toute la Nouvelle-Aquitaine ;

•  Former les nouveaux opérateurs, renforcer la mise en 
réseau et la formation continue des opérateurs existants.



AXE 2 
action 5

Informer et orienter  
les jeunes  

Le guide propose des informations sur les programmes de mobilité ainsi 
que des contacts, permettant aux jeunes ayant un projet de mobilité, de 
mettre un maximum de chances de leur côté pour faire de ce projet une 
expérience réussie. Le guide est disponible au CRIJ et auprès du réseau 
Information Jeunesse.

Le nombre de guides imprimés est en augmentation depuis 2018, afin 
de répondre à la demande des jeunes : de 12 .000 en 2018 et 2019, 15 .000 
impressions ont été effectuées en 2020. 

Liens vers les sites, ressources et outils liés à l’action 
www.crijna.fr

www.jeuneabordeaux.fr

www.jeunealimoges.fr

www.jeuneapoitiers.fr

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Jeunes

•  Professionnels

• Bénévoles associatifs

•  Autres

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 39 000  

Une réussite, un point fort ?

Guide dense, très apprécié et demandé 
par les jeunes et les professionnels.

La principale difficulté rencontrée ? 

Repérer tous les dispositifs d’aide 
territoriaux; concentrer un grand nombre 
de dispositifs dans un petit guide.

Partenaires  

Relais Eurodesk en Nouvelle-Aquitaine (structures information jeunesse avec 
un référent mobilité internationale) 

NOUVELLE-AQUITAINE  

Guide sur la mobilité européenne  
et internationale « Destination Europe  
et plus loin » 

Structure coordinatrice 

Centre Régional 
Information Jeunesse 
Nouvelle-Aquitaine
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Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

•  Mise à jour annuelle du guide, en collaboration et avec les 
apports des référents Eurodesk et des opérateurs  
So Mobilité en Nouvelle-Aquitaine ;

•  Augmentation de la demande de la part des jeunes,  
suite à l’intérêt de plus en plus répandu pour la mobilité 
internationale, augmentation du nombre des impressions  
du guide ;

•  Mise en ligne du guide sur le portail régional « So Mobilité ».



AXE 3 
action 6

Accompagner les professionnels  
de la mobilité

Cette formation, conçue et co-animée par un collectif de partenaires, a 
pour but de développer sa connaissance et sa posture pour accompagner 
les jeunes. Elle aborde la mobilité internationale à partir des étapes 
temporelles de la préparation au départ (essence du projet, interculturalité, 
engagements administratifs), pendant la mobilité (risques psycho-sociaux) 
et le retour (valorisation des acquis, bien-être et évaluation). Elle défend 
une approche transversale et s’adresse aux professionnels ou bénévoles 
qui accompagnent les jeunes dans leurs projets de mobilité.    

6 formations ont été organisées depuis mars 2018 en Nouvelle-Aquitaine :
• 2018 : Bordeaux et Poitiers ; 
• 2019 : Marmande, Tusson, Panazol et Biarritz.

Ont participé des représentants des structures du réseau de l’information 
jeunesse, maisons de l’Europe, centre d’animation, association d’étudiants, 
IRTS, rectorat, pôle emploi, mission locale, ligue de l’enseignement, 
université, CFA, associations de chantiers de jeunes bénévoles, lycées, 
associations du champ de la solidarité internationale, Francas, DDCS/PP, 
collectivités territoriales, comités de jumelages. 

En 2020, le contenu de la formation s’est étoffé, passant d’une durée  
de 2 jours à 4 jours. Les sessions programmées en mars et novembre  
ont malheureusement dû être annulées en raison de la crise sanitaire.  
Le comité de pilotage a décidé de les retravailler en « format à distance » 
pour proposer 2 nouvelles sessions d’ici juin 2021, dont une à La Rochelle. 

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

•  Élus et décideurs 
politiques

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 96  

Partenaires 

DRJSCS, CEMEA, INSUP , mission Locale de la Saintonge, CRIJ Nouvelle-
Aquitaine, pôle emploi international, Francas Dordogne, FRMFR Nouvelle-
Aquitaine, Cool’eurs du Monde et Rectorat de l’académie de Poitiers.

NOUVELLE-AQUITAINE 

Formation à la Préparation, 
Accompagnement et Valorisation  
des Acquis de la Mobilité (PAVAMI) 

Structure coordinatrice 

Ifaid Aquitaine et 
Atouts Diversité 

28 | Bilan du plan d’action 2018-2020

Une réussite, un point fort ?

L’engouement et l’implication des différentes 
structures dans la formation avec pour 
objectif d’élaborer un référentiel commun. 

La principale difficulté rencontrée ? 

La mobilisation des participants  
sur plusieurs jours de formation.

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Deux sessions sont prévues a minima en 2021,  
à La Rochelle notamment.  

La formation PAVAMI a été retenue parmi les bonnes 
pratiques par l’Agence Erasmus+ Jeunesse, qui va  
s’en inspirer pour la modéliser et la déployer sur  
d’autres territoires.



AXE 3 
action 7

Accompagner les professionnels  
de la mobilité

Une synthèse graphique à destination des accompagnateur-trice-s  
de projet de mobilité internationale sur les recherches menées à propos  
du potentiel trans-formateur d’une expérience de mobilité a été réalisée. 
Ces travaux s’appuient notamment sur 4 focus groups avec des jeunes  
de Nouvelle-Aquitaine, pour les interroger sur leurs apprentissages liés  
à leur mobilité (étudiant-e-s Erasmus, volontaires SVE, backpackers). 

Ce rapport graphique, synthétisé sous la forme d’une fresque, est 
régulièrement utilisé pour travailler la question de la valorisation des acquis 
de la mobilité lors de temps entre professionnels (forums, conférences, 
rencontres sur la mobilité éducative...).

Lien pour accéder au rapport :  
https://fr.calameo.com/read/006271658a87a55b0958a 

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

•  Élus et décideurs 
politiques

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 30  

•  Bénéficiaires  
indirects : 100  

Une réussite,  
un point fort ?

Le rapport a été imprimé  
par l’Agence Erasmus+Jeunesse 
et Sport pour être diffusé aussi 

en version papier. 

La principale  
difficulté rencontrée ? 

Des événements en présentiel 
pour échanger à partir de 

l’ouvrage. 

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Continuer à diffuser cette 
synthèse graphique et créer 
des espaces d’échange sur la 

mobilité d’apprentissage. 

Partenaires 

Université de Bordeaux (directeur de thèse) / Atout-Diversité

 

RAPPORT GRAPHIQUE SUR  
LE POTENTIEL TRANS-FORMATEUR  
D’UNE EXPÉRIENCE DE MOBILITÉ

Structure coordinatrice 

Estelle Crochu (thèse de doctorat) 
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AXE 3 
action 8

6 formations ont été organisées depuis mars 2018 en Nouvelle-Aquitaine : 
• 2018 : Bordeaux et Poitiers ; 
• 2019 : Marmande, Tusson, Panazol et Biarritz.

Deux collections d’open-badges de reconnaissance des compétences liées 
à la mobilité, sont en cours de création : une pour les apprenants et une 
pour les professionnels. 

Trois badges sont d’ores et déjà opérationnels pour les professionnels 
depuis le 15 octobre 2020 : 
• J’ai participé au Séminaire eTwinning Erasmus Days (SEED) 2020 ;
• J’ai réalisé une mobilité à l’international ;
• J’ai organisé des mobilités virtuelles.

Trois autres sont en cours d’élaboration :
• Freemover ;
• Interculturalité ;
• Plurilinguisme.

Ces badges seront ensuite retravaillés pour être adapté au public apprenant. 
Ils seront disponibles sur la plateforme b-connexion .

Liens vers les sites, ressources et outils liés à l’action :  
http://ww2.ac-poitiers.fr/dareic/spip.php?article39 
https://bconnexion.fr/

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

• Jeunes

• Professionnels

• Bénévoles associatifs

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 35  

Partenaires 

Rectorats de Bordeaux et Limoges, Comue Léonard de Vinci - b-connexion, 
Région Nouvelle-Aquitaine, Canopé (eTwinning), Maison de l’Europe 
d’Angoulême, Atouts Diversité

NOUVELLE-AQUITAINE 

Création d’Open badges  
« ouverture européenne  
et internationale »

Structure coordinatrice 

Rectorat de Poitiers - 
DAREIC 
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Accompagner les professionnels  
de la mobilité

Une réussite,  
un point fort ?

La diversité des personnes 
intéressées et impliquées.

La principale difficulté  
rencontrée ? 

La définition du contenu des badges. 

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

•  Terminer les deux collections de badges ;

•  Créer une communauté de badgeurs autour de l’ouverture 
européenne et internationale ;

•  Identifier et faire reconnaître d’autres compétences liées  
à l’ouverture européenne et internationale.



AXE 3 
action 9

Un séminaire régional de 2 jours a été organisé pour les professionnels afin 
d’échanger sur les pratiques autour des actions internationales pour les 
jeunes : connaître les acteurs présents et leurs champs d’action, découvrir 
les outils de sensibilisation et d’accompagnement de chacun, avoir des 
apports théoriques sur la plus-value du voyage pour les jeunes. 

Ont participé les missions locales de la Creuse, de La Rochelle Ré Pays 
d’Aunis, de la Saintonge TERA Maison de l’Europe de Charente, la mairie 
de Mérignac, la MEBA Bordeaux, Avenir en Héritage, Cool’eurs du Monde, 
Horizon Habitat Jeunes, la Maison de l’Europe de Niort et des Deux Sèvres, 
Contrôle Z, la Maison de l’Emploi et des Entreprises de Parthenay, La 
Rochelle Université, la Maison des Bateleurs - Solidarités Jeunesse, la DDCS 
de Charente-Maritime, la DRDJSCS et la région Nouvelle-Aquitaine.

Le bilan est très positif, avec une volonté de réitérer cette expérience 1 à 2 
fois par an . Les besoins et attentes pour la suite portent prioritairement sur 
les outils de sensibilisation et d’accompagnement et la création d’un espace 
numérique pour échanger sur les actions . 

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Professionnels

• Bénévoles associatifs

•  Élus et décideurs 
politiques

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 22   

Une réussite,  
un point fort ?

Organisation d’un événement 
régional délocalisé des grandes 

villes (Bordeaux).

La principale  
difficulté rencontrée ? 

La pluralité des expériences 
(récentes ou anciennes).

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Perpétuer ce type de séminaire 
régional, en faisant « tourner » 

la coordination. 

Partenaires 

Atouts Diversité, DDCS, DRDJSC, Région et CRIJ Nouvelle-Aquitaine. 

NOUVELLE-AQUITAINE 

Séminaire régional d’échanges  
de pratiques sur des actions 
internationales auprès des jeunes 

Structure coordinatrice 

Centre départemental information 
jeunesse de Charente-Maritime
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AXE 3 
action 10

Un séminaire en ligne, rassemblant plus de 250 participants de la Nouvelle-
Aquitaine, a été organisé le 15 octobre dans le cadre des Erasmus Days 
2020. Il s’adressait aux personnels de l’Éducation Nationale. 

Au programme, une conférence scientifique et pédagogique sur les 
changements climatiques et eTwinning, des ateliers de présentation de 
projets Erasmus et eTwinning, une table ronde sur le montage de projets 
européens sur le développement durable. 

Un temps a également été dédié à la présentation des outils et ressources 
régionales créés dans le cadre du COREMOB et à une sensibilisation à la 
mobilité des jeunes dans le cadre non formel .  

Liens vers les sites, ressources et outils liés à l’action 
http://ww2.ac-poitiers.fr/dareic/spip.php?article57

https://groups.etwinning.net/124385/home

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

•  Élus et décideurs 
politiques

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 96  

Partenaires 

Rectorats de Bordeaux et Limoges, Canopé, Agence Erasmus+, IGESR, Région, 
DRJSCS, CRIJ (So Mobilité) Nouvelle-Aquitaine

NOUVELLE-AQUITAINE 

Séminaire numérique  
eTwinning Erasmus+  
(SEED, graines de projet) 

Structure coordinatrice 

Rectorat de Poitiers / 
correspondante 
académique eTwinning 
Poitiers 

Accompagner les professionnels  
de la mobilité

Une réussite,  
un point fort ?

L’enthousiasme  
des participants.

La principale difficulté  
rencontrée ? 

L’accès à Internet  
pour les intervenants.
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Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

•  Développement de projets eTwinning et Erasmus en lien avec  
la thématique du séminaire, et plus généralement sur la citoyenneté  
et le développement durable ;

•  Meilleure connaissance pour les personnels de l’Éducation nationale  
de l’importance de l’éducation non formelle dans le développement  
de la mobilité des jeunes ;

•  Pérennisation de l’événement.



AXE 3 
action 11

Des week-ends réunissant différents profils de jeunes/groupes de jeunes 
sont organisés chaque année pour les préparer à vivre un projet de mobilité 
internationale.

Ils ont permis des temps d’échanges entre pairs, des mises en situations, des 
temps de transmission sur des éléments essentiels (santé, visa, ressources…), 
des informations concrètes sur les démarches à entreprendre en cas de 
difficultés et des informations sur les pays. 

Les participants sont principalement des jeunes participant à des échanges 
de jeunes, des projets du CES. Les profils étaient variés (première mobilité, 
expériences de mobilité) . 

En 2021, ces week-ends se feront autour de l’éducation à la citoyenneté et la 
solidarité internationale, car les départs en mobilité ont été compliqués par la 
crise sanitaire .

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Jeunes

•  Professionnels

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 65  

Une réussite,  
un point fort ?

Les échanges entre jeunes et/ou 
groupes de jeunes. 

La principale  
difficulté rencontrée ? 

Temps un peu court, les 
structures et les jeunes se 

déplaçant de toute la région 
pour participer aux week-ends.

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Renouveler ces journées ou 
week-ends en direction des 

jeunes et plus particulièrement 
les groupes de jeunes n’ayant 

jamais vécu ce type de mobilité.

Partenaires 

Partenaires du COREMOB et« So Mobilité » 

NOUVELLE-AQUITAINE 

WEEK-ENDS MUTUALISÉS  
DE PRÉPARATION AU DÉPART  
POUR LES JEUNES 

Structure coordinatrice 

Cool’eurs du monde
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AXE 3 
action 12

Le projet, démarré en 2018, s’appuie sur un partenariat avec le réseau 
des missions locales de Nouvelle-Aquitaine pour permettre à des jeunes 
éloignés de la mobilité de partir en volontariat européen, pour une mission 
de courte durée. 

171 jeunes de la région (10 flux de mobilité) ont ainsi pu partir en volontariat 
de court terme entre 2018 et 2020.

Chaque groupe de jeunes a bénéficié d’un séminaire pour se préparer 
au départ et pour être accompagné au retour (création de contenus de 
formation strictement adaptés à ce programme et au public) . 

Un book des volontaires partis a été réalisé ainsi que l’évaluation des impacts 
auprès des Missions Locales et des jeunes de ce projet .

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Jeunes

•  Professionnels

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 171  

Une réussite,  
un point fort ?

Avoir créé un dispositif  
adapté (aux missions locales  

et aux Jeunes) et qui s’inscrit 
dans la durée.

La principale  
difficulté rencontrée ? 

La logistique très complexe 
entre les formations et les 

mobilités européennes.

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Continuité via le projet « Take 
Off Reloaded », le partenariat 
s’étend à 15 missions locales ;

Accroissement du nombre des 
opportunités de départ pour les 

jeunes (100 départs par an).

Partenaires 

Missions locales de Pau, Pays Basque, Landes, Creuse, Saintonge, Grand 
Angoumois, Cognac, Hauts de Garonne, Morlaas (IEBA) et partenaires 
européens (Portugal, Royaume Uni, Espagne, Italie, Chypre, Grèce,  
Roumanie, Hongrie, Bulgarie, Pologne...)

NOUVELLE-AQUITAINE 

Projet Take Off, volontariat  
court terme pour les jeunes  
éloignés de la mobilité 

Structure coordinatrice 

Pistes solidaires
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AXE 3 
action 13

Le projet, initié par la direction départementale de la cohésion sociale des 
Pyrénées Atlantiques, est né du désir de professionnels de la jeunesse et 
de citoyens du pays basque de travailler dans une démarche d’éducation à 
la paix et à la non violence. 

Ce projet de partenariat stratégique, pour lequel un soutien est sollicité 
auprès de l’Agence Erasmus+ Jeunesse, associe des partenaires espagnols 
et allemands, et poursuit plusieurs objectifs :

•  Mettre en commun les bonnes pratiques existantes et l’expérience ;

•  Co-construire une méthode, un kit d’outils d’éducation à la paix et à la non-
violence qui seront traduits en français, basque, espagnol et allemand ;

•  Mettre en place des activités d’apprentissage (formation) à ces kits pour 
les professionnels de la jeunesse de la Nouvelle-Aquitaine notamment ;

•  Créer une communauté de professionnels de la jeunesse et de jeunes 
européens formés à l’éducation à la paix et à la non-violence ;

•  Créer un centre de ressources, situé en France mais à dimension 
européenne ; 

•  Mettre en place une plateforme des ressources multilingues.

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 35  

Une réussite,  
un point fort ?

Partenariat entre structures  
de trois pays européens. 

La principale  
difficulté rencontrée ? 

Le projet a été refusé 2 fois au 
titre d’Erasmus+ jeunesse, cela 

génère du découragement. Il 
a été déposé pour la 3e fois en 
octobre 2020 pour bénéficier 
d’un financement, condition  

de sa mise en œuvre. 

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Si le projet est accepté, il sera 
développé sur les 3 années à 
venir (nombreuses réunions 
et rencontres, séminaires de 

formation et de dissémination).

Partenaires 

En France : Direction départementale de la cohésion sociale des Pyrénées 
Atlantiques, Antxeta Irratia, collectif d’acteurs du pays basque, Pour une 
éducation bien-veillante ; en Espagne, Euskal Herriko Ikastolak et Gernika 
Gogoratuz ; en Allemagne : Berghof Fundation et Anne Franck Fundation

NOUVELLE-AQUITAINE 

Projet BAKEA sur l’éducation  
à la paix et à la non-violence

Structure coordinatrice 

Euskal Irratiak 
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AXE 3 
action 14

Les JRT ont été organisées pour répondre au besoin pour les acteurs de la 
Nouvelle-Aquitaine de rencontrer les structures de l’espace transfrontalier 
espagnol afin de construire des partenariats et des petits projets de 
mobilité. Il est également nécessaire de travailler la notion d’appartenance 
territoriale, car faire partie d’un même territoire transfrontalier avec le nord 
de l’Espagne (Euskadi, Navarre et Aragon) est une réalité récente pour les 
anciennes régions Poitou-Charentes et Limousin.

Fin 2018, l’association Ecocène s’est portée volontaire pour coordonner les 
premières JRT avec un partenaire de la communauté autonome de l’Aragon. 
Le format et le contenu ont été réfléchis par un groupe de pilotage franco-
espagnol, associant associations et institutions . Elles ont été organisées 
à Canfranc les 5 et 6 mars 2019, et se voulaient ouvertes en termes de 
thématiques et de typologie de structures. Ce projet a été financé via le 
fonds de la Région Nouvelle-Aquitaine/Aragon. 

Les JRT 2021 viendront poursuivre et approfondir cette dynamique Nouvelle-Aquitaine/Aragon en  
les ouvrant aussi à l’Euskadi et à la Navarre. Elles seront organisées en Charente-Maritime (Île d’Oléron 
et La Rochelle), afin de permettre aux participants de créer et renforcer des partenariats, se familiariser 
avec les programmes européens par le concours d’experts mais également de favoriser la naissance  
de projets concrets par l’organisation de temps de rencontre, d’échanges et d’écriture. Ces JRT seront 
axées autour d’un thème transversal : les Objectifs de Développement Durable (ODD).

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 70  

Une réussite,  
un point fort ?

La dynamique collective en 
amont, pendant et après les 
premières JRT, et l’intérêt 

suscité pour poursuivre ces 
rencontres transfrontalières.

La principale  
difficulté rencontrée ? 

Le projet pour organiser les JRT 
en Charente-Maritime en 2020 
n’a pas été financé lors du 1er 
dépôt sur Erasmus+ jeunesse.  

La crise sanitaire aurait de toute 
manière impliqué un report  

sur 2021. 

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Le séminaire sera organisé en 
mars 2021 sur l’île d’Oléron 

et La Rochelle, et sera ouvert 
aux acteurs de l’ensemble de la 

Nouvelle-Aquitaine.

Partenaires 

En France : Antxeta irratiak, DRDJSCS, So coopération, COMUE Aquitaine, DDCS 
des Pyrénées Atlantiques et de Charente-Maritime, région Nouvelle-Aquitaine, 
Pistes solidaires, auberge de jeunesse de La Rochelle ; en Espagne : Sargantana, 
ville de Jaca, Comarca jacetania, Setem Navarra. 

NOUVELLE-AQUITAINE 

JOURNÉES  
DE RENCONTRES  
TRANSFRONTALIÈRES – JRT

Structure coordinatrice 

Ecocène et communauté 
de communes de l’île 
d’Oléron 
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AXE 2 
action 15

Mise en réseau des acteurs et structuration  
des espaces de collaboration

L’un des objectifs du COREMOB était de favoriser une approche 
transversale et décloisonnée de la mobilité internationale. Les dispositifs, 
financements et acteurs de ce champ sont nombreux et rendent une 
lecture d’ensemble complexe.

Un premier travail de mutualisation des données sur la mobilité européenne 
et internationale a été effectué, pour donner à voir et valoriser ce que cela 
représente en Nouvelle-Aquitaine sur la période 2018-2019 (pour la mobilité 
non formelle) et septembre 2018 à août 2019 (pour le formel, puisque les 
données sont recensées en année scolaire) . Les informations (pages 5 à 8 de 
ce bilan) sont présentées par financeur/programme, par territoire (régional 
et départemental), par nombre de projets et de bénéficiaires, par grandes 
catégories de mobilités. Cela vient aussi donner une idée de la répartition 
entre la mobilité formelle/non formelle, individuelle et collective.   

Il s’agit pour l’instant d’une approche purement quantitative, qui reste 
incomplète et ne reflète pas l’ensemble des secteurs. 

Ces travaux pourront à l’avenir s’appuyer sur ceux du groupe de travail 
national « statistiques de la mobilité des jeunes » et de la mission enquête, 
données et études statistiques (MEDES) rattachée à l’institut national de la 
jeunesse et de l’éducation populaire (INJEP). 

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

•  Élus et décideurs 
politiques

Une réussite,  
un point fort ?

Un premier travail de mise 
en commun pour avoir une 
approche plus large et une 

meilleure visibilité en Nouvelle-
Aquitaine.

La principale  
difficulté rencontrée ? 

La récolte et l’harmonisation 
des données pour les rendre 

« traduisibles » en termes 
statistiques et lisibles pour  

le plus grand nombre.

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Utiliser ces données statistiques 
comme outil d’aide à la décision, 
et pouvoir les étoffer d’éléments 

d’analyse qualitative.

Partenaires directement associés à cette action 

Région et DRAAF Nouvelle-Aquitaine, Rectorats (DAREIC) des académies  
de Poitiers et Bordeaux, direction de la jeunesse, de l’éducation populaire  
et de la vie associative (bureau des relations internationales)

NOUVELLE-AQUITAINE

Observatoire  
de la mobilité européenne  
et internationale

Structure coordinatrice 

Direction régionale  
de la jeunesse, des 
sports et de la jeunesse 
Nouvelle-Aquitaine
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AXE 2 
action 16

Mise en réseau des acteurs et structuration  
des espaces de collaboration

A la demande du Comité de pilotage du COREMOB, le CRIJ  
Nouvelle-Aquitaine coordonne le développement du portail régional  
de la mobilité. Ce nouvel outil prendra le même nom que celui du service 
d’information pour les jeunes,« So Mobilité »(cf. Action 4). 

La portail régional« So Mobilité »aura pour mission de : 
∙  Rassembler dans un même outil toutes les informations relatives à la 
mobilité internationale des jeunes et professionnels/bénévoles, afin de 
pallier l’actuel dispersement des données et d’aider les publics-cibles à y 
accéder plus rapidement et facilement ; 

∙  Garantir une information complète, fiable, actualisée, accessible et gratuite, 
via un outil visuel et simple d’utilisation ;

∙  Proposer une information générale sur les dispositifs de mobilité internationale, ainsi que des données 
régionales pour mieux valoriser les actions faites sur le territoire ; 

∙  Adapter les contenus aux publics-cibles ; 
∙  Intégrer des travaux du plan d’actions du COREMOB déjà réalisés ou en cours de réalisation par d’autres 
acteurs ; 

∙  Mobiliser les acteurs du COREMOB et les jeunes dans la création et l’animation de l’outil grâce à une 
réflexion partenariale et la mise en place d’un site internet dynamique. 

Techniquement, le site internet aura deux entrées distinctes : une à destination des jeunes et une en 
direction professionnels/bénévoles de Nouvelle-Aquitaine. Il sera opérationnel au 2e trimestre 2021. 

Liens vers les sites, ressources et outils liés à l’action :

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Jeunes

• Professionnels

• Bénévoles associatifs

• Autres

Une réussite, un point fort ?

Site phare pour la mobilité 
internationale, résultat  

d’un travail commun mené  
par les différents acteurs  
de la Nouvelle-Aquitaine.

La principale  
difficulté rencontrée ? 

Identification des financements 
qui permettront de concrétiser 

et pérenniser l’action.

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Début des travaux pour 
développer le site, coordination 

et échanges réguliers avec  
le prestataire ;

-Réalisation du portail et mise 
en ligne du portail.

Partenaires directement associés à cette action 

DRJSCS Nouvelle-Aquitaine, Région Nouvelle-Aquitaine, 
Rectorats, DRAAF, So Coopération et Cool’eurs du Monde

NOUVELLE-AQUITAINE

Portail régional de la mobilité  
« So Mobilité »

Structure coordinatrice 

Centre Régional Information 
Jeunesse - CRIJ Nouvelle-Aquitaine
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 www.somobilite.fr  Cartographie  
des acteurs de la 

mobilité internationale 
(Action 17)

Vidéothèque  
de l’engagement  
à l’international  

(Action 2)

Toutes ressources 
liées à la mobilité 
internationale en 

Nouvelle-Aquitaine. 



AXE 2 
action 17

Mise en réseau des acteurs et structuration  
des espaces de collaboration

Cette cartographie vise à faciliter la mise en réseau des acteurs de 
la mobilité européenne et internationale en identifiant, croisant et 
cartographiant les réseaux d’acteurs de la mobilité existants  
en Nouvelle-Aquitaine.  

Une fiche d’identité en ligne a permis de recueillir les informations utiles et 
de les présenter sur l’outil de cartographie de la région . Une centaine de 
structures ont répondu à ce jour . 

Elle sera également mise en ligne sur le portail régional So Mobilité, 
coordonné par le CRIJ, à compter de mars 2021 . 

Le lien pour accéder à cette cartopgrahie :

http://umap.openstreetmap.fr/fr/map/ 
acteurs-de-la-mobilite-internationale-en-nouvelle-_484859#6/44.910/4.438 

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Professionnels

•  Bénévoles associatifs

•  Élus et décideurs 
politiques

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 101  

Une réussite,  
un point fort ?

Une base de donnée commune 
co-construite avec les 

principales têtes de réseaux de 
la mobilité internationale.

La principale  
difficulté rencontrée ? 

Harmoniser les critères pour 
construire cette même base de 

donnée.

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Cette cartographie sera hébergée 
et mise en ligne sur le portail 

régional « So Mobilité ». Le CRIJ  
en assurera la mise à jour 

chaque année.

Partenaires directement associés à cette action 

DRDJSCS, région, DAREIC, DRAAF, CRIJ Nouvelle-Aquitaine, Agence Erasmus+ 
éducation formation

NOUVELLE-AQUITAINE 

Cartographie des acteurs  
de la mobilité européenne  
et internationale en Nouvelle-Aquitaine

Structure coordinatrice 

So coopération
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AXE 2 
action 18

Mise en réseau des acteurs et structuration  
des espaces de collaboration

L’objectif de cette commission est de favoriser l’interconnaissance  
des acteurs jeunesse et de la mobilité de Charente-Maritime et d’aller  
vers des actions et projets communs. Elle a été relancée en 2018  
et se réunit 3 à 4 fois par an (La Rochelle, Saintes, Ile d’Oléron ...).

Des groupes de travail ont été créés pour répondre aux besoins : proposition 
de formation commune à destination des publics des acteurs impliqués, 
groupe sur les ressources vidéos (accueil des étudiants internationaux), 
calendrier d’actions pour renforcer et soutenir les initiatives de chacun.

En 2018 et 2019, la commission a ainsi permis la création de vidéos à 
destination des étudiants internationaux, l’organisation d’événements  
aux Erasmus Days (conférence sur le corps européen de solidarité pour  
les professionnels, soirée quizz pour les jeunes), d’une consultation 
européenne et du Séminaire Échange de Pratiques avec les acteurs  
de la jeunesse (cf . action 9) .

Liens vers les sites, ressources et outils liés à l’action :
Vidéos à destination des internationaux : 
http://www.infojeunesse17.com/index_313_ 
bienvenue-a-la-rochelle-welcome-in-la-rochelle.html

Forum Mobilité Internationale : 
http://www.infojeunesse17.com/index.php?id=336#forum

PROFIL DES 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Professionnels

• Bénévoles associatifs

•  Élus et décideurs 
politiques

NOMBRE DE 
BÉNÉFICIAIRES 

•  Bénéficiaires  
directs : 30  

Partenaires directement associés à cette action 

CFA Lagord, Adriem, AFEV, Auberges de Jeunesse, La Rochelle Université, 
Excelia, CIO Poitiers, Mission Locale La Rochelle Ré Pays d’Aunie, Mission 
Locale de la Saintonge, CdA La Rochelle, Avenir en Héritage, CIED des 
Charentes, ESN La Rochelle, Destinations Mobilités, Horizon Habitat Jeunes, 
CDC Oléron, ML Royan, DRDJSCS, DDCS 17, CDIJ, EIGSI, CESI, Collectif Actions 
Solidaires 17, CIPECMA, Mission de la réussite de l’Université de La Rochelle, 
Lycée Rompsay de La Rochelle, Pôle Emploi ... 

CHARENTE-MARITIME

Commission « international » 

Structure coordinatrice 

Centre départemental 
information 
jeunesse et direction 
départementale de la 
cohésion sociale de 
Charente-Maritime 
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Une réussite, un point fort ?

Diversité des participants (élus, 
bénévoles, public, privé, scolaire,  
acteurs de l’éducation populaire...).

La principale difficulté rencontrée ? 

Trouver un objectif commun  
dans le temps.

Quelles sont les perspectives  
de cette action après 2020 ? 

Travail collectif sur la valorisation des acquis de 
compétences suite à une mobilité à l’international : 
accueil de la formation PAVAMI en 2021 à La Rochelle  
et temps de travail collectif sur les retours et les outils  
à mettre en place.
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