ACAD E’ M I E Direction des services départementaux

de I'éducation nationale

DE BORDEAUX de Dordogne

Liberté
Egalité
Fraternité

RECRUTEMENT POSTE A PROFIL

Appel a candidatures

Dépot des candidatures

Commissions

Résultats

Vendredi 17 juin 2022

Lundi 20 juin 2022
12h00

Mardi 21 juin 2022

Lundi 27 juin 2022

Les enseignants intéressés devront adresser une lettre de motivation et un CV
exclusivement par courriel a

mvtld24@ac-bordeaux.fr

POSTES ASH

Enseignant en
établissement
pénitentiaire

1.00

e CENTRE DE DETENTION NEUVIC
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FICHE DE POSTE

Enseignement en établissement pénitentiaire

POSTE

100 % au centre pénitentiaire de NEUVIC

En priorité pour un enseignant détenteur du CAPPEI ou équivalent, justifiant si possible
d'une expérience pédagogique professionnelle aupres de mineurs ou de jeunes en
difficultés sociales ou scolaires, ou d'une expérience dans des établissements difficiles
ou d'une expérience de remise a niveau de public adulte.

Il s'agit d'apporter une réponse en termes d'enseignement a des niveaux différenciés.

NATURE DES
MISSIONS
CONFIEES

Attention : L'enseignement en milieu carcéral est défini aussi comme une formation
pour adultes. Les enseighants, en relation avec I'ensemble des autres partenaires
intervenant dans les établissements, s'efforcent de mener une politique d'incitation
visant & permettre I'accés de I'enseignement aux détenus qui, méme sans étre
demandeurs, du fait justement de leur grande marginalisation, pourraient utilement en
bénéficier

» Considérer I'enseignement comme élément essentiel dans le dispositif de
réinsertion
Soutenir la personne dans toutes les phases de la détention, fixer des objectifs
et construire des projets qui structurent le temps
Assurer l'accés au monde de I'écrit et proposer des activités intellectuelles
complexes et enrichissantes
Contribuer a restaurer un sentiment de compétence et une image de soi plus
positive
Viser en centre de détention une formation générale et/ou professionnelle
sanctionnée par des dipldmes reconnus
Ouvrir aux différentes formes d'accés au savoir (liaisons entre I'enseignement et
les activités professionnelles, socio-éducatives, culturelles)
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COMPETENCES
ET QUALITES
REQUISES

— Connaitre les méthodes d'évaluation

— Connaitre les outils et les démarches pédagogiques élaborées dans le cadre de
I'enseignement et des apprentissages en direction d'un public spécifique

— Savoir individualiser les parcours et mettre en place des dispositifs
pédagogiques pertinents

— Etre capable de gérer et de dispenser des enseignements a tous les niveaux de
formation, Savoir s'inscrire dans une équipe pluri-catégorielle

— Etre capable d'intervenir auprés d'un public adulte

— Posséder des qualités relationnelles et une aptitude a la médiation

— Aptitude a la gestion de I'nétérogénéité

— Etre capable de respecter le devoir de réserve et de confidentialité.

— Avoir anticipé les conditions de travail liées a I'enfermement

Modalités de
candidature

Poste a profil relevant d’'une Commission de recrutement

Pour tout renseignement complémentaire, il est possible de contacter monsieur
LAGRANGE (IEN ASH).




