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[bookmark: _GoBack]PROGRAMME FORMATION CIVIQUE ET CITOYENNE 

Objectifs :
· Renforcer le sens civique des volontaires.
· Sensibiliser sur les enjeux de la citoyenneté pour permettre aux jeunes de s’inscrire dans la République comme citoyens actifs et responsables, participants à la vie publique.
· Mettre en perspective l’engagement et l’expérience personnelle de chaque volontaire.
· Contribuer à la mixité sociale et favoriser la cohésion entre volontaires.
Contenu :
1ère journée :
· Présentation du Service Civique, des droits et devoirs du volontaire. 
· Réflexions et échanges autour de la Démocratie et des Valeurs de la République.
· Travail sur l’organisation de la Cité et le rôle du Citoyen.
· Intervention d’un élu et retour sur son expérience.
· Visite d’une instance municipale.

2ème Journée :
· Accompagnement au projet d’avenir (valorisation de l’expérience en service civique, transfert de ses compétences vers le marché de l’emploi, travail sur le CV et la lettre de motivation, etc.…).
· Rencontre avec des acteurs et actrices de terrain : Intervention d’une responsable d’association pour information sur l’engagement, le fonctionnement d’une association, la place du bénévole, visite d’associations.
· Présentation des autres types d’engagement en France et à l’international.
· Evaluation et retour d’expérience concernant la formation civique et citoyenne.
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