
Concertation régionale – 11 avril 2024
Chantiers de Jeunes Bénévoles
Délégation Régionale Académique à la Jeunesse, l’Engagement et aux Sports de 
Nouvelle-Aquitaine
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Ordre du jour 

• 9h00 : accueil café et papotage

• 9h30 : ouverture / Marion ROBIN – cheffe du pôle jeunesse, éducation populaire et vie
associative de la DRAJES Nouvelle-Aquitaine

• 9h45-11h00 : panorama de la campagne 2024 et regards croisés sur les évolutions
observées depuis 2020

• 11h00-12h30 : tour d’horizon des projets CJB 2024 par les structures

Pause déjeuner sur place

• 14h00-15h45 : travaux thématiques en ateliers et restitutions

• 15h45-16h15 : les orientations et temps forts du réseau CJB-NA à venir

• 16h30 : clôture de la journée
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Les orientations & cadres
Textes, enjeux, modalités de dépôt…
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Politiques de jeunesse, d'engagement civique et de sport : pour le pilotage et la mise en œuvre au niveau territorial pour 
l'année 2023-2024 - Instruction du 20-9-2023 – NOR : MENV2325293J

• Notre responsabilité commune est de mobiliser l’ensemble des acteurs pour transmettre aux plus jeunes les principes et
valeurs de la République tout comme celles de l’olympisme, de porter l’ambition de l’égalité des chances notamment en
matière d’éducation et d’accès aux opportunités d’engagement, de faire face aux enjeux de santé publique et de bien-être,
de lutter contre toutes les discriminations, les violences et incivilités, de faire rayonner la France dans le monde mais aussi
d’apporter des réponses rapides à l’urgence écologique. Sur ce dernier point, vous vous emploierez à soutenir les
différentes actions portées par les jeunes sur votre territoire.

• Dans le domaine de la jeunesse, vous poursuivrez le double objectif de favoriser d’une part l’émancipation de la jeunesse,
et d’autre part son engagement : ils constituent les piliers du renforcement de la cohésion et de la mixité sociale au sein
de la jeunesse.

• L’émancipation doit permettre, outre un accès à l’autonomie, de s’extraire des préjugés et des stéréotypes et de s’élever socialement et
économiquement. Elle suppose le renforcement de la continuité éducative, afin que chaque temps de vie des jeunes contribue à élargir l’horizon des
possibles.

• La continuité éducative s’appuie sur l’ensemble des dispositifs mis en œuvre dans le cadre de l’éducation populaire et leur articulation, en
complémentarité avec le temps scolaire. Elle passe par la poursuite de la dynamique insufflée pour promouvoir les colonies de vacances et, plus
largement les accueils collectifs de mineurs (ACM).

• Les initiatives engagées en faveur du renouvellement du secteur de l’animation, condition de l’ambition sur la continuité éducative, seront poursuivies.

• L'émancipation de la jeunesse suppose le renforcement de l’égalité des chances. S’engager pour les autres et pour la Nation est une étape importante
de tout parcours d’émancipation. L’engagement de la jeunesse est le corollaire d’une société unie, dans laquelle les valeurs de la République en sont le
ciment.

La DNO-DJEPVA 2023-2024 
Directive Nationale d’Orientation de la Direction Jeunesse Education Populaire et Vie Associative
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• Il est important que les jeunes puissent accéder à une grande diversité de dispositifs
d’engagement et qu’ils puissent construire des parcours d’engagement qui participent de leur
émancipation et de la construction de leur citoyenneté : le soutien au déploiement des chantiers
de jeunes très dépendant des écosystèmes territoriaux doit permettre de renforcer les
possibilités offertes aux jeunes d’une découverte de l’engagement, d’une expérience de vie
collective, de mixité sociale et culturelle.

• Vous vous attacherez, en lien avec vos partenaires, à créer une dynamique de reconnaissance du bénévolat
en vous appuyant sur les dispositifs tels que le compte d’engagement citoyen (formation des bénévoles) ou
le futur portefeuille de compétences numérique développé par la Caisse des dépôts. En outre, il y aura lieu
de promouvoir, auprès des gouvernances associatives et des bénévoles eux-mêmes, le futur service public
de la validation des acquis d’expérience (VAE) afin de les encourager à faire reconnaître les compétences
acquises grâce à leur expérience associative.

• La réserve civique, notamment à l’occasion de mobilisations massives et de causes nationales, est sollicitée
de manière croissante. Vous contribuerez à l’ambition de consolider le développement territorial de ce
dispositif, en lien avec les différents partenaires de la plateforme https://www.jeveuxaider.gouv.fr/
(associations, collectivités territoriales, et autres services de l’État).
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La DNO-DJEPVA 2023-2024 
Directive Nationale d’Orientation de la Direction Jeunesse Education Populaire et Vie Associative

https://www.jeveuxaider.gouv.fr/


Les Chantiers de Jeunes Bénévoles sont organisés à l’initiative d’associations locales, régionales ou nationales (pour la plupart 
regroupées au sein de réseau Cotravaux, réseau d’acteurs du travail volontaire) et répondent à deux objectifs principaux.

Objectif 1 : réalisation de projets d’intérêt général et de développement local construits en partenariat avec des acteurs locaux. Ces 
projets assurent le développement des territoires, contribuent au lien social et permettent d’acquérir des compétences sociales et des savoir-
faire.

• Les associations de chantiers de jeunes bénévoles co-construisent leurs projets avec leurs partenaires locaux. Les services
de l’Etat leur apportent un soutien (financier…) dans la réalisation de ces projets.

Objectif 2 : rendre accessible à tous les jeunes l’éducation à la solidarité internationale. Organisés à l’initiative d’associations
locales, régionales ou nationales, les CJB proposent des séjours collectifs permettant :

• de développer les rencontres et les échanges interculturels entre jeunes mineurs et adultes de différents pays et de
différentes origines

• d’expérimenter un apprentissage de l’engagement et de la citoyenneté au service de l’intérêt général dans une approche
d’éducation non-formelle et en prenant appui sur la pédagogie de chantiers

• de contribuer à l’animation et au développement local des lieux de chantiers

• de favoriser l’appropriation par les habitants du patrimoine historique, rural ou industriel au travers de la réalisation
d’une œuvre concrète et durable.

➔ A ce jour, plus de 90 pays dans le monde accueillent des chantiers de jeunes bénévoles en partenariat entre associations
françaises et étrangères ; chaque année plus de 2 500 français partent sur les chantiers à l’étranger et près de 800 chantiers
internationaux sont réalisés en France impliquant plus de 8 000 bénévoles.

Sur ces bénévoles mobilisés en France, 50 % a entre 18 et 24 ans, 1/3 est âgé de moins de 18 ans, 1/3 vient de l’étranger.

Les axes pédagogiques : DNO-DJEPVA 2023-2024 
Directive Nationale d’Orientation de la Direction Jeunesse Education Populaire et Vie Associative
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Cadre Nouvelle-Aquitaine 2024

• RAPPEL : seules des associations locales, régionales ou nationales sont éligibles 
pour le dépôt d’une demande de subvention CJB

• Note d’orientation régionale : instruction interministérielle, DNO JEPVA et 
Charte Nationale des CJB

https://www.ac-bordeaux.fr/2022-campagne-des-chantiers-de-jeunes-benevoles-en-nouvelle-aquitaine-
124340

• Une seule demande de subvention pour DRAJES, DRAC, DREAL et Région Nouvelle-Aquitaine : avec
des priorités régionales thématiques en fonction des champs de compétences et des enjeux de
territoire -> engagement, environnement et inclusion

• Des objectifs partagés autour de la Charte nationale CJB, des enjeux éducatifs et pédagogiques et
des Objectifs de Développement Durable (ODD) : piliers transversaux des politiques publiques
https://www.agenda-2030.fr/

• Harmonisation des calendriers des financeurs
• Travail de mutualisation des axes prioritaires et des indicateurs d’évaluation

• Transmission des BILANS des actions 2024 pour le 30 octobre au plus tard
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PRIORITES Régionales :

ENGAGEMENT, DEVELOPPEMENT DURABLE et INCLUSION
La nécessité et l’importance de soutenir des espaces d’engagement au service de projets durables sont partagées avec les
collectivités territoriales et les différents services déconcentrés des ministères en région. Les ODD constituent aujourd’hui un des
principaux leviers à l’ENGAGEMENT européen et national, au service d’un projet mondial permettant de se sentir à la fois utile et
acteur.

A ce titre, voici les grandes priorités partagées, qui ont pour objectif de tendre vers une réponse adaptée aux attentes des jeunes,
mais aussi de répondre à un besoin de transmission et d’apprentissage entre pairs.

- Chantiers dédiés aux Objectifs de Développement Durable comme support à l’engagement des jeunes :
https://www.agenda-2030.fr/17-objectifs-de-developpement-durable/

Il s’agit d’une priorité nationale, européenne et mondiale partagée par les différentes politiques publiques.

L’éducation à l’environnement constitue un levier de transformation des comportements et des modes de vie, pour atteindre les
objectifs de développement durable et favoriser la transition écologique et énergétique.

La vie quotidienne sur le chantier est un levier permettant par ses objectifs éducatifs, de mettre en œuvre des actions et pratiques
sensibilisant les participants à des sujets tels que : nutrition, circuits courts, économie circulaire, pratiques agricoles productives
préservant les écosystèmes et renforçant les capacités d’adaptation au changement climatique…

- Chantier multi-partenarial avec un fort ancrage local : les projets répondant aux orientations des politiques publiques
régionales en matière de jeunesse, de culture, d’environnement et d’inclusion (des territoires et des publics). Le lien avec le territoire
et les habitants nécessite un travail en amont de construction de partenariat et garantit une certaine pérennité du projet dans le
temps, en positionnant le site du chantier comme un lieu de vie connu et ressource.
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- Chantiers dédiés aux mineurs : très forte demande pour des « chantiers ados », de vacances « utiles » ou de
« colos apprenantes»

- Chantiers favorisant la mixité des publics : participation de jeunes locaux, de bénévoles de tout âge, de
publics « prioritaires » ou « fragiles »

• Quartiers Politique de la Ville (QPV) et Zones de Revitalisation Rurales (ZRR)    

• Mineurs Non Accompagnés (MNA) : priorité européenne sur les publics « migrants »

• Public cible de la Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ), Aide Sociale à l’Enfance (ASE)…

• Jeunes en situation de handicap

- Les dynamiques de projets travaillant la dimension interculturelle et internationale : il s’agit de la base
historique des actions de CJB, donner du sens à la découverte de l’autre par le biais d’échanges et d’un
enrichissement mutuel, de rendre curieux, et de questionner son identité et sa place dans le monde.

- Les nouvelles actions sur les territoires proposant le moins de CJB en Nouvelle-Aquitaine : Creuse, Landes,
Lot-et-Garonne, Pyrénées-Atlantiques, Haute-Vienne, en partenariat et en synergie avec les axes soutenus par
les SDJES et les collectivités locales, notamment les Conseils Départementaux.

PRIORITES Régionales :

ENGAGEMENT, DEVELOPPEMENT DURABLE et INCLUSION
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Les obligations « administratives »

• Dépôt en ligne avec liste complète des pièces à joindre dont les statuts et la 
liste des dirigeants

• Bilan des actions CJB de l’année N-1 le cas échéant

• Agrément Jeunesse Education Populaire (JEP) : 

https://associations.gouv.fr/639-l-agrement-de-jeunesse-et-d.html

• Contrat d’Engagement Républicain (C.E.R): 
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000044806609

Loi n° 2021-1109 du 24 août 2021 confortant le respect des principes de la République.
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La recevabilité technique et pédagogique :
« le tronc commun »

• Durée de minimum 8 jours avec un domaine d’activité principal

• Un animateur pédagogique dédié à la vie de groupe, à l’organisation de la vie
quotidienne, aux animations collectives et de loisirs ou temps libres ET un
animateur technique dédié à la réalisation du chantier car la session propose une
alternance entre ces différents temps

• Projet qui s’engage à : un ancrage local, une réalisation collective concrète, une
dimension collective et interculturelle, des apprentissages

• Identifier la contribution aux ODD : avec précision de la typologie d’action :
information, sensibilisation, échanges de bonnes pratiques, formation, ressources
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Les CJB au croisement actuel des enjeux d’engagement 
et de solidarité…

En référence à l’Enquête « OpinionWay » réalisée en novembre 2023 pour
France Volontaires (https://france-volontaires.org/) : les Français confirment
un fort désir d’engagement, en hausse depuis cinq ans

• Un Français sur deux prêt à s’engager notamment à l’international

• Un engagement pour des actions solidaires utiles ici et là-bas

• Le nécessaire développement du volontariat international d’échange et de solidarité

• Climat, santé, droits humains : un désir d’engagement sur des enjeux sociétaux forts

• Lucidité sur la nécessité d’un engagement bien encadré

https://france-volontaires.org/actualite/enquete-opinionway-pour-france-volontaires-
les-francais-confirment-un-fort-desir-dengagement-en-hausse-depuis-cinq-ans/
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Campagne CJB-NA 2024
Panorama des acteurs, des publics et des actions
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Panorama des acteurs 2024 : 16 associations 
• Grande hétérogénéité des porteurs de projet :

réseau dynamique et relativement stable avec
régulièrement de nouveaux acteurs locaux.

• 6 associations proposent une session unique
• 6 associations portent de 4 à 15 sessions
• 4 associations organisent entre 2 et 3 sessions

• Les CJB ne sont que rarement l’activité principale
de la structure.

• On comptabilise environ : 121 équivalent temps plein
(ETP)

• 11 associations avec des salariés

• Une nouvelle structure des Deux-Sèvres issue du
champs dédié à l’ENVIRONNEMENT : A.P.E.M 79.
L'Association pour la Promotion de
l'Environnement Ménigoutais (APEM) est une
association reconnue comme "Centre Permanent
d'Initiatives pour l'Environnement" depuis 1988.

https://engagespourlanature.ofb.fr/partenaires/enga
gements/cpie-gatine-poitevine-apem-79
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Absence de structure dans
la Creuse (23) et les
Landes (40)

https://engagespourlanature.ofb.fr/partenaires/engagements/cpie-gatine-poitevine-apem-79
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Répartition CJB 2024 / porteur de projet et département
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Les partenaires & financeurs régionaux

La DRAJES et Cotravaux Nouvelle-Aquitaine accompagnent les
demandes de projets et la DRAJES instruit la recevabilité des actions au
regard des textes cadres.

➔Un partenariat institutionnel régional permet le dépôt d’un seul
dossier de demande de subvention pour la DRAJES, la DRAC, la
DREAL et la Région Nouvelle-Aquitaine.

➔Projet 2025 : ouvrir ce partenariat à des partenaires institutionnels
départementaux (Conseils Départementaux notamment)
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La Délégation Régionale Académique Jeunesse, 
Engagement et Sports de Nouvelle-Aquitaine-DRAJES NA

• La DRAJES a pour rôle : (DNO 2023-2024)
• Le pilotage de la concertation régionale des chantiers de jeunes

bénévoles
• L’instruction des demandes de subvention, le conventionnement

et l’évaluation
• La mobilisation de cofinancements d’origines très diverses en

fonction notamment de la nature du projet : partenariats
institutionnels

• De soutenir la diffusion des informations liées aux structures et
activités des CJB auprès des jeunes et des professionnels de la
mobilité

• De porter une attention particulière à l’offre régionale des CJB
proposée annuellement au titre des priorités transversales des
politiques publiques de jeunesse en articulation avec les enjeux
départementaux et locaux

• De favoriser et valoriser les expérimentations ou actions
spécifiques de CJB visant la mobilité internationale et européenne
notamment auprès des comités régionaux et des plateformes de
la mobilité européenne et internationale des jeunes.

➔Soutien COTRAVAUX NA pour une coanimation et coordination
partagée du réseau régional et aussi pour l’activité élargie
visant l’engagement des jeunes : convention pluriannuelle
d’objectifs (financière et pédagogique), deux postes FONJEP,
des subventions pour des projets de formation des bénévoles
(FDVA1) ou de structuration/expérimentations territoriales
(FDVA2), un appui à des projets européens et interculturels…

➔Un soutien technique et pédagogique auprès des porteurs de
projets et des partenaires institutionnels pour une meilleure
appropriation des enjeux éducatifs et la construction d’outils de
pilotage adaptés.
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Calcul des subventions 2024 : 59 960€ - 73 sessions - 880 jeunes
- 100% de la somme demandée pour : 

- les sessions MINEURS/ACM  (x24)                                            
- les départements 1aires NA (x10)
- les sessions dédiées à un public spécifique (x4)

- pas de valorisation majeure / ZRR car éligible au bonus/Région
- une attention particulière aux nouveaux porteurs : une structure 

dans le 79 sur des mineurs
- vigilance pour la réalisation des sessions uniques (x10)         

➔ l’enveloppe DRAJES couvre environ 94% des subventions sollicitées
➔ La DRAJES soutien aussi l’emploi associatif avec plus de 12 000€ de temps 

de travail cofinancé par le FONJEP dédié à l’organisation de CJB

Chiffres clés – financements régionaux 2024 :
- environ 821€ de financement public / session
- environ 5€ pour jour et par jeune / DRAJES
- environ 414€ de financement public / jeune 



Le soutien de la Région Nouvelle-Aquitaine aux CJB 2024 

La Région Nouvelle Aquitaine soutient les actions de CJB conformes aux attendus de la Charte
Nationale dans le cadre de son règlement d’intervention dédié à la mobilité internationale et
priorise la réalisation d’actions INCLUSIVES.

- Montant des demandes de subvention CJB ELIGIBLES pour la Région NA :
• Environ 197 000€ éligibles, ce qui est conforme au volume annoncé de l’enveloppe dédiée
• 9 800€ : montant des bonifications sollicitées pour l’inclusion
• Passage en commission permanente pour le vote des décisions financières en mai 2024 et

mise en paiement en juillet 2024

- La Région soutient aussi la structuration de la tête de réseau régionale Cotravaux NA :
accompagnement des adhérents, soutien au projet associatif et aux actions des structures
(valorisation, communication et formation)

- La Région encourage les associations financées à valoriser l’aide régionale dans les différents supports,
le service communication pourra ainsi repartager les articles transmis.

- Circuit pour solliciter la présence d’élus sur vos actions ou manifestations : invitations-
president@nouvelle-aquitaine.fr + copie à Mobilites@nouvelle-aquitaine.fr

18

mailto:invitations-president@nouvelle-aquitaine.fr
mailto:Mobilites@nouvelle-aquitaine.fr


CJB 2024 : le « spécifique » - L’INCLUSION

Attribution d’un « bonus inclusion» supplémentaire
de 200€ éligible et non cumulable sur la base de
justificatifs fournis lors du bilan annuel transmis à la
REGION NOUVELLE-AQUITAINE.

63 sessions sur 73 sessions programmées sont
éligibles à un « bonus », mais seulement 49 en ont
fait la demande formelle.
➔ 9 actions CJB NA / 10 portent un projet à
dimension inclusive.

La répartition des « bonus » liés à des actions
INCLUSIVES montre une évolution des tendances :

• Plus de 80% des actions sont bénéficiaires d’un
« bonus » = 10 associations / 16 porteuses de projets
CJB

• Si la localisation en ZRR reste majoritaire, la plus forte
augmentation est sur l’accueil de public « fragile » :
mineurs non-accompagnés (MNA), jeunes suivis par la
PJJ, jeunes en situation de handicap…

• 10 projets sont soutenus sur les « zones blanches »
priorisées cette année : effort de maillage territorial
pour un accès équitable à l’offre de CJB
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Direction Régionale de l’Environnement, de l’Aménagement et du Logement - DREAL

• Axes prioritaires 2024 : en matière de développement durable
• Favoriser la structuration d’un continuum éducatif dédié à l’environnement et au développement durable

pour tous notamment à destination des publics habituellement peu touchés par des actions d’éducation à
l’environnement pour un développement durable (milieux professionnels, public en difficulté…).

• Contribuer à l'appropriation et à la déclinaison territoriale des 17 objectifs du développement durable -
ODD (Agenda 2030)

• Les thématiques prioritaires visées relèvent du pilier environnemental des ODD = n°11-13-14-15 :
• Adaptation aux changements climatiques
• Qualité paysagère
• Biodiversité

Exemples : restauration de milieux naturels (cours d’eau) ; défrichement de terrains ; jardins potagers…

• Les projets présentés doivent faire preuve de sobriété énergétique.

• Pour une information en continu sur les financements possibles des projets en Nouvelle-Aquitaine:
Plateforme ADDNA https://aides-dd-na.fr/
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Le soutien de la DREAL Nouvelle-Aquitaine aux CJB 2024 

https://aides-dd-na.fr/


CJB 2024 : le « spécifique » - L’ENVIRONNEMENT

- 8 structures sollicitent la DREAL : 24 sessions - > 26 500€.

Fort dynamisme sur cet axe avec des propositions plus construites et une meilleure
appropriation des enjeux liés

• 3 actions autour de l’ADAPTATION au changement CLIMATIQUE

• 11 actions dédiées à la BIODIVERSITE

• 10 projets de QUALITE PAYSAGERE

- la SOBRIETE ENERGETIQUE sur les chantiers : limitation de l'empreinte carbone
• Le recours au circuit-court

• La mutualisation et la limitation des déplacements

• Utilisation de matériaux et de transports non-carbonés, de bâtiments économes en énergie

• Utilisation d’outils manuels

• Hébergement avec panneaux solaires…
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Direction Régionale des Affaires Culturelles - DRAC

Le Ministère de la Culture est historiquement impliqué dans le soutien à la réalisation de chantiers de jeunes
bénévoles, car il s’agissait au départ (entre deux guerres) de permettre la reconstruction de patrimoine bâti en
créant les conditions d’une paix durable en Europe, notamment entre les jeunesses françaises et allemandes
autour de collectifs visant l’intérêt général.

Les actions éligibles :
• UNIQUEMENT pour des travaux concernant des MONUMENTS HISTORIQUES classés ou inscrits.
• La DRAC NA souhaite privilégier des travaux d’entretien des monuments Historiques
➔ Un dossier technique complémentaire avec avis et validation des travaux par les architectes des bâtiments
de France doit être transmis

Les CJB-DRAC 2024 : 8 associations sollicitent la DRAC cette année pour 25 projets CJB dédiés au patrimoine
historique régional : 77 418 € sollicités

• 15 projets de travaux de restauration
• 7 projets de travaux d’entretien
• 3 projets de réparation
➔ Les CJB-MH en Nouvelle-Aquitaine sont présents sur 4 départements / 12 : pour 2025, enjeu de
développement territorial des projets MH.
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Partenariats départementaux
- Les Caisses d’Allocations Familiales (CAF) : de Charente-Maritime, Corrèze, Gironde, Deux-Sèvres :

En Corrèze : un appel à projets ouvert à un financement des actions CJB via les Accueil de Loisirs Sans Hébergement (ALSH)

https://www.caf.fr/partenaires/caf-de-la-correze/partenaires-locaux/appels-projets-forfait-qualite-renove-2024

- Les Conseils Départementaux :

Charente (16) : aide à la restauration du patrimoine, protégé ou non. Soutien en fonctionnement et en investissement -> https://aides-
territoires.beta.gouv.fr/aides/2420-soutenir-les-chantiers-internationaux-de-jeun/

Charente-Maritime (17) : AAP « Mieux Vivre Ensemble » : nous jeunes citoyens solidaires -> https://la.charente-maritime.fr/informations-
officielles/appels-projets

Dordogne (24) : Coopération Internationale- Direction Générale Adjointe des Territoires et du Développement-Direction des Solidarités
Territoriales - Service des Politiques Territoriales et Européennes - Bureau des Politiques Européennes et Internationales

Gironde (33) : Animation des patrimoines culturels -> https://www.gironde.fr/associations/subventions/culture/animation-des-patrimoines-
culturels

Lot-et-Garonne (47) organise et coordonne une animation des actions de chantiers (dont CJB) dans le domaine du patrimoine culturel en
lien avec les services de la DRAC -> https://www.lotetgaronne.fr/nos-services/culture/patrimoine

Pyrénées-Atlantiques (64) : appel à initiative Jeunesse pour les associations du département ou les partenariats pour des actions sur le
département du 64 avec comme objectif d’encourager et initier l’engagement des jeunes -> https://le64.fr/soutien-aux-projets-associatifs-en-faveur-de-
lengagement-des-jeunes

Deux-Sèvres (79) : soutien aux associations d’éducation populaire, agréées “Espaces de vie sociale” par la CAF et/ou œuvrant dans les 
domaines des activités scientifiques et techniques -> https://www.deux-sevres.fr/services-en-ligne/aides-et-subventions/guide-des-aides/soutien-aux-
associations-deducation
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Participation de la population et des partenaires locaux
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Panorama des PUBLICS 2024

880 places ouvertes
• Entre 7 et 30 participants / session

• En moyenne = 12 participants / session

La majorité des porteurs de projet proposent des séjours mixtes :
• accueillir des jeunes avec des profils « spécifiques », qu’ils soient suivis ou accompagnés par des structures socio-

éducatives, des missions locales ou en insertion…

• En moyenne entre 2 à 5 places « réservées » pour des profils atypiques ou des jeunes issus de programmes nationaux

• 9 sessions prévues pour des PUBLICS MIXTES : majeurs et quelques mineurs (en deçà du seuil réglementaire de déclaration
en ACM auprès des services de l’Etat – SDJES) = 105 jeunes adultes et mineurs seront concernés (forte augmentation : 83
places en 2023)

53 sessions (10 structures) prévoient la présence de volontaires en Service
Civique et/ou en Corps Européen de Solidarité (2023 : 40 sessions / 4 associations) :

• participation aux travaux de chantier

• proposition d’animations en plus de l’encadrement technique et de la gestion de la vie de groupe : ex -> accompagnement
linguistique des groupes avec des internationaux
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Panorama des PUBLICS 2024

40%

60%

Mineurs
(total : 353)

• Des places fléchées pour des
publics « fragiles » : 121
prévisions d’accueil sur les 880
places ouvertes cette année,
soit 14%, dont principalement :

• Des jeunes de l’aide sociale à
l’enfance, de foyers, suivis par la
protection judiciaire de la
jeunesse (PJJ)

• Des mineurs non-accompagnés
(MNA)

• Des jeunes accompagnés par des
missions locales et en parcours
d’insertion socio-professionnelle
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Cartographie des demandes 2024
Réalisées par la Région Nouvelle-Aquitaine 

43 sites / 10 départements :
• Des actions qui se pérennisent en Corrèze, dans le Lot-

et-Garonne et dans la Vienne et Haute-Vienne
• Une nouvelle action portée par une structure

environnementale dans les Deux-Sèvres
• Une reprise d’activité dans les Pyrénées-Atlantiques,

notamment côté Pays-Basque mais aussi de nouvelles
actions dans le Béarn

• Deux territoires sont à conquérir : les LANDES et la
CREUSE

➔l’appui des SDJES est déterminant pour l’émergence de
nouveaux projets structurés et faisant territoire.

Cartographie des CJB 2024 - Cotravaux NA:
https://reseau-
cotravaux.org/wiki/?CarteNationaleChantier&facette=checkbox
ListeAnneeDuChantier=2024

Programmes CJB Nouvelle-Aquitaine 2024 -
Cotravaux NA : 
https://cotravaux.org/?RessourcesNA 27
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Impact local : critères d’évaluations
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Panorama des projets 2024

• 73 sessions recevables et soutenues par la DRAJES et la Région Nouvelle-
Aquitaine: complétude administrative ET recevabilité technique et 
pédagogique au regard des textes et attendus qualitatifs (instruction DRAJES) 
sur les 74 projets déposés.

• Un projet accompagné tardivement reporté pour 2025 en Haute-Vienne : appui à
l’organisation d’un festival local avec des publics accompagnés par des structures socio-
éducatives

• 18 nouveaux projets

• environ 900 places ouvertes en Nouvelle-Aquitaine 

• Plus de 1 000 jours de chantiers proposés

• Une durée moyenne de session de 14 jours
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Les domaines d’activité des CJB-NA 2024
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43%

30%

16%

10%

1% 0% Patrimoine inscrit ou classé

Réhabilitation / Restauration

Environnement

Culture / Animation

Aménagement / Mise en valeur de
petits équipements

Sport



Type de logement pour les CJB

• Forte tendance à l’hébergement sous
tente : surtout depuis la crise sanitaire

• Une exception à l’hébergement collectif
pour une session avec un hébergement
en famille qui permet de créer du lien au
niveau local et de limiter les coûts.

• La contribution d’un CJB à la rénovation
du bateau l’Hermione permettra un
accueil atypique pour les participants

• Une majorité de CJB pour mineurs logés
dans des bâtiments prévus à cet effet

• Plusieurs projets en construction avec
l’idée d’un « camp nature » sous tentes
et en autonomie : en réflexion pour 2025

31

25%

73%

1% 1%

En dur

Camping, tentes
(bungalow...)

Chez l’habitant

Autre (bateau…) 



73 sessions de CJB proposées en 2024
• Durée moyenne de 14 jours par session (8 à 22 jours max)

• 48 sessions en territoire rural prioritaire : Zone de 
Revitalisation Rurale (ZRR)

• 4 sessions « adaptées » : avec un partenariat spécifique
• PJJ, foyers, situations de handicap…

Calendrier du nombre de chantiers par mois : une saison qui 
s’étire de février à octobre signe d’une implantation locale plus forte et 
d’une dynamique plus pérenne
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Les enjeux pédagogiques 2024
Pour QUI, pour QUOI, COMMENT
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Qualité et réglementation

Encadrement des séjours :
• Groupes de bénévoles accompagnés par des animateurs de vie collective (gestion des repas, organisation des activités et des

week-end)
• 2 à 3 animateurs sur les chantiers adultes
• 3 à 4 animateurs sur les chantiers de mineurs dont une majorité titulaire de diplômes ou de qualifications, telles que le brevet

d’aptitude aux fonctions d’animateurs et directeurs (BAFA et BAFD)
• Pour tout le temps du chantier, les bénévoles sont aussi accompagnés par au moins 1 encadrant technique possédant des

compétences à la fois pédagogiques et techniques en lien avec les travaux à réaliser sur le chantier.

Nouveauté 2024 : des sessions labellisées « Colos Apprenantes » sur au moins 3 départements
➔ Axe de travail du séminaire régional CJB 2023 – Bayonne : intervention et présentation du SDJES 64

https://www.jeunes.gouv.fr/colos-apprenantes

• Il s’agit de séjours pour les mineurs conciliant aventures collectives, découvertes d’activités de pleine nature et apprentissages
dans des domaines variés et dans un environnement qui rompt avec le quotidien.

• Des enjeux de mixité et de cohésion sociale
• repérer et communiquer auprès des publics cible
• faire de la médiation auprès des mineurs et des familles

• Une prise en charge financière par l’Etat uniquement pour les mineurs des publics cibles
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Un développement de l’offre pour les MINEURS

Les CJB sont considérés comme des
séjours spécifiques pour des jeunes
mineurs à partir de 14 ans car ils se
déroulent conformément au respect
« des dispositions de la Charte nationale
des chantiers bénévoles approuvée par
le ministre chargé de la jeunesse »
➔Arrêté du 23 décembre 2008

Investissement des associations qui
répondent aux demandes croissantes de
ce public : les jeunes comme les familles
sont de plus en plus en attente de
propositions de « vacances utiles » avec
une dimension collective de « faire
ensemble » et souvent une rencontre
avec de jeunes internationaux.
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29 sessions ACM 
dans 7 
départements



Réalisations collectives visées

36



Les Apprentissages
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2023-2024 est l’année Européenne des
COMPETENCES (requalification et
amélioration) : l’enjeu est de donner un
nouvel élan à l’apprentissage tout au long de
la vie, en donnant aux citoyens et aux
entreprises les moyens de contribuer aux
transitions écologique et numérique,
soutenant ainsi l’innovation et la
compétitivité.
« YEAR of SKILLS »  : https://year-of-
skills.europa.eu/index_fr?etrans=fr

Les CJB contribuent à des apprentissages non-
formels mais aussi techniques :
les apprentissages visés en 2024 ->

https://year-of-skills.europa.eu/index_fr?etrans=fr


• Les Objectifs de Développement Durable sont un appel à l’action de tous les pays – pauvres, riches et à
revenu intermédiaire – afin de promouvoir la prospérité tout en protégeant la planète.

• Ils reconnaissent que mettre fin à la pauvreté doit aller de pair avec des stratégies qui développent la 
croissance économique et répondent à une série de besoins sociaux, notamment l’éducation, la santé, la 
protection sociale et les possibilités d’emploi, tout en luttant contre le changement climatique et la 
protection de l’environnement. 

• Ils répondent aux défis mondiaux auxquels nous sommes confrontés, notamment ceux liés à la pauvreté, 
aux inégalités, au climat, à la dégradation de l’environnement, à la prospérité, à la paix et à la justice. 

• Les objectifs sont interconnectés et, pour ne laisser personne de côté, il est important d’atteindre chacun 
d’entre eux, et chacune de leurs cibles, d’ici à 2030. 

17 objectifs identifiés : https://www.un.org/sustainabledevelopment/fr/objectifs-de-developpement-durable/

Focus sur les objectifs transversaux ODD
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Origine des ODD et contexte

• Les ODD ont vu le jour en 2012, lors de la Conférence de Rio sur le développement
durable. Ils remplacent les OMD (Objectifs du Millénaire pour le développement) qui
avaient été définis en 2010 pour lutter notamment contre la pauvreté au niveau
mondial.

• Il a fallu trois années de négociation pour aboutir le 25 septembre 2015 à 17 Objectifs
de Développement Durable. Les 193 Etats membres de l’ONU ont alors adopté un
programme de développement durable à l’horizon 2030. C’est l’agenda ONU 2030 dont
vous avez peut-être entendu parler.

• 4 piliers du développement durable : les problématiques soulevées par le
développement durable sont multiples.

• Économique : promouvoir une économie responsable afin de concilier les enjeux économiques avec
des principes éthiques. Cela implique de faire appel à des modèles alternatifs

• Social et sociétal : renforcer la cohésion sociale, qui est la capacité de notre société à favoriser la
solidarité et à contribuer au bien-être de tous

• Environnemental : préservation de l’environnement, les ressources naturelles n’étant pas infinies.
• Institutionnel : renforcement de l'État de droit et la promotion des droits humains, favoriser

l’émergence de gouvernances partagées.
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Les ODD dans les CJB 2024
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Répartition des CJB par pilier ODD
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Type d’action privilégié pour l’apprentissage des ODD
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La dimension vie collective est
propice aux échanges de pratiques au 
quotidien : temps de transmission 
non-formels.



Les chantiers 2024 racontés par les associations présentes… 
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Adichats / UR REMPART NA - Villandraut (33) – asso.adichats@gmail.com

Les Amis du Château de Lavauguyon/UR REMPART NA - Maisonnais-sur-Tardoire (87)  - château.lavauguyon87@gmail.com

Argentat Dordogne CK - Argentat (19) - philippe.marchegay@orange.fr

L’Assise/ UR REMPART NA - Aigre (16) - associationlassise@gmail.com

Club Leo Lagrange Bayonne - Bayonne (64) - club-leo-lagrange@orange.fr

Concordia Aquitaine - Saint Caprais de Bordeaux (33) - dr.aquitaine@concordia.fr

Maison des Bateleurs/Solidarités Jeunesses - Montendre (17) - chantier@bateleursj.fr

Lo Reviscol/ UR REMPART NA - Frespech (47) - yboissiere@souleilles-foiegras.com

Sem&Vol/Solidarités Jeunesses - Cause de Clérans (24) – coordo.chantiers.semetvol@gmail.com

Pour connaître le programme exhaustif et les projets de toutes les associations en région : Cotravaux : Centre de 

ressources 

mailto:assoadichats@gmail.com
mailto:asso.adichats@gmail.com
mailto:château.lavauguyon87@gmail.com
mailto:philippe.marchegay@orange.fr
mailto:associationlassise@gmail.com
mailto:club-leo-lagrange@orange.fr
mailto:dr.aquitaine@concordia.fr
mailto:chantier@bateleursj.fr
mailto:yboissiere@souleilles-foiegras.com
mailto:coordochantierssemetvol@gmail.com
mailto:coordo.chantiers.semetvol@gmail.com
https://cotravaux.org/?RessourcesNA


Les données financières 2024
Subventions, budgets prévisionnels…
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Budgets prévisionnels des actions  2024
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• Les BP 2024 sont éligibles 
à 95%

• On observe une baisse a 
priori des contributions 
volontaires (en volume)  
MAIS elles sont désormais 
TOUTES justifiées: le 1er

poste reste mise à 
disposition gratuite de 
biens et prestations, qui 
illustre souvent le travail 
de partenariat local

• Un investissement fort des 
porteurs de projet avec 
plus de 215 500€ de fonds 
propres fléchés sur les 
actions CJB (10 structures)

• La part des inscriptions et 
adhésions reste encore à 
consolider pour produire 
des données 
représentatives et 
exploitables. 

➔ Enjeu pour le bilan annuel 
régional 2024 (?)



Répartition des demandes de subventions publiques
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• Total des demandes de 
subventions : 572 643€ soit 
un peu plus de 52% des BP

• Les CAF soutiennent sur 4 
départements des actions 
essentiellement à destination 
de mineurs:

• 19 sessions soutenues
• 5 structures

• La contribution des 
collectivités territoriales 
infra-régionales : 177 067€

• conseils départementaux, 
communes, intercommunalités

63 581 €

77 418 €

26 500 €

196 975 €

70 767 €
78 500 €

27 800 €
17 650 €

1 000 €

12 452 €

0 €

50 000 €

100 000 €

150 000 €

200 000 €

250 000 €

1

DRAJES DRAC DREAL

Région Conseils départementaux Communes

Interco CAF SDJES

Fonjep



Répartition des subventions régionales sollicitées
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• Un partenariat régional pérenne

• Total = 364 474 €

• Cela représente environ 63% du total 
des demandes de subventions

63 581 €; 18%

77 418 €; 21%

26 500 €; 7%

€187 175 ; 51%

€9 800 ; 3%

financement DRAJES
sollicité

financement DRAC sollicité

financement DREAL
sollicité

financement Région
sollicité (sans bonus)

bonus Région sollicités



Les ateliers thématiques CJB 2024 au 
service de l’ENGAGEMENT des jeunes

Environnement et développement durable - DREAL
Patrimoine et Monuments Historiques (MH) - DRAC
Mixité des publics et dynamique collective - DRAJES
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Ressources 
- Les ODD en quelques mots …: https://www.agenda-2030.fr/17-objectifs-

de-developpement-durable/

- Outils pédagogiques et quiz ODD sur le site de l’Agence Française de 
Développement 

- Recueil de projets inspirants “Se bouger pour les ODD”

- Les Cibles des ODD (boite à outils à télécharger)

- Etudes Cotravaux : Focus Culture ; Focus Environnement

- CookBook For Inclusion Erasmus+

- Kit de Conversion écologique des Scouts et Guides de France

- « Moins c’est moins » de Mathias Plüss

https://www.agenda-2030.fr/17-objectifs-de-developpement-durable/
https://www.afd.fr/fr/nos-outils-pedagogiques-pour-decouvrir-les-odd
https://www.ac-bordeaux.fr/se-bouger-pour-les-objectifs-de-developpement-durable-odd-127178
https://www.agenda-2030.fr/ressources/article/les-odd-a-portee-de-main-avec-la-boite-a-outils-odd
https://reseau-cotravaux.org/?ElementsStatistiquesParis
https://reseau-cotravaux.org/?EtudesPratiquesEnvironnementalesCotravaux
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3810/Cookbook%20on%20Inclusion.pdf?
https://resana.numerique.gouv.fr/public/information/consulterAccessUrl?cle_url=1853715914VD4OblBcBDhdMFQyBmhUdFFvCDUAIQFoAmkHOgNiCjAHMVVmVTFXNl1nAzMBOQ==
https://boutique.salamandre.org/moins-c-est-moins-petit-guide-pour-faire-les-bons-choix-et-reduire-son-empreinte-climatique-au-quotidien.pdt-1421/


Focus sur les priorités partagées

La nécessité et l’importance de soutenir des espaces d’engagement au
service de projets durables sont partagées avec les collectivités
territoriales et les différents services déconcentrés des ministères en
région, et les envies et centres d’intérêts des jeunes.

Les grandes priorités partagées suivantes, ont ainsi pour objectif de tendre
vers une réponse adaptée aux attentes des jeunes, et aussi, de répondre à
un besoin de transmission et d’apprentissage entre pairs au service de
l’engagement des jeunes :

• Environnement et développement durable

• Patrimoine et Monuments Historiques

• Mixité des publics et dynamique collective
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Prévisions CJB – ODD 2024
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Atelier 1 : Environnement et développement durable 
ODD 11 – 12 – 13 – 14 - 15
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Atelier 2 : Patrimoine et Monuments Historiques (MH)
ODD 4 – 5 – 10 – 11

55



56



Atelier 3 : Mixité des publics et dynamique collective
ODD 4 – 5 – 12
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Productions en ateliers / Travail d’analyse des cibles des 
ODD liés à la thématique du sous-groupe

58

Les cibles analysées en ateliers selon l’ODD sélectionné sont les suivantes. 

Des exemples de pratiques inspirantes, déjà réalisées ou à envisager, sont illustrés.

Le CJB comme outil de découverte de compétences 
“méconnues” ou comme lieu d'expérimentation technique par le 

vivre ensemble. 

Développement d’une passerelle entre monde associatif et académique : 

- Convention REMPART - Écoles d’Architecture =  participation de 
stagiaires bénévoles aux chantiers de restauration de patrimoine MH

- Partenariat Cotravaux NA - Université Bordeaux Montaigne = 
étudiants qui effectuent des stages de validation / acquisition crédits 
ECTS par la participation sur des CJB (application de connaissances 
théoriques et expérience technique concrète) 
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Le CJB comme lieu de sensibilisation au développement durable :

- Gestion de l’eau = quid de la consommation de l’eau dans les travaux 
techniques du chantier ;

- Circuit court = alimentation et matériel sur le chantier en circuit court 
(invendus sur les marchés locaux, récupération matériaux et gestion 
des déchets...) ;

- Alimentation = nourriture de plus en plus végane sur le chantier 
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Le CJB est l'expérience du « vivre 
ensemble » et du respect de l’autre :

- Mixité des publics (internationaux, 
publics fragiles et éloignés de ce type 
de projet...) ; 

- Interculturalité = à travers d’actions 
concrètes comme la gestion des repas 
(repas internationaux, cuisine mixte, 
découverte de plats et mets d’autres 
pays) ;

- Rapport filles-garçons : sensibilisation 
contre les violences sexistes et 
sexuelles ; promotion et partage des 
travaux domestiques (repas) et 
techniques sur le chantier (activités 
non-genrées) → 15 jours de chantier 
en moyenne = postes de travail à tour 
de rôle avec la participation de toutes 
et tous malgré le background culturel  
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Le chantier est le lieu de sensibilisation et formation sur les questions environnementales : 

- Gaspillage alimentaire : préparation des menus et anticipation des produits ; vérification régulière des stocks ; 
réutilisation des produits non consommés (achat en vrac, invendus marchés locaux et circuits-courts et gestion 
des déchets (compostage) 

- Ré-emploi : exemple de la “lessiveuse à pédales”, machine à laver sous forme de vélo utilisée sur l’un des 
chantiers en région ; exemple de la “marmitte norvégienne”, un procédé en fin de cuisson des aliments 
consistant à les placer dans un récipient lui-même contenu dans un réceptacle isolant

- Utilisation des toilettes sèches 
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- Présentation de la « Fresque du climat » ;

- Mise en place du tri sélectif ;

- Fabrication de produits ménagers faits maison et naturels ;

- Alimentation de saison, locale et majoritairement végane 

- Visites et sensibilisations sur le sujet régulièrement 
organisées avec des acteurs et partenaires locaux 
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- Dégradation des sols : arrachage des espaces invasives ; réalisation d'aménagements des sentiers pour 
circulation des publics ; construction de mares ; entretien des berges de rivières

- Biodiversité : sauvegarde des espèces menacées ; réalisation des protections des têtes de ruisseaux (chevelus) ; 
création d’habitats pour les espèces menacées et vulnérables 



Orientations et temps forts du réseau 
CJB-NA 2024
Axes de travail, accompagnements thématiques, agenda…
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Orientations 2024 DRAJES-Cotravaux Nouvelle-Aquitaine

• Priorités et axes fixés dans le cadre du partenariat et de la convention pluriannuelle d’objectifs  
(CPO) 2024-2026 :

Animation du réseau et renforcement du travail inter associatif

- Animer, porter et renforcer une dynamique inter associative au sein et hors du réseau Cotravaux NA.
- Dynamiser la vie de l’association et accompagner structurellement et administrativement les associations 

membres du réseau, ou souhaitant le rejoindre, à travers des actions conjointes

Promotion et valorisation de toutes les formes d’engagements volontaires, en région, en France, en Europe et 
à l’international

- Promouvoir les actions d’engagements bénévoles et volontaires portées par les associations du réseau, 
qu’elles se réalisent en région ou à l’étranger

Renforcement des liens de partenariats institutionnels et associatifs

- Représentation de l’expression collective des membres du réseau auprès des partenaires institutionnels et 
création de relais entre les partenaires et les associations membres

- Coanimation du réseau de chantiers de bénévoles dans la région avec la DRAJES.
65



Des outils de suivi, d’évaluation et de valorisation harmonisés en 
Nouvelle-Aquitaine

• Trame unique des projets et des bilans CJB Nelle Aquitaine : territoires, publics, 
réglementation, projet pédagogique

• Détail de l’impact local, des temps d’alternance et de leur plus-value, des partenariats locaux, 
des apprentissages, de la contribution aux ODD déclinée en actions, objectifs transversaux, 
indicateurs et typologie d’action

• Montants des frais d’inscription, des adhésions
• Visibilité des profils des équipes d’animateurs, techniciens et artisans mobilisés sur les

sessions

• Remontée d’informations complémentaires via la plateforme OBSERVO
coordonnée par Cotravaux et les réseaux nationaux : Rempart, Concordia et
Solidarités Jeunesses pour la Nouvelle-Aquitaine

➔Un observatoire des tendances, pratiques, innovations et publics qui participent et 
font vivre les actions CJB au service du pilotage régional institutionnel

Centre de ressource Cotravaux : https://reseau-cotravaux.org/?PagePrincipale#
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Publication d’un centre de ressources 2024 sur le siteweb
Cotravaux / page Nouvelle-Aquitaine
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https://cotravaux.org/?RessourcesNA


Le bilan régional 2023 produit par Cotravaux  NA 
(collecte OBSERVO et données des bilans régionaux) est téléchargeable sur le 

siteweb de Cotravaux NA 
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Evolutions et tendances des chantiers jeunes bénévoles en Nouvelle-Aquitaine 
depuis 2020, année marquée par la crise sanitaire : bilans et statistiques 
téléchargeables sur le siteweb de Cotravaux NA 

https://cotravaux.org/?RessourcesNA
https://cotravaux.org/?RessourcesNA
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Réseau Cotravaux 
NA en 2024 :

quelques 
informations 
complémentaires, 
à noter dans vos 
agendas 
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Les personnes ressources

DRAJES Nouvelle-Aquitaine : Co-animation et coordination du réseau régional

Sophie LAVERGNE (appui technique et pédagogique) 

Stéphanie LADJADJ (appui administratif)

drajes-na-cjb@region-academique-nouvelle-aquitaine.fr

COTRAVAUX Nouvelle Aquitaine : Appui aux projets (technique et administratif), 

Co-animation du réseau CJB , Outils et ressources au montage et mise en œuvre des projets

Alessandra MARANO : aquitaine.cotravaux@gmail.com
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Ressources en ligne

Lien vers le site des services de l’Etat :  ministère chargé de la jeunesse: 

https://jeunes.gouv.fr/Les-chantiers-de-jeunes-benevoles

DRAJES N-A :  https://www.ac-bordeaux.fr/drajes

Siteweb Cotravaux NA : https://cotravaux.org/?CotravauxN-Aquitaine

Cartographie des CJB 2024 :

https://reseau-
cotravaux.org/wiki/?CarteNationaleChantier&facette=checkboxListeAnneeDuChantier=2024

Plateforme de ressources en ligne / Resana: https://resana.numerique.gouv.fr

Accès avec identifiant : adresse mail et mot de passe / nouvelle inscription sur demande 
auprès de la DRAJES 
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https://jeunes.gouv.fr/Les-chantiers-de-jeunes-benevoles
https://www.ac-bordeaux.fr/drajes
https://cotravaux.org/?CotravauxN-Aquitaine
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Merci!

Délégation Régionale Académique à la Jeunesse, l’Engagement et aux Sports 
de Nouvelle-Aquitaine
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