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BILAN DE LA VISITE DIAGNOSTIQUE 

ET DEMANDE EVENTUELLE D’ACCOMPAGNEMENT RENFORCE
	 (à retourner à eafc@ac-bordeaux.fr)

	NOM ET PRENOM DU FONCTIONNAIRE STAGIAIRE 
	

	DISCIPLINE 
	EDUCATION

	ÉTABLISSEMENT D’AFFECTATION 
	

	NOM DU CHEF D’ÉTABLISSEMENT
	

	NOM DU TUTEUR 
« TERRAIN »
	

	NOM DU TUTEUR « INSPE »

(pour FSTG mi-temps)
	

	SITUATION DU STAGIAIRE
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Mi-temps 
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Temps plein
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Concours externe
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Concours interne
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Autre (à préciser) : 
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Année de formation initiale
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Renouvellement
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Prolongation



	QUALITÉ DE LA PERSONNE EFFECTUANT LA VISITE DIAGNOSTIQUE
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	BILAN DE LA VISITE DIAGNOSTIQUE
(à renseigner par la personne effectuant cette visite)

	Date de la visite : …
Compétences professionnelles
Références à l’arrêté du 1er juillet 2013

Niveau de maîtrise des compétences professionnelles

1

Insuffisamment acquis

2

3

4

Suffisamment acquis

Inscrire son action dans le cadre des valeurs de la République et des objectifs du système éducatif en agissant en éducateur responsable.

Construire la citoyenneté participative des élèves

1

2

6

C6

Commentaire :

Organiser les conditions de vie des élèves dans l’établissement, leur sécurité, la qualité de l’organisation matérielle et la gestion du temps
C1

Commentaire :

Garantir, en lien avec les autres personnels, le respect des règles de vie et de droit dans l’établissement 

C2

Commentaire :

Impulser et coordonner le volet éducatif du projet d’établissement

C3

Commentaire :

Assurer la responsabilité de l’organisation et de l’animation de l’équipe de vie scolaire
C4

Commentaire :

Connaître et prendre en compte les processus d’apprentissage et la diversité des élèves.

Accompagner la construction des parcours des élèves y compris sur les plans pédagogique et éducatif
3

4

C5

C7

Commentaire :

Maîtriser la langue française pour communiquer. 

7

Commentaire :

Travailler en équipe dans l’établissement. Coopérer avec les parents et les partenaires de l’Ecole

5, 10, 11

12, 13

C8

Commentaire :

S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel

14

Commentaire :

Intégrer les éléments de la culture numérique nécessaires à l’exercice de son métier
9

Commentaire :

Favoriser l’ouverture culturelle, les échanges entre pairs et la socialisation des élèves

8

Commentaire :

Remarques complémentaires : 



	INSCRIPTION du FONCTIONNAIRE STAGIAIRE EN ACCOMPAGNEMENT RENFORCE
OUI     [image: image10.wmf]                 NON   [image: image11.wmf]
_____________________________________________________________________
SI ACCOMPAGNEMENT RENFORCE, PLAN DE TRAVAIL PERSONNALISE :
- Axes de travail avec le tuteur-terrain :
- Modalités de travail :


	DEMANDE D’INSCRIPTION DANS UN PARCOURS ADAPTE D’ACCOMPAGNEMENT RENFORCE :
- Module d’accompagnement renforcé pluridisciplinaire      [image: image12.wmf] 

(pour fonctionnaires stagiaires temps plein et mi-temps)

- Module d’accompagnement renforcé disciplinaire    [image: image13.wmf]
        UE du M1 ou M2 MEEF (pour FSTG non titulaires d’un master MEEF)  
        Modalités : …
        Module didactique du DU (pour FSTG temps plein uniquement) 
         Modalités : …
        Accompagnement du PFA disciplinaire  
         Modalités : …
Remarques/commentaires :


	NOM et SIGNATURE DU VISITEUR
	SIGNATURE DU
 CHEF D’ETABLISSEMENT
	SIGNATURE DU FONCTIONNAIRE STAGIAIRE


��
PFA formation initiale�
�
��
Professeur chargé de mission d’inspection �
�
��
Inspecteur�
�
��
Formateur académique�
�
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