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ACA DE M LE Direction des services départementaux

de I’éducation nationale

DE BO RDEAUX des Landes

Liberté
Egalité
Fraternité

Division d nels (DIPER
Vision des person ( ) Mont de Marsan, le 20 septembre 2024

Chef de division : Séverine MOURAAS

Affaire suivie par : Zohra Jansens
Tél : 05 58 05 66 66 Directeur académique des services

L'Inspecteur d'académie

Mél : zohra.jansens@ac-bordeaux.fr de I'Education nationale des Landes

5, avenue Antoine Dufau
BP 389

40 012 Mont de Marsan cedex . . .
Mesdames et Messieurs les enseignants du premier

degré

s/c Mesdames les Inspectrices
et Messieurs les Inspecteurs de I’'Education nationale

Objet : Affectation sur des postes adaptés pour les enseignants titulaires du premier degré public
au titre de’l’'année scolaire 2025-2026

Références : Articles R911-19 & R911-30 du code de I’éducation

Annexe : - Dossier d'affectation sur poste adapté

La présente note a pour objet de présenter le dispositif d’affectation sur des postes adaptés au titre de
I'année scolaire 2025-2026 et les modalités de candidature pour les enseignants du premier degré public
des Landes.

1- Les modalités et les objectifs d’une affectation sur un poste adapté

L'affectation sur poste adapté est une situation temporaire exceptionnelle, destinée 3 permettre 3
I'agent rencontrant des difficultés dues a son état de santé de recouvrer la capacité d'assurer la
plénitude des fonctions prévues par son statut particulier ou d’envisager une activité professionnelle
différente.

Dans cette perspective, toute demande d’entrée dans le dispositif « poste adapté » doit étre assortie
d’un projet professionnel conduisant prioritairement & une réorientation professionnelle, de maniére

adapter le choix du lieu d'exercice.

-
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2.2.4 La transmission du dossier

L’agent saisit et valide sa demande sur COLIBRIS, et recoit ensuite en mel le PDF généré par COLIBRIS ;
Ce dossier ne doit pas étre transmis au bureau de gestion ni au bureau DARH2 ;
La DSDEN transmet un exemplaire du dossier a l'assistante sociale des personnels ;

L'agent transmet un dossier uniquement au médecin du travail, accompagné du certificat médical.

3- Le dossier a transmettre au médecin du travail (par voie postale)

A la DSDEN des Landes :

1- Madame Claire PATARD, conseillére technique
Direction des services départementaux de I'éducation nationale des Landes
5, avenue Antoine Dufau - BP389
40 012 Mont de Marsan cedex

> Les enseignants du premier degré intéressés par ce dispositif doivent prendre contact avec
I'assistante sociale des personnels de leur secteur.

Une circulaire est envoyée directement a I'adresse personnelle des enseignants affectés sur un poste
adapté au cours de l'année scolaire 2025-2026 et aux enseignants actuellement en congé de longue
maladie ou de longue durée.

4- L'assistance technique

L'agent peut contacter l'assistance, s'il rencontre des problémes d’ordre technique en saisissant une
demande sur la plateforme AMERANA (disponible a I'adresse https://portailrh.ac-bordeaux.fr/famerana,
ou accessible également depuis ARENA section « Support et assistance ») :

- Sélectionner le menu « j'ai un probléme » ;
- Saisir une demande (fenétre page ¥3) ;

- Sélectionner le sujet « démarches dématérialisées » et préciser le probléme (fenétre 2/2)

5 — Le calendrier de transmission et d’examen des dossiers de candidature

> Candidatures:

L'inscription par I'agent sur la plateforme COLIBRIS, ainsi que la transmission d’un certificat médical au
médecin du travail se fera :-

- Entre le jeudi 03 octobre 2024 et le jeudi 07 novembre 2024 au plus tard,

> Les entretiens et 'examen des demandes

L'intéressé(e) doit prendre contact avec les assistantes sociales des personnels de la DSDEN
d’affectation.
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Les enseignants seront recus par les assistantes sociales des personnels et le médecin, conseillers
techniques, de novembre 2024 3 janvier 2025.

Un courrier de réponse sera adressé a chaque enseignant ayant transmis un dossier de candidature en
février 2025.

Mes services restent a votre disposition pour toute information complémentaire.

Bruno Brevet






