Ex 3 FICHE ACTION

REGION ACADEMIQUE SEMAINE

NOUVELLE-AQUITAINE Semaine de la persévérance scolaire -
" 5 au 9 février 2024 e e
==

Intitulé de I’action

‘ Atelier persévérance scolaire

e Ville et Département : LORMONT 33/ Gironde
Etablissement : Lycée des métiers de l'industrie et de I'optique Jacques Brel

Public concerné

Public : 1ére BAC Pro. Le dispositif est destiné a des éléves dont la moyenne a sensiblement chuté de la
seconde a la premiére. Il s’agit d’éléves qui avaient des résultats plutdt corrects voir bons en 2nde —
Profil d’éléves qui ont a l'origine tout le potentiel pour réussir.
Dont la part Fille/garcon (si vous disposez de I'information) :

e Thématigue : Estime de soi / Remobilisation

Objectifs : L’objectif est de remobiliser I'éléve, I'aider a reprendre confiance en soi et a retrouver le
niveau scolaire auquel il peut prétendre.

Contenu/Programme :

Premier atelier : mi-janvier / mi-février

A partir des bulletins de seconde (qui étaient bons pour la plupart) les éléves vont dégager leurs points
forts et qualités pour réussir. Puis, ils vont analyser le bulletin du ler semestre de premiére et faire
ressortir les différences avec la 2nde. A partir de l1a, dans une démarche de progression ils vont se
donner max 3 objectifs réalisables pour eux.

Supports : Bulletins de 'année précédente.

Résultats observés

e Analyse des premiers effets (attendus et inattendus) :

* 2éme atelier mi-mars / mi-avril : les éléves vont lister les objectifs qu’ils s’étaient fixés et vont faire le point
sur les objectifs qu’ils ont réussi a réaliser ou pas.

Afin de les inscrire dans une démarche de persévérance, ils vont analyser leur bulletin en cours (2eme
semestre) et vont remplir la partie réservée aux enseignants en y notant un commentaire + un conseil qu’il
donnerait.

e Indicateurs de réussite : Bulletins du second semestre : notes, commentaires, absences, retards.

¢ Personnes associées, internes a I’établissement : Professeur principal

e Personnes/Organismes associés, externes a I’établissement :
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