
  
 

ACADEMIE DE BORDEAUX 
SERVICES ACADEMIQUES 

Implantation géographique (adresse, ville, code postal) :  

Région académique Nouvelle Aquitaine : 5 rue de Carayon Latour CS81499, 33060 Bordeaux 

Cedex  

Fonction à assurer : 

Chargé(e) du contrôle de gestion, d'études et d'évaluation 

Date de prise de poste : 01/12/2024 

Références du concours 

Corps : Ingénieur d’études 

Nature du concours : Interne 

Branche d’activité professionnelle (BAP) : J 

Famille professionnelle : Administration et pilotage 

Emploi type : J2C47 

Nombre de postes ouverts : 1 

Inscription en ligne : CATG A https://www.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/fr/recrutements/itrf/categorie-A 

Environnement de l’emploi 

 

L’académie de Bordeaux fait partie de la région académique Nouvelle-Aquitaine, la plus vaste de 

France (16% du territoire national), composée de trois rectorats de circonscription académique 

(Bordeaux, Limoges et Poitiers). Elle est composée de cinq départements : la Gironde, la Dordogne, 

le Lot-et-Garonne, les Landes et les Pyrénées-Atlantiques.  

Elle se situe au 9ème rang national en termes de population scolarisée avec près de 611 253 élèves 

et apprentis, et 133 843 étudiants. Plus de 3 182 écoles et établissements et 3 universités 

composent le réseau de formation de l'académie.   

56 291 personnels sont en poste dans l’académie de Bordeaux (41 654 enseignants, 833 personnels 

de direction et d’inspection, 431 psy EN, 6 106 AESH, 3 140 AED, 624 CPE et 3 503 ATSS).  Le 

rectorat de l’académie de Bordeaux est directement responsable de la gestion d’un budget de 

plus de 3,3 milliards d’euros, dont 95% sont consacrés à la rémunération des personnels. 

 

 

 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE  
 

https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/recrutements/itrf/categorie-A
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/recrutements/itrf/categorie-A


Description du poste  

- Construire et mettre en place des outils d'analyse, de pilotage, de régulation (indicateurs, 

tableaux de bord) 

- Identifier et analyser les causes et les effets des écarts entre les objectifs et les réalisations, 

repérer et aider à clarifier les objectifs 

- Proposer aux décideurs des actions ou des solutions correctives à mettre en œuvre 

- Élaborer et rédiger un cahier des charges 

- Établir des scenarios de gestion prévisionnelle d'activités 

- Organiser, animer et partager le suivi de gestion 

- Collecter et analyser les données quantitatives et qualitatives et en contrôler la fiabilité 

- Animer et coordonner des groupes de travail 

- Exercer une fonction de veille sur le(s) domaine(s) concerné(s) 

- Assurer une assistance méthodologique et de conseil auprès des différents acteurs 

- Accompagner et promouvoir les actions retenues au sein de l'établissement 

- Contribuer à l'aide à la décision par la détermination des sujets d'études et par la 

construction d'indicateurs 

- Choisir et mettre en œuvre en les adaptant les méthodes statistiques appropriées (analyse 

et prospective) 

- Analyser, interpréter et présenter les résultats d'un traitement statistique 

Compétences professionnelles nécessaires 

Connaissances 

- Système éducatif et ses enjeux 

- Objectifs et projets de l'établissement 

- Techniques statistiques et informatiques de collecte et de traitement de données 

- Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique 

- Cadre légal et déontologique 

- Environnement et réseaux professionnels 

- Méthodologie de conduite de projet 

- Analyse des données comptables et financières 

- Connaissances budgétaires générales 

- Finances publiques 

- Systèmes d'information 

- Langue anglaise : B1 à B2 (cadre européen commun de référence pour les langues)  

Compétences opérationnelles 

- Jouer un rôle de conseil ou d'aide à la décision 

- Réaliser des synthèses 

- Rédiger des rapports ou des documents 

- Construire et faire vivre un dispositif de contrôle 

- Construire et faire vivre un dispositif d'évaluation de la performance 

- Élaborer des éléments de langage 

- Concevoir des tableaux de bord 

Qualités requises 

- Sens relationnel 

- Sens de l'organisation 

 

Pour plus d’informations, vous trouverez l’ensemble des caractéristiques des postes ITRF par BAP au 

travers du lien suivant : https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/les_bap/  

https://data.enseignementsup-recherche.gouv.fr/pages/les_bap/

