
 

 

Poste de Conseiller Pédagogique Départemental (CPD) 
« Enseignement du Français » 

 

Le poste de CPD Enseignement du français est ouvert aux enseignants du 1er degré titulaires du CAFIPEMF. 
 
Sous l’autorité directe de l’inspecteur d’académie, directeur académique des services de l’Éducation nationale (IA-
DASEN), en liaison étroite avec l’adjoint au directeur académique et en relation directe avec l’IEN en charge de la 
mission Enseignement du français, le conseiller pédagogique départemental Enseignement du français contribue à 
la mise en œuvre de la politique nationale à l’école. 
 
Le (la) CPD a pour fonction : 
 
- de conseiller l’IA-DASEN pour le développement de l’enseignement du français dans le 1er degré ; 
- de participer en relation étroite avec l’IEN en charge de la mission départementale, à l’animation du groupe 
départemental « Maîtrise de la langue » et d’accompagner la mise en œuvre du plan Français ; 
- de contribuer à la formation continue des professeurs des écoles et des formateurs en lien avec les professeurs de 
l’INSPE.  
 
Le CPD a un rôle de personne ressource, tant auprès de l’IA-DASEN, de l’adjoint au DASEN et de l’IEN en charge 
de la mission Enseignement du français, qu’auprès des acteurs à différents niveaux de mise en œuvre 
(circonscriptions, écoles, partenaires…). 
La fonction de CPD nécessite une grande loyauté institutionnelle, une grande disponibilité, des capacités à prendre 
des initiatives et à assumer des responsabilités, des qualités d’organisation, d’analyse et d’expertise, un sens du 
contact et une aptitude à travailler en équipe. 
 
Missions : 
 
En relation directe avec l’IEN en charge du dossier, 
Contribuer à la mise en place du pilotage pédagogique en français.  
Assurer une veille sur les questions relatives à l’enseignement du français, soumettre des propositions susceptibles 
d’améliorer l’offre de service public et s’assurer que l’enseignement du français contribue à la réalisation du projet 
d’académie. 
Suivre au niveau départemental, les dossiers : plan français, formations de proximité en français, plan bibliothèque 
d’école, actions éducatives fédératrices … 
Participer à la définition et à la mise en œuvre des actions de formation au niveau départemental : 
 

• Concevoir et organiser des actions de formation continue ; 

• Accompagner les formateurs et les enseignants ; 

• Animer des groupes de travail de CPC afin de produire des documents pédagogiques et didactiques ; 

• Recueillir et/ou produire et diffuser les documents et les informations nécessaires aux formations de 
proximité ; 

• Repérer, accompagner, évaluer et valoriser les innovations pédagogiques dans le département, en 
s’appuyant notamment sur l’utilisation du numérique. 

 
Compétences attendues : 
 
• Maîtriser les compétences de formateur dans les différents cycles d’enseignement ; 
• Posséder de solides connaissances en français ; 
• Faire état de compétences attestées dans le domaine de la pédagogie et de la didactique de l’enseignement du 
français ; 
• Montrer des connaissances attestées de l’environnement éducatif dans le 1er degré, de la maternelle au cycle 3. 
• Actualiser régulièrement ses connaissances ; 
• Etre capable de travailler en équipe avec un sens permanent de l’intérêt du service ; 
• Savoir communiquer à l’oral et à l’écrit pour affirmer les choix institutionnels et aider à la formalisation des 
pratiques ; 
• Faire preuve de rigueur et de bonnes capacités d’organisation, d’analyse et d’expertise ; 
• Maîtriser l’outil informatique : mise en œuvre des formations hybrides de type M@gistère, utilisation des espaces 
numériques de travail… 
 
 
Le poste est implanté dans les locaux de la direction des services départementaux de l’Éducation nationale. 


