Personnels

Etablissements d'enseignement francais a |'étranger
Recrutements et détachements des personnels 3 I'étranger — Année scolaire 2025-2026

NOR : MENH2421691N
- Note de service du 8-8-2024
MENJ - DGRH F1

Texte adressé aux ambassadeurs et ambassadrices ; aux recteurs et rectrices d’académie ; aux vice-recteurs et a la vice-rectrice ; aux
inspecteurs et inspectrices d’académie-directeurs et directrices académiques des services de I'éducation nationale

La présente note de service s’inscrit dans le cadre des lignes directrices de gestion ministérielles relatives a la mobilité des
personnels du ministére de I’Education nationale et de la Jeunesse (MEN)) publiées au Bulletin officiel de I'éducation
nationale (BOEN spécial n° 6) du 28 octobre 2021. Elle précise les conditions de recrutement et de détachement des
personnels titulaires relevant du ministére de 'éducation nationale et de la jeunesse, candidats a un poste dans le réseau de
I'enseignement frangais a I'étranger (EFE), constitué d'écoles et d'établissements homologués par le MENJ, en accord avec le
ministére chargé des affaires étrangéres. La liste des écoles et des établissements d’EFE homologués figure en annexe de
I'arrété du 6 juin 2024 qui définit, pour chaque structure, les niveaux d'enseignement ou les sections frangaises homologués
(liste également consultable sur Eduscol).

Le développement du réseau des établissements d’enseignement frangais a I'étranger est une politique prioritaire du
Gouvernement. Cela implique pour I'administration une politique ambitieuse et exigeante de recrutement des personnels
appelés a exercer dans ces établissements. Pour |'agent, une réflexion doit étre travaillée et aboutie tant sur le plan
professionnel, personnel et familial. Un départ a I'étranger doit s’envisager sur une durée minimale de trois ans (voir 3.3. La
durée de détachement).

Les principales étapes du recrutement d’un personnel en détachement a I'étranger :

— les agents du ministére en charge de I'éducation nationale qui souhaitent demander un détachement a I'étranger
doivent d’abord se porter candidat auprés d’un opérateur ou d'un établissement conventionné/partenaire ;

— aprés entretien, ils se vojent proposer un recrutement dans un établissement de I'’AEFE ou un contrat par un
établissement conventionné/partenaire ;

— suivant le corps d’appartenance de |'agent, I'autorité compétente [1] prend la décision finale de détachement.

[1] Les personnels enseignants, d’éducation et les PsyEN sont gérés par la direction générale des ressources humaines
(DGRH), les personnels de direction et d'inspection relévent de la direction de I'encadrement (DE). Cette compétence est
déléguée aux recteurs et vice-recteurs concernant les personnels de la filiere administrative technique sociale et de santé
(ATSS). :

1. Les opérateurs
Les écoles et établissements peuvent relever d'un opérateur ou d'une association tels que :

— I'Agence pour l'enseignement frangais a I'étranger (AEFE), établissement public national placé sous la tutelle du
ministére chargé des affaires étrangéres ;

— la Mission laique frangaise (MLF), association loi 1901 reconnue d'utilité publique, partenaire et complémentaire de
I'AEFE, qui anime un réseau d'établissements ;

— I'Association franco-libanaise pour I'éducation et la culture (Aflec), association loi 1901 qui anime un réseau
d'établissements scolaires situés au Liban, aux Emirats Arabes Unis et en Tunisie.

Les autres écoles et établissements sont des établissements partenaires aux statuts variés.

Les écoles et établissements homologués constituant le réseau de I'enseignement frangais a I'étranger peuvent recruter des
personnels titulaires du MENJ : personnels de direction, d’inspection, enseignants du premier et du second degré,
personnels d'éducation et psychologues de |'éducation nationale (PsyEN), administratifs, techniques, sociaux et de santé
(ATSS).

Chaque opérateur ou association propose, sur son site internet, les différents types de postes a pourvoir dans les
établissements qui lui sont rattachés. Une premiére liste de postes vacants ou susceptibles de |'étre est publiée sur les
différents sites a compter du ler septembre de I'année N. Cette premiére liste peut étre complétée en cours d'année
scolaire selon les besoins. Les candidats sont donc invités a consulter régulieérement les sites internet suivants :

" — AEFE : https://www.aefe.fr/
— MLF : https://www.mlfmonde.org/
— Aflec : https://www.aflec-fr.org/

Chaque établissement partenaire définit les modalités de recrutement de ses personnels : publication des postes,
constitution du dossier de candidature, etc. Des informations sont accessibles a partir des sites internet de chaque
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important de constituer son dossier en tenant compte des différentes compétences attendues sur le poste ou les postes
demandés.

Les personnels d'encadrement affectés sur des postes a |'étranger sont appelés a travailler en équipe et dans des contextes
de partenariat complexe. |l est primordial, en amont de la candidature, de prendre connaissance des contextes
diplomatique, géographique, géopolitique et culturel des différents pays demandés.

En outre, les écoles et les établissements d'enseignement francais a I'étranger homologués sont régis par des modes de
gestion différents selon leur statut juridique : établissement géré ou conventionné par un opérateur ou une association,
établissement partenaire. Ces modes de gestion modifient parfois et de maniére substantielle le cadre et la nature des
responsabilités. Il est recommandé de s'informer du contexte et des responsabilités spécifiques auprés des établissements
et des postes diplomatiques avant de présenter sa candidature.

Le réle de la DE, en lien avec les différents opérateurs ou associations, est de :

— participer au recrutement des personnels dont les profils sont les mieux adaptés aux spécificités des postes a pourvoir ;

— assurer un suivi individualisé des carriéres des cadres durant leur détachement ou a leur retour ;

— contribuer  ce que leur expertise et leur expérience acquises a |'étranger bénéficient aux académies d'accueil et
enrichissent les viviers de compétences. -

Les opérateurs fixent, chaque année, les objectifs assignés a chacun des personnels de direction détachés ; ces objectifs
sont transmis a la DE et intégrés au dossier de carriére. L'atteinte des objectifs fait I'objet d'une évaluation annuelle suivant
les modalités prévues par la DE. '

Personnels administratifs

Les attachés d‘administration de I’Etat (AAE) du MEN] sont les agents de la filiere ATSS principalement et essentiellement
concernés par une affectation a ‘étranger. Ils exercent en position de détachement sur contrat auprés des établissements
des opérateurs sur des postes de directeur administratif et financier, de secreta(re général d’établissement, d'agent
comptable secondaire ou d’adjoint de I'une de ces fonctions.

Apres avoir étudié les dossiers de candidature adressés par les agents et les éventuels avis exprimés, 'opérateur ou ,
|'association concerné dresse les listes des candidats auditionnés pour un entretien. Ces derniers sont ainsi convoqués pour
un échange en présentiel ou par visioconférence. Une expérience de trois années d’exercice de missions de secrétaire
général d’EPLE ou d’agent comptable en EPLE est préconisée afin de pouvoir étre recruté. Par ailleurs, des capacités a
s’exprimer couramment dans une langue étrangére peuvent étre exigées selon les affectations désirées.

A lissue du processus de sélection des candidats, les opérateurs adressent par courriel aux académies ou vice-rectorat de
gestion les demandes de détachement en plagant la DGRH en copie (mutationaae-saenes@education.gouv.fr). L'académie
ou le vice-rectorat de I'agent établit alors I'acte de détachement.

Le dossier de carriére dans son corps d’origine de I'agent reste géré par son académie ou vice-rectorat d’origine, qui
demeure son académie ou vice-rectorat d'affectation lorsque le détachement prend fin et que I'agent est réintégré dans
son corps. Aussi, l'interlocuteur de I'agent demeure son académie ou vice-rectorat de gestion durant toute la période de
son détachement a |'étranger.

3. Modalités de détachement des personnels recrutés

3.1 Les bases réglementaires du détachement

Les détachements sont prononcés sur le fondement du décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié et en application
notamment de son article 14 dont :

— le 4° a) permet un détachement auprés d’une administration de I'Etat ou d’un établissement public de I'Etat dans un
emploi ne conduisant pas a pension du code des pensions civiles et militaires de retraite pour un personnel de direction -
et d'inspection ; '

— le 6° permet a un enseignant d'étre détaché pour dispenser un enseignement a I'étranger ;

— le 7° a) permet le détachement de personnels d'éducation, PsyEN, administratifs, techniques, sociaux et de santé pour
remplir une mission d'intérét public a I'étranger.

Les personnels qui ont été retenus pour exercer dans un établissement de I'EFE sont placés en position de détachement et
rémunérés par |'opérateur, I'association ou |'établissement recruteur :

— auprés de I'AEFE, pour les personnels recrutés afin d’exercer dans I'un des établissements de I'AEFE ou au siege de
I'AEFE ;

— auprés de la MLF, pour les personnels recrutés afin d’exercer dans une école d'entreprise ou au siege de la MLF;

— auprés d’un établissement rattaché a la MLF ou a I'Aflec, pour les personnels recrutés par la MLF ou I'Aflec afin d’exercer
dans I'établissement concerné ;

— auprés d'un établissement partenaire, pour les personnels recrutés directement par ' etabllssement

Il est rappelé que le détachement n'est pas de droit et reste soumis & I'accord de I'autorité compétente [1] suivant le corps
d’'appartenance de I'agent. ‘

3.2. Le droit a pension civile

Le détachement d'un agent auprés d'une administration ou d'un organisme implanté sur le territoire d'un Etat étranger
n'implique pas obligatoirement I'affiliation, pendant la durée du détachement, au régime spécial des pensions civiles de
retraite de |'Etat. Les fonctionnaires placés en position de détachement sont invités a se rapprocher de I'opérateur ou de
I'association pour connaitre les modalités qui s'appliquent a leur situation.

Les fonctionnaires placés en position de détachement direct auprés d'un établissement peuvent conserver leurs droits a la

education.gouv.fr BO n° 32 | 17
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compétente [1] avec information a l'opérateur ou a |'association.

En cas d'accord, les arrétés individuels de détachement sont adressés par |'autorité compétente [1], a I'opérateur, aux
associations ou aux établissements partenaires, pour notification aux intéressés, au plus tard le 30 juin de I'année N+1, dés
lors que les échéances précédentes sont respectées. '

Aucun départ en poste a I'étranger ne peut avoir lieu sans un accord formel de détachement de I'autorité compétente [1].

3.6. Le détachement et la mobilité des personnels enseignants du premier et second degrés, personnels
d'éducation et PsyEN

— Les enseignants du premier degré en activité dans leur département qui sollicitent un détachement a I’étranger et dont
la demande de mutation interdépartementale a été satisfaite reléveront de la gestion du département obtenu dans le
cadre du mouvement interdépartemental. Celui-ci est donc compétent pour émettre un avis (favorable ou non) sur leur
demande de détachement a I'étranger.

— Les enseignants du premier degré déja en position de détachement, dont la demande de mutation interdépartementale
est satisfaite, doivent solliciter leur réintégration dans leur département d’origine auprés du bureau DGRH B2- 2 du
MEN]J. Celui-ci mettra fin a leur détachement ou a leur renouvellement de détachement. Les enseignants du premier
degré seront affectés dans le département qu’ils ont obtenu dans le cadre du mouvement interdépartemental.

— Pour les personnels du second degré, personnels d'éducation et PsyEN ayant participé aux opérations de mobilité
interacadémique, I'avis de I'académie obtenue est sollicité. En cas d'avis favorable et conformément aux lignes
directrices des gestions ministérielles relatives a la mobilité des personnels du ministére de 'Education nationale, de la.
Jeunesse et des Sports publiées au Bulletin officiel spéciale n° 6 du 29 octobre 2021, le détachement est accordé en
priorité et la réintégration ou la mutation est annulée.

3.7. Le renouvellement ou la fin de détachement des personnels enseignants. du premier et du second degré

Le renouvellement du détachement n'est, en aucun cas, de droit. Le décret n° 85-986 du 16 septembre 1985 prévoit que le
fonctionnaire informe son administration de ce qu'il souhaite faire trois mois au moins avant le terme de son détachement.
Il peut étre mis fin au détachement avant le terme fixé par I'arrété le pronongant soit a la demande de I'administration ou
de l'organisme d'accueil, soit de I'administration d'origine.

Le fonctionnaire peut également demander qu'il soit mis fin a son détachement avant le terme fixé par 'arrété le
pronongant.

Dans cette hypothése, il doit demander sa réintégration, auprés de son service gestionnaire de détachement, dans les
mémes délais et informer son établissement d’exercice, ainsi que le service de la coopération et de |'action culturelle de
l'ambassade pour les personnels détachés directement auprés d'établissements partenaires.

3.8. Les conséquences d‘une disponibilité

‘Les personnels ayant obtenu une disponibilité ne peuvent, pour I'année scolaire en cours, renoncer a celle-ci pour solliciter
un détachement. |l est par ailleurs déconseillé de demander une disponibilité dans 'attente de la décision de détachement.
En effet, la disponibilité n'implique pas automatiquement |'obtention d'un détachement I'année suivante.

3.9. Le détachement suivant le niveau d'enseignement

Conformément 2 leur statut particulier, les personnels appartenant a des corps du premier degré ne peuvent étre détachés

que pour exercer des fonctions d'enseignement dans des classes homologuées correspondant au niveau école. De la méme
" maniére, une école homologuée pour la seule petite section de maternelle ne peut recruter et solliciter le détachement de

professeurs des écoles pour les autres sections.

Les personnels appartenant a des corps enseignants du second degré ne peuvent étre détachés que pour exercer des

fonctions d'enseignement dans des classes des niveaux college et lycée de I'établissement homologué..

3.10. Le détachement sur un poste de directeur d’école ou de direction d’établissement

Seuls les personnels enseignants du premier degré peuvent étre détachés sur des fonctions de directeur d'école. De méme,
seuls les personnels de direction peuvent étre détachés sur des fonctions de directeur d'établissement comportant des
niveaux du second degré.

Ainsi, un personnel de direction ne pourra pas étre détaché dans un établissement uniquement conventionné pour le
premier degré et inversement un personnel du premier degré ne pourra étre détaché comme directeur d'établissement
conventionné pour le second degré. Ces agents devront en lieu et place solliciter une disponibilité pour convenance
personnelle.

3.11. Le détachement et la gestion de carriere

Durant la période de détachement et conformément au statut particulier de chaque corps, les personnels continuent de
bénéficier d’avancement d’échelon et de grade et restent soumis aux modalités d’évaluation de leur corps d’origine. Les
personnels de direction, comme indiqué ci-dessus, sont évalués chaque année, en tenant compte des résultats obtenus en
fonction des objectifs assignés en début d’année scolaire.

Pour les personnels enseignants, |’évaluation consiste en des rendez-vous de carriére. Les chefs d'établissement organisent
les rendez-vous de carriére et formulent, en tant que de besoin, les avis nécessaires aux opérations de promotion de grade.
S'agissant des personnels enseignants du premier degré, les avis des chefs d'établissement sont directement transmis aux
départements dont relévent les intéressés. L'avancement d'échelon reléve également des services départementaux de
rattachement. L'enseignant détaché peut consulter les informations relatives a sa carriére via |'application |-Prof
départementale et contacter son gestionnaire de carriére.

S'agissant des personnels enseignants du second degré, personnels d' educatlon et PsyEN, les comptes rendus de rendez-
vous de carriére et les avis des chefs d'établissement sont transmis
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Florence Dubo

Annexe | : Calendrier indicatif des procédures de recrutement

Les personnels sont invités a consulter régulierement les sites internet pour vérification des dates qui peuvent étre

modifiées.

1. Recrutement des personnels dans un établi
I'enseignement frangais a |'étranger AEFE - M
d'encadrement, de formation ou d'enseignan

Nature des opérations

Publication des postes sur les sites
des opérateurs et du MEN]J

Personnels d'inspection, de

direction et administratifs
(AEFE — MLF - Aflec)

Liste indicative de postes vacants ou susceptibles d’étre vacants a partir du :
15 juillet 2024 (AEFE) ; 3 septembre 2024 (MLF, Aflec) ; puis au fil des vacances de

postes.

Liste définitive : 10 septembre 2024 (MLF, Aflec), 5 septembre 2024 (AEFE) puis au

fil des vacances de postes.

ssement relevant d'un opéfateur du réseau de
LF et Aflec : personnels détachés sur un emploi
ts du premier et du second degrés.

Personnels enseignants des
premier et second degrés
AEFE* — MLF- Aflec

Saisie en ligne du dossier de
candidature

du 5 au 30 septembre 2024 inclus
(AEFE)

du ler septembre au 5 octobre 2024
inclus (MLF, Aflec)

du 5 au 30 septembre 2024 inclus
(AEFE)

du 1er septembre au 4 décembre
2024 inclus (MLF, Aflec)

Date limite de remise des dossiers
de candidature au supérieur
hiérarchique

4 octobre 2024 (AEFE)
4 octobre 2024 (MLF, Aflec)

4 octobre 2024 (AEFE)
4 décembre 2024 inclus (MLF, Aflec)

Date limite d'envoi par les autorités
académiques des dossiers revétus
des avis hiérarchiques

18 octobre 2024

1 exemplaire au bureau du recrutement
de I"AEFE

1 exemplaire a la DGRH (administratifs)
ou la DE (personnel de direction ou
d’inspection) du MEN]J

18 octobre 2024 (au bureau du
recrutement de I’AEFE)

avant le 10 décembre 2024 (MLF,
Aflec)

Dates des entretiens
MLF et Aflec

du 16 décembre 2024 A fin janvier 2025
pour les personnels de direction

de décembre 2024 a mars 2025 pour
les personnels des premier et second
degrés

Dates des entretiens (AEFE)

du 13 au 16 janvier 2025 pour les
personnels de direction en fonction en
poste a I'étranger

du 20 janvier au 6 février 2025 pour les
personnels de direction en fonction en
France

16 et 17 décembre 2024 pour les IEN
(France et étranger)

du 13 au 22 janvier 2025 pour les
personnels administratifs (France et
étranger)

du 23 janvier au 14 février 2025 pour
les personnels du premier degré
(directeurs d'école, EMFE, CPAIEN)

du 5 au 19 février 2025 pour les
personnels du second degré

education.gouv.fr
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Coordonnées des services de gestion du ministére de I'Education nationale et d

e la Jeunesse (MENJ)

mutationaae-saenes

Bureau des personnels administratifs, techniques,

Les divisions des personnels administrati

ducation.gouv.fr

sociaux et de santé (DGRH C2-4)

fs des rectorats et vice-rectorats.

Direction générale des ressources
humaines
72 rue Regnault

Bureau des enseignants du premier degré (DGRH B2-2)

25243 Paris Cedex 13 detachesgremxerdegre@ducatton.gouv.fr

Bureau des personnels enseignants du second degré hors académie (DGRH B2-3)

detachesseconddeggewucation.gguv.fr

Direction de I'encadrement Bureau des personnels de direction des ly
Sous-direction de la gestion des perdiretranger@education.gouv.fr

cées et des colléges (DE SE 2-1)

carrieéres d’encadrement

75243 Paris Cedex 13

72 rue Regnault Bureau des personnels d'inspection (DE SE 2-2)
'|uIien.seffray_@ducation.gouv.fr

Coordonnées des opérateurs

Agence pour I'enseignement frangais a I'étranger

Bureau du recrutement
1 allée Baco BP 21 509
44015 Nantes Cedex 1

tél.: 02 5177 29 23

courriel : candidature.agf_e@iglomatie.gguv.fr

Mission laique frangaise

9 rue Humblot
75015 Paris

personnels de direction : candidat.perdir@mifmonde.org
autres candidats . candidat@mifmonde.org

—

Association franco-libanaise pour I'éducation et la culture

31 rue Fondary
75015 Paris
services centraux de I'Aflec :

httgs:[[aﬂec—fr.o;g[

Annexe(s)

7 Annexelll- Formulaire de demande de détachement
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Bulletin officiel n® 32 du 29 aoUt 2024

Situation administrative actuelle du demandeur

O en activité o en détachement | = en disponibilité = en congé parental | o Autre:

Académie de rattachement* : ' Département :

Nom et adresse de |'établissement ou de |'organisme d’affectation ou de En poste depuis le :
détachement actuel :

Tél. professionnel :

Mél professionnel :

* |l est rappelé que les personnels d’encadrement n‘ont pas d’académie de rattachement.

Information sur le détachement demandé

C Premier détachement
o Renouvellement de détachement (méme poste)

o Détachement dans un nouveau poste

Période souhaitée du détachement : du ! / au / /

Cette période doit étre identique a celle prévue dans le contrat de travail ou la promesse d’embauche

Etablissement d’enseignement francais a I"étranger homologué d’accueil

Nom : L’établissement fait partie du réseau de:

Adresse : o la Mission laique frangaise (MLF)

o |‘association franco-libanaise pour
'éducation et la culture (Aflec)

o la principauté de Monaco

Ville : o ou est un établissement homologué
simple partenaire

Pays :

Nature des fonctions qui seront exercées :

| Pour les fonctions d’enseignement, précisez :

|
| ~la discipline :

— le(s) niveau(x) d’enseignement (maternelle, élémentaire, colleége, lycée, etc.) :

—les classe(s) :

Horaire hebdomadaire d’enseignement :

| Discipline :

La copie du dernier arrété d’avancement d‘échelon.

L'original du contrat de travail, ou a défaut, de la promesse d’embauche, daté et signé des deux parties
(employé et employeur) et accompagné, le cas échéant, de sa traduction en frangais ; il doit porter sur un
temps-plein et préciser, en particulier, sa durée, le montant de la rémunération versée et le volume horaire
(hebdomadaire, mensuel ou annuel) des fonctions exercées.

Le dernier compte-rendu d’entretien professionnel pour les personnels de direction.

Fait 2 L le / /

Signature du demandeur :

© Ministére de I’Education nationale et de la Jeunesse - education.gouv.fr
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