
Projet VERANA
Accueil d’un jeune volontaire en corps 

européen de solidarité

Sélection des établissements d’accueil 
pour l’année scolaire 2025-26
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Le contexte du corps européen de solidarité

Stage de 2 à 12 mois

Incluant 2 formations assurées par 
l’agence française du CES
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Les labels à obtenir pour accueillir un jeune volontaire en 
établissement scolaire

Le label CES LEAD
• Candidature déposée par l’organisme 

qui coordonne l’accueil et le 
financement

• Label attribué pour 4 ans
• La RANA, au travers du GIP FCIP de 

Limoges, est labellisée depuis 2023

Le label CES LEAD
• Candidature déposée par l’organisme 

qui coordonne l’accueil et le 
financement

• Label attribué pour 4 ans
• La RANA, au travers du GIP FCIP de 

Limoges, est labellisée depuis 2023

Le label qualité d’accueil CES
• Candidature déposée par l’organisme qui 

accueille le volontaire
• Candidatures possibles tout au long de 

l’année
• Label attribué pour 4 ans

Le label qualité d’accueil CES
• Candidature déposée par l’organisme qui 

accueille le volontaire
• Candidatures possibles tout au long de 

l’année
• Label attribué pour 4 ans
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Les objectifs du projet VERANA Créer un 
environnement 
dynamique et 

engagé

●Sensibiliser les jeunes et les 
personnels aux enjeux des ODD 
et à l’agenda 2030

●Structurer un réseau de 
partenaires autour des 
établissements scolaires et 
favoriser l’ouverture des 
établissements sur leur territoire

Favoriser 
l’ouverture 

interculturelle à 
l’Europe et 

l’international

•Développer des projets d’envoi 
de jeunes néo-aquitains en 
volontariat, et plus généralement 
les mobilités sortantes

•Développer la citoyenneté 
européenne

•Favoriser l’acquisition de 
compétences transversales

Introduire une 
démarche 

d’innovation 
pédagogique

•Avoir une effet de levier en 
faveur des projets collectifs en 
établissement et dans le 
territoire

•Faciliter les liens entre éducation 
formelle et non formelle

•Une entrée différente dans les 
projets et travaux du CESCE en 
lien avec les ODD

Permettre à des établissements scolaires
d’accueillir des jeunes volontaires des corps
européen de solidarité afin de développer, à
la fois chez les élèves et au sein des
équipes éducatives, des compétences et
savoir-être en lien avec les ODD.
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Les missions d’un volontaire européen en établissement scolaire
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Les engagements de l’établissement scolaire

Préparer en équipe en amont 
la mission du volontaire 

Rassembler les conditions 
matérielles favorables à 

l'accueil du ou de la jeune 
volontaire

Déterminer un / une 
tuteur/tutrice et un / une 

superviseur(e) pour 
l'établissement 

Rédiger la candidature de 
label accueil dans un temps 

contraint (4 semaines)

Participer au recrutement de 
la ou du volontaire en juin 

avant son arrivée en 
septembre

Pour les tuteurs / tutrices, 
suivre une formation en 

présentiel auprès de l'agence 
Erasmus+ jeunesse et sport 

au cours de la première 
année

Pouvoir accompagner le 
jeune au quotidien les 

premiers temps, répartir les 
temps de disponibilité au sein 
de l'équipe de l'établissement

Echanger régulièrement avec 
la responsable du projet 

VERANA 
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Les conditions matérielles à remplir par l’établissement scolaire pour 
accueillir un volontaire

L’hébergement

7 jours sur 7, jours fériés, 
vacances scolaires

Coût raisonnable 

Avec accès Internet et 
toutes les commodités

Sans isolement le week-
end et les vacances

La restauration

Cantine de 
l’établissement scolaire

Accès à une cuisine / un 
coin repas

Coût raisonnable

L’accessibilité

Accès à des transports 
en commun

Accès à des commerces 
de proximité

Accès à des activités 
culturelles / sociales

Le jeune volontaire dispose 
d’une bourse Erasmus versée 
par le GIP FCIP Limoges qui 
doit couvrir tous ses frais 
(Max 460 euros environ).



• Construit sur l’ensemble de l’année scolaire
• Conforme aux objectifs du projet VERANA
• Porté par une équipe et impulsé par le chef 

d’établissement
• Validé sous la forme du label d’accueil Erasmus+

Avoir un projet 
d’accueil conforme 
aux standards du 

CES

• Territoires éducatifs ruraux
• Quartiers Politique prioritaires de politique de la Ville
• Réseaux d’éducation prioritaire
• Cités éducatives

Accueillir un jeune 
public avec moins 
d’opportunités et 

travailler en réseau

• Projet NEFLE
• Labellisation E3D, Euroscol, accréditation Erasmus+…
• Ouverture d’un BFI ou projet en lien avec les langues 

vivantes
• Etc.

Etre dans une 
dynamique dans 

laquelle le volontaire 
peut s’inscrire 

La première condition : la 
motivation et le 
volontariat de 
l’établissement

Le profil attendu des établissements d’accueil
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Proposition de procédure de sélection des établissements scolaires

Appel à manifestation 
d’intérêt auprès de tous les 

établissements scolaires

Selon les mêmes 
modalités que l’AAP 
ACERANA (mobilités 

Erasmus)

Date limite de 
remontée des 

candidatures :  20 
janvier 2025

Contrôle de la 
capacité matérielle de 

l’accueil du jeune 
volontaire européen

Par le SRAREIC / la 
DRAJES / le GIP FCIP 

Limoges

Entre le 20 et le 
23 janvier

Sélection des 
établissements 

Par les Rectrices / 
Recteur et IA-

DASEN

Entre le 23 et le 
27 janvier

Obtention du label 
d’accueil (8 semaines 

de délai)

Visio d’information le 
29/01 et atelier d’écriture 

le 19/02 -
accompagnement par le 

SRAREIC et la DRAJES

Avant le 31 mars 
2025

Recrutement du jeune 
volontaire

Procédures de 
recrutement en 

juin 2025

Début de la 
mission au 15 

septembre 2025

Secrétariat général de région académique - Service régional académique des relations européennes et internationales et de la coopération



Les établissements 
labellisés qualité Accueil 

depuis 2024

https://padlet.com/dareic86/tabl
issements-d-accueil-verana-
m91tqzmqfrv4m5nr


